Consejeria de Salud y Consumo

, Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA POR LA QUE
SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, CON NOMBRAMIENTO
ESTATUARIO DE INTERINO VACANTE, PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
HOSPITAL DE VALME.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de 26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF Y FASPI),
sobre sistemas de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS,
publicado en BOJA nimero 192, de 05/10/2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
(BOE num. 301, de 17/12/2003), en relacion con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990 (BOJA niim. 30, de 10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de
la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos
de cobertura de la plaza, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91,
de 22 de julio, del SAS (BOJA num. 65, de 27/07/1991), y tras la preceptiva autorizacion de la
Comisién de Control y Seguimiento del Area Sanitaria Sur de Sevilla de fecha 17 de febrero de

2025, y tras la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal, esta Gerencia

RESUELVE:

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal, un puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
(Grupo A2, Personal de Gestidon y Servicios de formacidn universitaria) con nombramiento de
personal estatutario de interino vacante por el sistema de acceso libre, con sujecion a las Bases

que se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos, el dia habil siguiente al
de su firma, en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del

Hospital Universitario Virgen de Valme.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien
recurso potestativo de reposicion ante la Gerencia del area de gestion sanitaria Sur de Sevilla, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion (articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

LA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

Avda. Bellavista SN
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINO VACANTE DE UN
PUESTO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, PARA EL
HOSPITAL DE VALME, EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA.

Que se encuentran expuestas en los tablones oficiales de anuncios del Area de Gestién

Sanitaria Sur de Sevillay en la pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud.

0.- Justificacion.

Segln establece el articulo 34 del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia de 26
de junio de 2017, cuando se trate de tareas especificas o conocimientos técnicos que si bien
correspondan a las funciones de una determinada categoria requieran de una experiencia o
formacion determinada, se efectuara un proceso de seleccion mediante oferta publica especifica

que realizara la Direccion del centro donde se encuentra el puesto a cubrir.

La seleccion mediante oferta publica especifica también se realizara para los puestos de la
categoria de Ingeniero Técnico Industrial, al tratarse de una categoria no comprendida en el

articulo 12 del Pacto.

Asimismo, y de forma previa a la presente publicacidn, se ha obtenido la autorizacion
correspondiente de la Direccion General de Personal del SAS, para la adecuada prestacion de la
cartera de servicios de la Subdireccién de Servicios Generales del Area de Gestién Sanitaria Sur de

Sevilla.

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1.1. Denominacion del Puesto: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (GRUPO A2).

1.2. Sistema de Acceso: por el sistema acceso libre.
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1.3. Adscripcion del puesto de trabajo:

La dependencia funcional del puesto convocado sera de la Direccion Econdmico-

Administrativa, Subdireccion Servicios Generales.

1.4. Régimen Juridico aplicable:

Sera el establecido por el estatuto Marco de Personal estatutario de los Servicios de salud

aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre).

1.5. Retribuciones:

El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las correspondientes
Resoluciones de Retribuciones del personal estatuario del SAS, vigentes en cada momento, para la

categorl'a que se convoca.

1.6. Vinculacion:

El candidato/ha seleccionado/a quedara vinculado al Hospital Universitario Virgen de

Valme a través de un nombramiento estatutario de interino vacante.

1.7. Tipologia del nombramiento:

El personal que participe por el sistema de acceso libre suscribird un nombramiento de
personal estatutario de interino vacante de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre), Estatuto Marco de Personal

Estatutario de los Servicios de Salud.

Para el personal fijo en otra categoria que relna los requisitos generales establecidos en la
Ley 55/2003 y en caso de ser seleccionado, desempefiara el puesto mediante promocion interna de
puesto vacante. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la

duracion establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS).
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Este nombramiento esta sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no excedera
de 3 meses de trabajo efectivo, de conformidad con los previsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
y de acuerdo con lo establecido en el titulo VIII, articulo 37 del Texto Refundido y actualizaciones

de la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,

referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del espacio
econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal

derecho por norma legal.

2.2, Titulacion:

Los/as aspirantes deben de estar en posesion de titulacion Ingeniero/a Técnico Industrial o
del Titulo de Grado equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.
2.3. Requisitos Generales:

Los generales exigidos para el acceso a la plaza estatutaria recogidos en el Art. 30.5 de la
Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y no tener la

condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que se opta.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y

durante el desempeiio del respectivo puesto convocado.
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3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

El/la candidata/a deberad poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el

desarrollo de las funciones propias de su categoria, valorandose por el tribunal el siguiente Mapa

de Competencias:

3.1.

Funciones del puesto:

En el puesto se desarrollaran las siguientes funciones:

Sevilla

Con dependencia jerarquica de la Subdireccion de Servicios Generales, le
corresponde la organizacion y responsabilidad directa del mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de todo tipo, asi como las operaciones menores

de entretenimiento de los edificios.

Emitir informe sobre todas aquellas cuestiones puramente técnicas que le sean

solicitadas.

Confeccionar proyectos presupuestarios de aquellas obras e instalaciones que

sean necesarias en la Institucidn.

Controlar y resolver, dentro del campo de su competencia, las incidencias que

vayan surgiendo.

Conocer diariamente las pequefias obras a realizar, sefialando y dirigiendo el orden

y la forma en que deben ser resueltas.
Asesorar en aquellas dudas que surjan en las obras y reparaciones que se efectten.

Asumir el mando del personal de Servicios Especiales y de Oficio, asi como la
organizacion y puesta al dia del almacén de materiales de repuesto y

herramientas.

La organizacion y direccion de los talleres de los distintos oficios que funcionen en
la Institucion con destino a trabajos de mantenimiento y conservacion de los

edificios e instalaciones.

La inspeccion e informacion sobre la actuacion de los adjudicatarios de los
servicios de mantenimiento contratados, exigiendo el cumplimiento de lo

especificado en los respectivos contratos.
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Sevilla

Gestion proyectos, obras y reformas en el AGSS de Sevilla: mediciones,

presupuestos, planos, coordinacidn de seguridad, pedidos, albaranes, archivo...

Gestion de las Inspecciones Oficiales (OCA, ECA o cualquier otra entidad) de las
instalaciones del AGSSS: identificacion de necesidad, revision de requisitos legales,
inventario de sistemas afectados, programacion de inspecciones, pedidos,

albaranes, archivo...
Optimizacion de la facturacion eléctrica y gestion operativa de REDEJA.

Implementacion y mantenimiento del GMAO Corporativo (Gestion de

Mantenimiento Asistida por Ordenador).

Implementacion y mantenimiento de plan de eficiencia y ahorro energético:

energias renovables, mejoras técnicas disponibles, auditorias energéticas...

Disenar pautas y realizar seguimiento que garantice el mantenimiento de los
sistemas de calidad existentes, buscando de forma continua la mayor seguridad y
disponibilidad de los equipos electromédicos y en la organizacion del Servicio de

Electromedicina.

Control de la garantia de la trazabilidad del equipamiento a través de un inventario
que aporte la informacién necesaria para alcanzar dicho objetivo, asi como la
inspeccion del cumplimiento de los mantenimientos correctivos y preventivos
previstos realizados sobre el equipamiento, prestando especial atenciéon sobre
aquellos que poseen un especial impacto sobre el funcionamiento del centro

sanitario.

Disefiar pautas y realizar seguimientos que mejore la eficiencia de la
electromedicina en el ambito sanitario asignado mediante la aplicacion de nuevas

tecnologias.

Realizar seguimiento del cumplimiento de los objetivos del Contrato Programa en
relacién con la unidad o unidades que presta el servicio, asi como los relativos a los

objetivos de las unidades y los objetivos de la Direccion del centro que le afecten.

Realizar Cuadros de Mando del servicio, asi como su analisis y propuestas de

memora en funcién de las desviaciones de los valores-control macados.
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Desarrollar indicadores del servicio que permitan tanto el seguimiento de

empresas como de otros factores que afecte al mismo.

Certificar los servicios prestados y suministros entregados segln las condiciones
contractuales firmadas e informar con detalle, y con pruebas de cargo, de los
incumplimientos de la calidad de la prestacion del servicio o de las condiciones del

bien adquirido.

Interlocucion con las Unidades de Gestidn Clinica para dar respuesta a los posibles
Acuerdos de Niveles firmados con las mismas, facilitindoles la informacién

acordaday haciendo seguimiento de los compromisos alcanzados.

Hacer seguimiento de alertas sanitarias que afecten a equipos o sistemas de su

ambito de competencia.

Realizar propuestas de baja del equipamiento argumentado, documentando la

razon de la misma.

Realizar proposiciones de mercado y elaboracién de pliegos de condiciones técnica
de contratacién de servicios y suministros publicos, e informando las propuestas

aportadas.

Disefiar pautas y realizar seguimiento de todas las actividades que el afecten para
una integracion efectiva y eficiente de la prevencion de riesgos laborales en los
citados servicios, segln las instrucciones recibidas por la Gerencia y en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Y en general, cualquier funcidon dentro de su ambito competencial que la Subdireccion de

Servicios Generales o quien delegue esta, le encomiende en relacion con el Servicio de

Electromedicina.

4.- PROCESO SELECTIVO.

4.1. Baremo de Méritos.

Se procedera a la Evaluacion Curricular de los/as candidatos/as que renan los requisitos
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exigidos en la convocatoria valorada conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo, conforme al Anexo Ill, con indicacién de la
documentacion acreditativa en cada caso, la cual irda numeradas y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo. La puntuacion final vendra determinada por la puntuacién obtenida en
el baremo de méritos. Dicho baremo es el establecido en la Resolucion de 22 de septiembre de
2017, de la entonces Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se dispone la aprobacion y publicacion del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia, y las Organizaciones
Sindicales (SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI) el 26 de junio de 2017, sobre el sistema de seleccion
de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, modificado

parcialmente por Resolucion de 30 de octubre de 2018 del mismo érgano directivo.

Sera seleccionado el/la candidata/a que obtenga mayor puntuacion con la aplicacion de
dicho baremo. En caso de empate, se resolvera a favor del que haya acreditado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y, subsidiariamente, en el
Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, éste se resolvera atendiendo al orden a aplicar
en cada convocatoria de pruebas selectivas determinado por la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidon Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoque a partir de la publicacion en BOJA de la presente resolucion que se

celebren en el afio 2025 (letra “H”).

El autobaremo de méritos vinculara a la comision de Valoracién de modo que solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as candidatos/as, no pudiendo otorgar

una puntuacién mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado autobaremos.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y CELEBRACION DE LA PRUEBA.

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al modelo que figura

en el anexo .

5.2. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigirdn a la Gerencia del Area de
Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla, y se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde

el dia siguiente al de la publicacidon de la presente Resolucion.
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5.3. La presentacion de solicitudes podran presentarse mediante certificado digital a través del
Registro telematico de la Junta de Andalucia en la siguiente direccion

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html, indicando

como centro de destino el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

5.4. Alasolicitud (anexo I) se acompanara la siguiente documentacion:
- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacién Académica habilitante para participar.
- Declaracion responsable (Anexo I1).

- Autobaremo de méritos (Anexo IlI) debidamente identificado y firmado.

- La documentacién acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.

5.5. Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados

Al escrito de solicitud sefialado en la presente Base, se acompaiiaran, de las fotocopias,
con indicacion de “es copia del original”, firmada por el solicitante que se responsabilizara de su
veracidad y que sera considerada parte integrante de aquélla a los efectos de subsanacion prevista
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, debiendo ser practicada en su caso en el plazo de

reclamaciones previsto en la Base de esta convocatoria.

El/la solicitante estard obligado a presentar los originales en cualquier momento a

requerimiento de la Administracion.

Los méritos por valorar seran los que ostenten las personas candidatas el dia de la

publicacion de la convocatoria.

Todas las personas que participen en la convocatoria que tengan que presentar el
Autobaremo de los méritos Anexo Il se presentaran debidamente ordenados conforme al orden

de los apartados del Baremo aplicable. El autobaremo de méritos vinculara, en el sentido de que
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en el mismo sélo podran valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo Ill, salvo errores

aritméticos.

No se valoraran aquellos méritos alegado por el/la aspirante de lo que no se aporte
documentacion acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo que sera

vinculante.

Las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafados de

traduccion literal realizado por el traductor jurado.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Sur de Sevilla aprobara,
mediante Resolucidn, que se publicara en los tablones de anuncios del Hospital de Valme, asi
como en la pagina WEB del SAS, la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con

indicacion de su causa, al proceso de seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucidn para subsanar los defectos apreciados y

en su caso, la causa de exclusion.

6.2. Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la resolucién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Gerencia del AGS Sur de Sevilla dictara Resolucién aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccidon. Esta Resolucion estara a

disposicion de los/as interesados/as publicada en la pagina WEB del SAS.
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6.3. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara Resolucion proponiendo el nombramiento
del candidato/ha seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido mayor puntuacion total en la
fase de baremacion, con expresion de la puntuacion alcanzada por los/as aspirantes que hubieses

concurrido a la presente convocatoria.

6.4. La Comisidon de Valoracion podra proponer al érgano convocante que declare desierta la

convocatoria cuando no concurran candiatos/as idoneos al puesto solicitado.

Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Valme y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran de un afio desde la fecha de la
resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido ese plazo, se
procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada. La compulsa de estos

documentos solo se le exigira al candidato que quede seleccionado.

7.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el érgano responsable del proceso selectivo y de proponer a
la Gerencia del centro el nombramiento del aspirante que resulte seleccionado. Estara constituida

por los siguientes miembros:

— PRESIDENTE: El/la Director/a Econémico Administrativo/a y/o de Servicios Generales o

un/a Subdirector/a Econdmico Administrativo/a y/o de Servicios Generales.
— VOCALES:

e Miembro del equipo directivo o personal en quien delegue.

e Cargo Intermedio de Gestidn y Servicios o personal en quien delegue.

— SECRETARIO/A: Un/a titulado/a superior, que dispondra de voz pero no de voto.
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La Comision de Evaluacion serad la encargada de evaluar los méritos alegados por los/as

candidatos/as.

Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de

junio de 2017 podran asistir a las reuniones de la Comision de Valoracion.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion deberdn tener titulacion académica de

nivel igual o superior a la exigida para el puesto que se pretende cubrir.

La Comisidn actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten, en el seno de la
misma, lo seran por mayoria de votos, ostentando el presidente, en caso de empate, voto de

calidad.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Evaluacion

cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los acuerdos de la Comisidon y las restantes actuaciones del proceso selectivo se

publicaran en los tablones oficiales de anuncios del area de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

A las sesiones de la Comisidn le sera de aplicacion, el régimen juridico establecido para los
organos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

juridico del sector publico.

La Comision de Valoracion podra proponer al rgano convocante que declare desierta la

convocatoria cuando ningln candidatos/as resulte apto en la prueba objetiva.
8.- Nombramiento.

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario interino vacante, en los
términos previstos en el art. 9 bis 1 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE n°® 301, de 17 de diciembre), afiadido por el
articulo Unico 1 del Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 (BOE nim. 161, de 6 de julio), se

suscribird un nombramiento de interino vacante con jornada a tiempo completo.

9.- Recursos.
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Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Evaluacidn podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Gerencia del
area de gestion sanitaria Sur de Sevilla, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
(articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa).

LA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

Avda. Bellavista N
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

En el proceso selectivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a un puesto de
Ingeniero/a Técnico Industrial del drea de gestidn sanitaria Sur de Sevilla con nombramiento de
interino vacante.

Don/Dofia

D.N.I./N.LE. n°

Domiciliado/a en

Calle
Cddigo Postal

N° de teléfono 1°

N° de teléfono 2°

Direccidn de correo electrdnico

CODIGO DE LA OFERTA (De la Pag Web del SAS): Cod.

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para provision, mediante
nombramiento estatutario de interino vacante, mediante acceso libre de un puesto de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial en el drea de gestion sanitaria Sur de Sevilla, segln resoluciéon de esa
Gerencia de fecha de de 2025, adjuntando a tal efecto, la siguiente
documentacion:

Fotocopia de D.N.I. o pasaporte.

Fotocopia autocompulsada de la/s titulacion/es académica/s establecida/s como
requisito/s.

Declaracion responsable, cumplimentada en el Anexo Il, de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni
para la correspondiente profesion.

Autobaremo de méritos cumplimentado seglin Anexo lIl.

Fotocopia autocompulsada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados valorables conforme al Baremo del Anexo Ill.

En Sevilla, a............ Lo [T Lo [T
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa
D.N.l./N.L.LE. n°
de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a un puesto de interino vacante de la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el drea de gestién sanitaria Sur de Sevilla,

convocado mediante resolucién de la Gerencia del drea de fecha de de

2025.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy

inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente

profesion.
En Sevilla, a........... Lo [T (o [T
PO, ettt ettt e s .
Avda. Bellavista SN
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Consejeria de Salud y Consumo

, Servicio Andaluz de Salud
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
Ingeniero/a Técnico/a Industrial

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). Reservad
o para la
Puntos Adminis-
tracion

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE) = 0,30 puntos. X

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

1.2.Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas = 0,15
puntos. X

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion = 0,10 puntos. X

1.4.Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andaluciay sus centros integrados = 0,05 puntos (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020
y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en
centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
anadir 1,00 punto. X

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.
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2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00
puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1.Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que la
exigida para el acceso a la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen
los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autdénomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pdblica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
ultimos seis afios a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se valoraran de
la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion =
0,025 puntos.

41014  Sevilia

Pagina 18 de 20




Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacidon de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05
puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso =1 punto.

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacién
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5.NUimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores
y en cada uno de los puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.
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c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X___
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
X___
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
X___
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X___
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
X___
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
X___
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: X___
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.
X___
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
X___
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y,
en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada |x___
una (maximo 9,00).
TOTAL
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