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CONVOCATORIA PUBLI;A PARA LA PROYISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA-OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A2) DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DISTRITO SANITARIO JAEN SUR

Conforme a lo previsto en el Titulo VI (Seleccion mediante Oferta Publica Especifica) del nuevo texto
refundido del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017 suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI, sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud en el BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017, y segun lo dispuesto en la Orden de 5
de abril de 1990 de la Consejeria de Salud que establece el régimen funcional de la plantilla de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, previa la preceptiva aprobacion de la
Comision de Control y Seguimiento de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur con la pertinente autorizacion
de Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, esta Gerencia, en virtud de las
funciones y competencias atribuidas en la Resoluciéon de 21 de junio de 2010, de la Direccién General de
personal y desarrollo profesional del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

PRIMERO. - Convocar para su provision temporal un puesto de TECNICO/A MEDIO DE F}JNCION
ADMINISTRATIVA (GRUPO A2)-OPCION ADMINISTRACION GENERAL DEL DISTRITO SANITARIO JAEN.

SEGUNDO. - Publicar la presente convocatoria durante el siguiente dfa habil al de su firma, en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Distrito Sanitario Jaén-Jaén
Sur.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podré interponer Recurso potestativo de
Reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente
de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con los establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO JAEN-JAEN SUR
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA PARA EL DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO
SANITARIO JAEN SUR

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1 Denominacion del puesto: Técnico/a Medio de Funciéon Administrativa (grupo A2).

2 Adscripcion del puesto: el puesto de trabajo que se convoca estard adscrito organica y

funcionalmente a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur.

1.3 Régimen Juridico Aplicable: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n° 301, de 17 de
diciembre).

1.4 Retribuciones: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las correspondientes
Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigentes en cada momento, para
la categorfa de Técnico/a Medio de Funcidon Administrativa.

1.5 El puesto convocado para su provision podré ser declarado desierto en el caso de no concurrir
solicitantes idéneos para el desempefio.

1.6 La presente Convocatoria se regird por esta resoluciéon y en lo no previsto en ella por lo

dispuesto en la normativa citada en la misma, y por otra de general y pertinente aplicacion.

1.
1.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: La presente oferta especifica tiene por objeto la
cobertura del puesto arriba indicado mediante la realizacion de un nombramiento con la siguiente
tipologfa:

e Un nombramiento de caracter temporal interino en plaza vacante para el Distrito Sanitario Jaén,
de conformidad a lo establecido en los articulos 9.1y 9. Bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, modificada por el Real Decreto-Ley 12/
2022 de 12 de julio (BOE n° 167, de 6 de julio de 2022).

Este nombramiento estara sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no excederd de 3
meses de trabajo efectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

Podran presentarse al puesto convocado el personal estatutario fijo en otra categoria que retina
los requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el
puesto mediante promocién interna temporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segun lo establecido en el articulo 9.2. de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
modificada por el Real Decreto-Ley 12/ 2022 de 12 de julio (BOE n° 161, de 6 de julio de 2022), se
acordara el cese del personal con nombramiento de interinidad por las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacion por este motivo: a) Por la
cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos. b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la
supresion o amortizacion de la plaza o puesto ocupado. ¢) Por la finalizacion del plazo establecido y
recogido expresamente en el nombramiento. d) Por la finalizacion de la causa que origind el
nombramiento.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Titulacion: Los aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el
momento de presentacion de las solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de
Espafia, deberad aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o validacién segun
proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de Educacion espafiol.

Requisitos generales: Para poder participar, los/as aspirantes deberan reunir en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se recogen en el art. 30
punto 5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre y no tener la condicion de personal estatutario fijo

en la categoria y/o especialidad a la que opta.

4.- PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

Funciones: el/la candidato/a seleccionado/a deberad poseer los conocimientos y habilidades necesarias
para el desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados segun las siguientes funciones

especificas:
- La Atencion Primaria de Salud en Andalucia.

- Resolucién de reclamaciones y recursos administrativos

Seleccién de cargos intermedios y personal directivo.

Conocimientos relacionados con la Gestidon por Competencias.

Organizacién y legislacién sanitaria (conocer la organizacion sanitaria de Espafia y Andalucia,

prestaciones del SNS y especificas de Andalucia, asi como la cartera de servicios del SSPA y la

legislacion basica de las Instituciones Sanitarias).

Recursos administrativos, recurso contencioso administrativo y reclamaciones
administrativas.

- Contratacién administrativa.

Control financiero por la Intervencién.

Ingresos y gastos de la Hacienda de la Junta de Andalucia.

Los sistemas de informacion del Servicio Andaluz de Salud.

Igualdad de género.

- Proteccién de datos y seguridad interior.

Programas ofimaticos y conocimientos en instalaciones de telecomunicaciones.

Elaboracién de informes técnico-juridicos.

Procedimiento administrativo general y Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

econémico-

- Coordinacién, control, gestién y asesoramiento técnico en materia de soporte, certificacion en

normas UNE y certificacion de centros, obras, suministros energéticos.
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- Realizacion, implementacion y seguimiento de planes de mantenimiento de edificios e instalaciones

industriales, equipos electromédicos y alta tecnologia.
- Programacion y gestion de mantenimiento asistido por ordenador GMAQ.
- Implantacién y seguimiento del SIGA-SAS.
- Gestion de eficiencia energética y sostenibilidad.
- Disefio de planos con software CAD.

- Otras tareas relacionadas con el &rea de suministros y contabilidad.

- Coordinacion y control en materia de seguridad industrial, desarrollo y seguimiento de los planes de

seguridad y salud en trabajos y obras.

- Gestion y asesoramiento de la legislacion.

Se valorara que el/la candidata/a tenga las siguientes habilidades:
- Capacidad de interrelacion.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Adaptable a los recursos materiales disponibles.
- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.
- Capacidad de trabajar en equipo.
- Capacidad de superacion.
- Capacidad de tomar iniciativas y anticiparse a las posibles situaciones que puedan surgir.

- Lealtad y compromiso con la organizacion.

Se valorara que el/la candidata/a posea las siguientes actitudes:
- Trabajo por objetivos.
- Inquietud, creatividad e iniciativa.
- Asumir compromisos de la organizacién como propios.

- Espiritu de superacion.
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo |, junto a la documentacion acreditativa de los
méritos alegados. Deberan presentarse preferentemente, a través del registro telemético, segin recogido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, enviando por  correo electrénico copia de dicha solicitud registrada a:
“serviciodepersonal.djaen.sspa@juntadeandalucia.es”, indicando tal circunstancia y antes de la finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes.

5.2. A la solicitud se acompafiarg, la siguiente documentacion autocompulsada, con la mencién “es copia del
original”, suscrita y firmada (en todas sus paginas) por la persona interesada:

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién requerida.

- Autobaremo de méritos (Anexo )

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

5.3. Por razones de urgencia, el plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en la pagina WEB del SAS en la forma prevista en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Las personas aspirantes deberdn baremar sus méritos, vinculando el resultado a la Comisién de Seleccién, que
s6lo podré valorar los méritos autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a

la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo llI.

5.5. La valoracion de los méritos se llevara a cabo por la Comisién de Seleccion con arreglo al Baremo que se
detalla en la presente convocatoria, referidos al dia de la publicacién de ésta en la pagina web del SAS y tablones
de anuncios del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur.

5.6. Los méritos curriculares a valorar por la Comisién de Seleccién seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no considerandose los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

5.7. La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en la
presentacion de fotocopias de los titulos, diplomas o certificados que acrediten los mismos, con la mencién “es

copia del original”, suscrita y firmada en todas sus paginas.

5.8. A la persona que resulte seleccionada se le requerird para que aporte los documentos originales a fin de

proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.
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5.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituird la Comisién de Seleccidon que aprobard la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose la causa de exclusion.

5.10. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicarad en la pagina WEB del SAS y en el
tablén de anuncios del Distrito Sanitario Jaén- Jaén Sur. Contra el listado provisional, las personas candidatas
podran efectuar las alegaciones que estimen pertinentes ante la Comisién de Seleccion, en el plazo de 5 dias

habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional.

51. Una vez finalizado el plazo de alegaciones contra la relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Jaén/Jaén Sur, a propuesta de la Comision de Seleccion,
dictaré Resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién, con indicacién
del lugar, dia y hora donde se realizard la prueba especifica indicada en el apartado 6.1. Esta Resolucién se

publicaré en la Web del Servicio Andaluz de Salud y los tablones de anuncios del Distrito sanitario de Jaén.
6.- PROCESO SELECTIVO

6.1. Fases del proceso de seleccion
Fase 1: PRUEBA ESPECIFICA
Esta primera fase tendré caracter eliminatorio. Se desarrollara en el supuesto de concurrencia de varios
candidatos. Esta prueba constard de un cuestionario de 40 preguntas tipo test — mas 3 de reserva - con
cuatro respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara aplicando la siguiente férmula 10/P,
donde P es el nimero de preguntas no anuladas. La puntuacion maxima posible serd de 10 puntos.
Dicha puntuacion se obtendré aplicando la siguiente formula matematica: (A-E/4) x(10/P), donde A =
numero de aciertos y E = numero de errores. Para ser declarados APTOS y poder continuar en el
proceso selectivo, los/as candidatos/as deberan superar la prueba alcanzando al menos el 60 % de la

puntuacion final (6 puntos).

Los/as candidatos/as que no superen la prueba, serén declarados “No Aptos” y no podran seguir en el

proceso de seleccion. La superacion de la prueba Unicamente determinara la condicion de “"Apto”.

El contenido de dicho ejercicio versara sobre las funciones del puesto de trabajo convocado y el
programa de materias aprobado por Resolucion de 1 de agosto de 2024, de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de
materias que habrén de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y
especialidades del Servicio Andaluz de Salud (BOJA n © 154 de 8 de agosto de 2024)
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Fase 2: BAREMO DE MERITOS

A los candidatos declarados "Aptos” se les aplicara el baremo establecido para en el Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017 (Publicado en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017,
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.192, de 5 de octubre),
por la que se dispone la publicacién del Pacto de Mesa Sectorial suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia y las organizaciones sindicales que se citan, sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud) y que se acompafia

como Anexo |l de esta convocatoria.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas en el plazo méximo de 1 dfa, desde la finalizacién de
las pruebas selectivas se publicard en el tablén de anuncios del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud, la plantilla de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran
impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la
Comision de Valoracion, el plazo para ello finalizard al segundo dia de la publicacion de la plantilla. Si la

comision estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas.

6.2. La puntuacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de

meéritos.

6.3. Finalizado el proceso selectivo y a propuesta de la Comisidn de Seleccién, se publicara el listado declarando
Apto o No Apto a los/as candidatos/as presentados/as en la Fase 1y otorgando puntuacion del Baremo de Méritos
de la Fase 2 a los declarados Aptos. Contra esta Resolucion se concede un plazo de 3 dias habiles a contar desde el

dia siguiente a la publicaciéon para efectuar alegaciones.

6.4. Transcurrido dicho plazo, y en el plazo méaximo de 3 meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion definitiva de finalizacion del proceso de seleccién

acordando el nombramiento de la persona candidata propuesta por la Comisién de Seleccion.

6.5. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd, a favor de quien haya acreditado mayor tiempo total de
servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de
Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en
formacién continuada y de persistir el empate, éste se resolverad atendiendo al orden de aspirantes en procesos
selectivos determinado por la Resolucion de 21 de enero de 2025 de la Direccion General de Recursos Humanos y

Funcion Publica de la Junta de Andalucia (letra "H").

6.6. Los/las solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
La Comision de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion
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7. COMISION DE SELECCION:

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Seleccion cuyos miembros

seran designados por esta Direccidn Gerencia en Anexo a la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos y que estaréa integrada por los siguientes:

e  Presidenta:

o Directora Gerente del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur
e Vocales:

o Directora de Salud del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur

o Director de Gestién Econdmica del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur

o Director de Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario Jaén/Jaén Sur
e  Secretario/a:

o Técnico/a de Funcidon Administrativa del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur

Todos los miembros de la Comisidn deberan tener titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el puesto

que se quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de

mesa Sectorial de Sanidad.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que colaboraran

con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y que en cualquier caso

deberan poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida por los aspirantes.

8. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera determinado en la Resolucidon que ponga fin al procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre el sistema

de selecciéon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de

renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente a la firma del

mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden

establecido en el proceso

LA DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO JAEN- JAEN SUR
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ANEXO | — SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D? con DNI'n°®

, con numero de teléfono correo electrénico

y domicilio sito en

SOLICITA ser admitido/a para participar en la convocatoria para la cobertura de dos plazas de la categoria de
TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA-ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A2) del Distrito Sanitario
Jaén/Jaén Sur, segln Resolucion de esa Gerencia de fecha publicada en el tablén de anuncios de
este Centro y en la pagina web del SAS, con la misma fecha, al reunir todos y cada una de las condiciones y

requisitos exigidos en ella, para lo que se adjunta:

» Fotocopia del D.N.I. por ambas caras

» Autobaremo de méritos (segun Anexo Il de la Resolucién): los méritos de los/as candidatos/as
seran hasta el dfa de publicacion de la convocatoria.

» Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, asi como de los méritos alegados

(originales o fotocopias con la mencién “es copia del original” firmadas por el/la solicitante).

EnJaén a de de 2025.

Fdo.

A/A SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO JAEN-JAEN SUR
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ANEXO Iy lll
BAREMO y AUTOBAREMO DE MERITOS

\

Distrito
Sanitario
Jaen

Técnico/a Medio de Funcién Administrativa, opcién Administracién General

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Puntos

Reservado
para la
Adminis-
tracion

1.1

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorfa y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia o
en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30
puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (méximo 14 del total).

1.2.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorfa y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

1.3.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Piblicas de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (méximo: 6,00
puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de
la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio
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Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios,
durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real
Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Méximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (méximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir
1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categorfa o especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categorfa o especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico
exigido para la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre
que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal:
3,00 puntos.
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2.3. FORMACION CONTINUADA (Méximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Piblica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerfas de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homologos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades
sin &nimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Gltimos seis
afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:

a) NUmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,025
puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
categorfa y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,050

puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05

puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
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categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4.NUimero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta.
Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas
en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valorarén los tres primeros autores, y
en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (méximo: tres capftulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientffico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

¢) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:
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c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De &mbito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De &mbito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De émbito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigaciéon otorgado por sociedades cientificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o &rea de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Piblico ordinarias con
un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de
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2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (méaximo 9,00).

TOTAL
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