
Consejerfa de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA POBLICA PARA LA PROVIS16N TEMPORAL DE UN PUESTO DE LA CATEGORIA DE
FEA DE PSICOLOGI'A CLINICA, CON CARACTER DE INTERINO VACANTE EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCI'O, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de

26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de

Andalucfa (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de

seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,

-publicado en BOJA numero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado par Resolucion de la Direcdon

General de Rrofesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asl como

con lo regulado en el artfculo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco'del personal

estatutario de los Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacion con la

Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990), par la que
se establece el regimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidates

en la bolsa de contratacion y en los listados adicionales para la categon'a objeto de la presente

convocatona, y existiendo.credito adecuado y suficiente para hacer frente a [os gastos que la

_cobertura_ de la plaza grigina, esta Direccion Gerencia, en.uso de las facultades delegadas por la
Resoluci6n76/91,-de22dejulio,delSemcioAndaluz(BOJAnum.65,de27dejuliodel991),ytras la

previa informacion a la Comlsion de Control y Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Virgen

del Rodo en sesion celebrada el 08/07/2025 y la pertinente autorizacion de la Direccion General de

Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujedon a las Bases que se adjuntan a la

presente convocatoria, un puesto, con caracter de interino vacante de la categon'a de FEA de
-PSICOLOGI'ACLI'NICAen el Hospital UniversitarioVirgen del Rocio.-— - - - ---__—-—

SEGUNDO: Publlcarla presente convocatoria duranteel dia siguiente habil a sy firma, en la pagina web

del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Hospital Universitario

Virgen del Rocfo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de publicacion

de la presente Resoludon en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anundos

del Hospital Universitario Virgen del Rocio o, potestativamente, recurso de reposicion ante esta

Direction Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el

recursojurisdicdonal, y ello en [os terminos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de

2deoctubrede2015).

LA DIRECTORA GERENTE H.U. VIRGEN DEL ROCI'O
P. S. EL SUBDIRECTOR GERENTE H.U.VIRGEN DEL ROCI'O

(Resolucion Direccion Gerencia H.U. Virgen del Rocfo 23/06/25;

Art.13 Ley 40/2015, de 1 de octubre)
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Consejeria de Salud y Consume

Servicio Andaluz de Salud

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO DE INTERINO VACANTE DE LA CATEGORIA DE FEA DE PSICOLOGI'A CLI'NICA, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCI'O, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCIONYCARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACI6N DEL PUESTO: FEA de Psicologfa Clfnica.

-1.2 REGIMEN JURfDICO APLICABLE.; Sera el establecido par el Estatuto Marco del personal estatutario

de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17 de

diciembre).

1.3 RETRIBUCIONESiTas establecidas en las correspondientes Resolucionesde'Retribuciones del

personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categona.

1.4 FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL GOMPETENCIAL; Las propias de la categona/especialidad.

Z.-TJPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTOYbURA^^

2.1.-TIPOLOGfA DEL NOMBRAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la ley

55/2003, de 16 de didembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud. Se

suscribira el siguiente nombramiento:

• 1 nombramientos de Interinidad Vacante.

-Podra presentarse-al puesto el personal estatutario fijo en otra categorfa que reuna los requisitos gene-

rales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempenara el puesto mediante

promodon interna temporal..... _ . __ .__. . _ . .

2.2.- DURAC16N DEL NOMBRAMIENTO: Segun lo estableddo en el artfculo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16

de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el

cese del personal interino vacante par cualquiera de las siguientes causas, ademas de par las

previstas en el arti'culo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacion poreste motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempene par personal estatutario fijo a traves de cualquiera

de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Par razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacion de la plaza o

puesto ocupado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULAC16N: Los aspirantes deben estaren posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologfa

yTitulode Especialista en'Psicologfa Clihica.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genericos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.0

30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servidos

deSalud.

JESUS LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
VERIFICACION BndJAS93YCS5YJ7F3NUCQZCGSLXL9H
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1 BAREMO DE MERITOS A los aspirantes que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, se les

otorgara la puntuacion resultante de aplicar el baremo establecido en el ANEXO II. La puntuacion se

calculara de acuerdo con [os meritos reflejados por el/la candidata/a en el modelo de autobaremo

indicado en el ANEXO III y la documentacion acreditativa de dichos meritos aportada par el/la
candidata/a. -- - - - -- -—

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presents convocatoria, deberan formular la

oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I que sera dirigida a la Direccion Gerencia

del Hospital Universitario Virgen del Rocfo, dependiente del S.A.S.

5.2DOCUMENTACIONAADJUNTARYPLAZOS.

Los/as candidatos/as acompanaran a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los

requisites generates establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion

acreditativa de los meritos a valorar, en su caso, segun se recoge en el apartado 4.1. Las copias

quedaran en poder del Centre.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los meritos alegados, mediante la

presentacion de [os documentos originales antes de la toma de posesion.

Las solicitudes se presentaran mediante certificado digital a traves del Registro telematico de la Junta

deAndalycia en la siguiente direccion;

https://iuntadeandalucia.es/servicios/tramites/D('esentaciondocumentos/peg.html, indicando como

centre de destino el Hospital Universitario Virgen del Rocfo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4
de'laTey 39/20i5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones

Publicas, Debera hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita al correo electronico

seleccion,hvr.sspa@juntadeandalucia.es, adj'untando justificante e indicando en el asunto la

convocatoria, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

PLAZO DE PRESENTAC16N: Sera de 5 di'as habiles contados desde el dia siguiente al de su

publicacion. Solo se valoraran los meritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes

dentro del plazo de presentadon de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente

convocatoria y referidos al dfa de publicacion de esta, no tomandose en consideracion los alegados

con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de meritos no se recibiera en tiempo la certificacion

interesada, lps_aspirantes adjuntaran fotpcopia dedicha solicitud, sin perJL[iciqde qye posteriormente,

una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente.

JESUS LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ

VERIFICAC16N BndJAS93YCS5YJ7F3NUCQZCGSLXL9M
01/09/2025

hUps://v;s050.|untadeandalucia.es/verif]carFirma/



Consej'eria de Salud y Consume

Servicio Andaluz de Salud

SJ^Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selective seran pub.licados en la

pagina web del Servido Andaluz de Salud y en los tablones de anundos y pagina web del Hospital

UniversitarioVirgendelRocfodeSevilla.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara Relacion Provisional de admitidos y

excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion, abriendose a partir del dia siguiente a

dicha publicadon un plazo de 2 dfas habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas

alegaciones y reclamadones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este
plazo-a^los-efect6s~desubsanaa6n de solicitudes previsto-e7i-laBas^

plazp, se pyblicara la Relacion Definitiva de admitidps yexcluNdqs, ; ^___,_..

5^ A Ips efectos devaloracion del proceso de seleccion, se cpnstituira una Cpmision de Valoracjon,

- cuyos mlembros seran designados poresta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion.definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los slgulentes;

- Presidente; --- - ^.--^ -..---.--- ^-^-^ - ^ ^- ^—^—^ ^.

- Director/a Gerente del Hospital UniversitarioVirgen del Rocfo o persona en

quien delegue.

Vocales:

- Direccion Medica del Hospital UniversitarioVirgen del Rocio o persona en quien - --

delegue.

——Jefe/adeServicio/SeccionPsicologiaClfnica H.U.-VirgendelRocio.—--——— -—

. Secretario: _ ____... ._^_^..._.._^.^_:.. . ....._. ._._._^ ..

- Jefe/a de Servicio de Personal Hospital Universitario Virgen del Rocfo o persona en

quien delegue;

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de

seleccion de persdnalestatutario temporal, las organizaciones sindlcales firmahtes del citado Pacto

podran estar presentes en las sesiones de la Comision deValoracion.

Los miembros de la Comision deValoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario de

carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel academico igual o superior a la

exigida para el ingreso al puesto convocado.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6,1 Finalizada la valoracion de los meritos de los candidates conforme a lo dispuesto en la base 4.1 de

la presente convocatoria, se publicara resolucion que apruebe listado provisional con las puntuaciones

alcanzadas por los candidates.
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Consejeria de Salud y Consume

Servido Andaluz de Salud

Contra dicha resoluclon se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dfas habiles a contar a partir

del siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina web del SAS,

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion, se
publicara Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital par la que se aprueba el listado definitivo con las

puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento de los candidates propuestos.

7.TOMADEPOSESION.

El personal seleccionado sera nombrado, segiin la prelacion de puntuaciones obtenidas en el baremo

definitive, personal estatutario temporal, con caracter de interino vacante, en los terminos previstos en el art.

9 bis l.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de

salud (BOE n,° 301, de 17 de diciembre), anadido porel artfculo i3nico.2 del Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de

julio de 2022 (BOE num. 161, de 6 dejulio).

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26dejunio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre el

sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,-

en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente

a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a [os siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, par

el orden establecido en el proceso.

LA DIRECTORA GERENTE H.U. VIRGEN DEL ROCIO
P. S. EL SUBDIRECTOR GERENTE H.U. VIRGEN DEL ROCfO

(Resolucion Direccion Gerencia H.U. Virgen del Rocfo 23/06/25;

Art.13 Ley 40/2015, de 1 de octubre)
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Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

ANEXOI

D/Dna. _, con D.N.I, num.
_, y con domicilio a efectos de notificacion administrativa en

C.P. _ localidad de

., provincia de _, telefono: _,correo
electronico;

EXPONE: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la provision temporal de un puesto de

la categona de FEA de PSICOLOGI'A CUNICA en el Hospital Universitario Virgen del Rocio, dependiente del

Servicio Andaluz de Salud, al reunirtodos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella,

para lo cual se adjunta:

*FotocopiadelDNI porambascarasodelpasaporte.: 7 : .__ __

* Fotocopia de la titulacion exigida.

* Declaraciones Responsables:

No haber sido separado del servido en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni

hallarse inhabilitado con caracterflrme para el ejercicio.

Poseer la capacidad fundonal necesaria para el desempeno de las funciones.

* Autobaremo de meritos cumplimentado (Anexo II)

* (ndicedel6s-meritosalegadosenelAufobiremo7 ~ T

* Documentacion acreditativa de los meritos ordenados segun fndice.

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participaren dicha convocatoria.

_,a__de ____ de 2025

Fdo,:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO.

JESUS LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ

VERIFIGACION
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Consejeria de Salud y Consume

Servicio Andaluz de Salud

ANEXO II (BAREMO)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo; 70 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos directivos.

En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedio ycorresponda con la titulacion del

aspirante. - -

Las puntuaciones de los meritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacion especializada"), no podran
ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros anos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos de
experiencia profesional, Dicho computo se valorara en el apartado que corresponda, atendiendo a la categorfa o
especialidad desempenada cuando se accedio a la excedencia.

1.1, Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORfA Y ESPECIALIDAD en centres del
SISTEMA NACIONAV DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARICT PUBLICO DE ANDALUCI'A 0 EN SUS CENTROS
INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS PlMlCAS ESPANOLAS y DE PAfSES MIEMBROS DE LA UN16N
EUROPEA (UE) 0 DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la mlsma categona y especialidad en puestos de diffcil cobertura en centros
del Servicio Andaluz de Salud, [os meses se baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del
total). -

1.2. For cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORfA Y ESPECIALIDAD en centros no
sanitariosdeOTRASADMINISTRACIONESPUBL]CAS:0.l5puntos,

1.3. Par cada mes complete) de servicios prestados en la misma categoria y especialldad en centros hospitalarios

cbncertadosen la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la
Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucfa en
virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1,4, For cada mes completo de servicios prestados en diferente categona o especialidad, en centros del Sistema
Nacional de Satud y del Sistema Sanitario PHblico de Andalucfa y sus centres integrados y en Instltuciones
Sanitarias Publicas de'pafses miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Economico Europeo (EEE); 0.05
(maximo: 6.00 puntos). -

En elcaso delos servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de diffcil cobertura en centros
del Servlcio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1,1.3 y 1.4, en cumpllmiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucion de 10
de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la
puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos

2.1, Formacion Academica (Maximo; 8 puntos)

2.1.1 GRADO DE DOCTOR

a) Por el grado de doctor; 3,00 puntos

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion <cum laude> o sobresaliente anadir, 1,00 punto.
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Consejeria de Salud y Consume

Servicio Andaluz de Salud

2.1.2. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categona o puesto especffico: 3,00 puntos.

2.1.3. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categorfa o puesto especffico: 2,00 puntos.

2.2. Formacion especializada (Maximo; 27 puntos)

2.2.1. Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de formaci6n
como resldente del Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con progra-

ma reconocidpde docencia postgraduada en la especialidad convalidada por el M.E.C. con la correspon-
dientetitulaci6n: 25,00 puntos.

2,2.2. Tftulo de especlalista obtenido mediante-convocatoria anual yprograma de resldencia realizado porotras-
entidades o Instituciones con acreditaclon docente, no incluldas en el apartado "a" anterior, o mediante el
programs de espedalizaci6n en una escuela profesional con certificacion mfnima de dos aftos: 1 puntos.

"Eltiempd de residencla no podra ser valorado como servicios prestados en nlnguno de los epfgrafes del apartado
"1. Experiencia profesional" de este baremo.

- 2.2.3. OTRASTITULACIONESUNIVERSITARIASYOTRASESPECIALIDADES. -- -.... .^ .:::

For haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel academico que la exigida para el acceso a la
categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que este relacionada con la categoria ^
a la que opta y compartan formacion troncal: 2,00 puntos.

2.3. Formacion Continuada (Maximo: 30 puntos)

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen [os siguientes requisltos:

a) Estardirectamente relacionados con la categoria, especialidad, o area detrabajo solicitada.

b) Habersido impartidosy/u organizadas poralguna de las siguientes instltuciones:

Centres Universitarios, Servidos de Salud, Consejenas de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de
—Sanidad yConsumo;'Ministerio-de-AdminlstracionesPublicas,~lnstitutoNacionalde'laAdministraci6n PQblica~o~

sus homologos en las comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio deTrabajo y'Asuntos Sociales, Consejenas de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleoosushomologosen lasComunidadesAutonomasyCorporaciones Locales,

Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientfficas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradasentrecuyos fines seencuentre la formacion. - - - :-

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de [a presente Resolucion, solo seran valoradas si han sido acredltadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por las
entidades anteriormente cjtadas.

2.3.1. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis anos, tomando como

referenda para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de la convocatoria Inicial y, en lo
sucesivo la fecha de corte de baremacion establecida anualmente establecida cada 31 de octubre, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, par cada hora de formacion: 0.025puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion - relacionadas con la categon'a y/o especialidad -
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud PHblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union Europea, Universidades o Centres sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0.050

puntos.
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2.3.2. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis anos inmediatamente anteriores a la

finalizacion del correspondiente periodo de baremacion establecido el 31 de octubre de cada ano, se
valoraran de la forma siguiente.

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0.05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categona y/o especialldad o
area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union Europea, Universidades o Centres sanitarios del Sistema Nacional de Salud y par las Organizaciones
Sindicales dentro de [os Planes de Formacion de la Administracion. Por cada hora de docente: 0.10 puntos.

2,3,3. Numero de cyrsgs academicos desempenando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la especialidad a la que se
opta en instituciones sanitarias con convenio especffico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso; 1 punto.

2.3.4. Numero de anos de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION POSTGRADUADA con
nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se opta, Por cada 12 meses; 1 punto.

2.3.5. Numero de anos formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros sanitarios
publicos, Por cada ano: 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maxima: 20 puntos)

En los epfgrafes a, b, c, d ye de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores y en cada uno de [os puntos

c y d, cinco actividades por ano.

a) Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, que contenga el IBSN:

1. Libro completo; 1 punto.

2. Por cada capi'tulo de llbro: 0.30 puntos (maxlmo; tres capftulos de un mismo libro).

b) For cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientffico relacionadas con la categorfa y/o especlalidad o area
de trabajo:

1. En revistas incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor" = 0.30 puntos.

2. En revistas NO Incluldas en el "Journal Ranked by Impact Factor"=0.15 puntos.

c) Par cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area
de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.20 puntos.

2. De ambito nacional: 0.10 puntos.

3. De ambito regional; 0.05 puntos,

d) For cada COMUNICAC16N en congresos o reuniones cientfficas relacionadas con la categoria y/o espedalidad o
area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.10 puntos.

2. De ambito nacional: 0.05 puntos.

3. De ambjto regional: 0.025 puntos.

e) Por cada PREMIO DE INVESTIGAC16N otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas
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con la categona y/o especialidad o area de trabaj'o:

1. Deambito internacional: 0.50 puntos.

2. De ambito nacional: 0.30 puntos.

3. Deambito regional: 0.15 puntos.

f) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Seryicio Andaluz de Salud, con un
maxima de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,

convocadas a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa
del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestosbasicbs eh el ServicidAndaluzcleSalud: 3,00 puntos porcadauna (maximo 9,00 puntos).
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ANEXO III
AUTOBAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

1,1. Par cada mes completo de servicios prestados en la
misma categon'a yespecialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario PQblico de

Andalucfa oen sus centres Integracfos yen Instituciones
Sanitarlas POblicas espanolas y de pafses miembros de la
Union Europea (DE) o del Espacio Economlco Europeo
(EEE):X 0,30 puntos. ..

En el caso de los servicios prestados en la misma categon'a y
especlalidad en puestos de diffcil cobertura en centres del Serviclo

. . Andaluz de Salud, los meses se baremar^n adicionalmente en 0,09
puntos (maxima 14 del total). ; .

1.2. Por cada mes complete de servicios prestados en la
misma categon'a y especialidad en centres no sanitarios
de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

1.3. For cada mes completo de sen/icios prestados en la
misma categorfa y especialidad en centres hospitalarios
concertados en la totalidad de su carters de servicios con la
Consejerfa competente en materia de Salud de la Junta de
Andaluci'a o con el Servido Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanitario Piiblico de Andalucfa en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0, 10, puntps^

1.4. Par cada mes completo de servicios prestados en
diferente categon'a o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucfa y sus centres integrados y en Instituciones
Sanitarias POblicas de pafses miembros de la Union
Europea (UE) o del Espacio Econ6mico Europeo (EEE): X
0,05 (maxima: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categorfa o
especialidad en puestos de diffcil de cobertura en centrps del
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremardn
adicionalmente en 0.015 puntos.

3ara los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de
t de abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020
ie la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
ie duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14
je marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y
)r6rrogas).

>. FORMAC16N fMaximo: 55 puntosl

'.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

!.1.1. Grado de Doctor

AUTOBAREMO

x

x

x

x

Puntos

Reservado para

traci6n
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a. For grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laude» o
sobresaliente, anadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categon'a o especialidad
=3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categon'a o
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMAC16N ESPECIAL12ADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Viadeacceso

2.2.1.1. Par la obtenci6n-de]'tftulo de especialista obtenido previo
cumplimiento del periodo completo de formaci6n coma residents del
Programs de Internos Residentes, o como residente en centros
extranjeros con programa:reconocido de docencia postgraduada en la
especialidad convalidada ppr^el M.E.G. con la cprrespondiente
titulacidn: 25,00 puntos.

2.2.1.2. Tftulo de especlalista obtenido mediante convocatoria anual y
programs de residencia reallzado por otras entldades o Instituclones
con acreditacion docente, no incluidas en el apartado "a" anterior, o
mediante el programa de especializacion en una escuela profesional
c6n certlficaclon mfnlma de dos anos: 2 puntos

2,2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Par haberobtenido otra Tjtulacion Uriiversitaria de igual hivel
academico que--la-exigicfa-para--el-acceso -a- la-^categoria7-y7iT-otra~

especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que esten
relacionadas con la categon'a a la que opta-y compartiendo formacion
troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMAC16N CONTINUADA (Mdximo: 30 puntos);

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran
valorados sl se cumplen los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categorfa, especialidad, o
area de trabaj'o solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas par alguna de las siguientes
instituciones:
b.1) Centres Universitarios, Servicios de Salud, Consejen'as de Salud
de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Piiblica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejen'as de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos
en las'Comuriiaades'Autonomas y Corp6raciones-Locales7
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientfficas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas,
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion

x
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incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad a la entrada
en vigor de la presente Resolucion, solo seran valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente
en cada momenta, y hayan sido impartidas par las entidades

anteriormente citadas.
2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los Ultimos seis anos a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) NQmero de horas de formacion como DISCENTE, par cada hora de
formacidn = 0,025 puntos.

b) NQmero de horas cdmo DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categon'a y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas par Ministerios
de Sanidad de la.Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y par las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la Administracion POblica. Par
cada hora de docente =0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los
seis anos inmediatamente anteriores a la fecha de publicaci6n de la
presents convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, par cada hora de
formacion = 0,05 puntos.

b) NQmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categorfa y/o especialldad o area de trabajo, e
impartidosporEscuelasdeSalud POblica tiomologadas par Ministerios
de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centres sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y par las Organlzaciones Sindicales
dentro de'los Planes-de Formacion de la-Administraci6n PQblica. Par
cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Niimero de cursos" academicos desempenando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en Instituciones
sanitarias con convenio.especffico con la Universidad y con programas
de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. NQmero de anas de actividades como Tutor de los programas
de formaci6n postgraduada, con nombramlento de Tutor, en relacidn
con la especialidad a la que se opta. For cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. NQmero de anos formando parte de las distintas Comisiones de
calidad constituidas en centres sanitarios pdblicos. Par cada ano =
0,10 puntos.

x

x

x

<: "

<

<

<

3. OTROS M6RITOS (Maximo: 20 ountos).

En los epigrafes a, b,c, d ye de este apartado, solo se valoraran
los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco

actividades par ano. — -

a) For Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas
con la categon'a y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el
ISBN:
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a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capftulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capi'tulos de un
mismo libro)

b) Par cada Publicacion en revistas de caracter cienti'fico relacionadas
con la categorfa y/o especialidad o area de trabajo:

b.1. En revistas incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor" =
0.30 puntos.:-—.::—,—;...: -, , : , ._:___._... - .--,

b.2. En revistas NO Incluidas en el "Journal Ranked by Impact
Factor" =0.15 puntos. -- - ^ -^—---. ^--^ ^-

c) Par cada Ponencia en congresos o reuniones clenti'ficas
relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

.:.c.2._De,ambito nac[onal = 0,10 pyntos.

c.3. De ambito regional =0,05 puntos. - -

d) Par cada Comunicacion en congresos o reuniones cientfficas
relacionadas con la categona y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ^mbito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

_dt3...De..ambit.Q_regio_na|_=_Q,Q25_p_untQs ,_._„_________

e) Par cada Premlo de investigacion otorgado par sociedades
clentfflcas y/LLorganismos oflclales, relacionadas con la categorfa y/o_
especialidad o area de trabajo:

_e.1. De dmbito internacional =0,50.puntos. ,

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos;

f) Por la superacion de la fase de oposici6n en las Ofertas de Empleo
PQblico ordinarias con un m&dmo de tres convocatorias, para el acceso
a plazas de la misma categorfa y, en su caso, especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre
de 2005, fecha de publicacion en el Boletfn Oflcial de la Junta de
Andaluci'a del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos b^sicos: 3,00 punto par cada una (maxima 9,00).

TOTAL

x

x

x

x

x__:

x

x

x

x

x__.

x

x -

x

x_,.
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Sendcio Andaluz de Salud

Junta de Andalucfa

DILIGENCIA : Para hacer constar que en el dfa de la fecha, la presente resolucion se publica en el Tablon de
anuncios del Hospital Universitario virgen del Rocfo y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, dos deseptiembrede2025.

JEFA DE SECCION DE PERSONAL DE
HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

./^.

Junl.i
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Fdo.: Dolores Solano Garcia


