Consejerfa de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE LA CATEGORIA DE
FEA DE PSICOLOGIA CLINICA, CON CARACTER DE INTERINO VACANTE EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCi0O, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucfa (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
-~ -publicado en BOJA nlimero-192,-de 5 de octubre de 2017,-aprobado por Resolucién de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asf como

“con loregulado en el artfculo9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal

estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacidn con la
Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA niim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que

~se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidatos
en la bolsa de contratacién y en los listados adicionales para la categoria objeto de la presente
convocatoria, y existiendo_crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la.
- cobertura de la plaza origina, esta Direccién Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la
" Resolucién 76/91, de 22 de julio, del Sérvicio Andaluz (BOJA him. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la’
* previa informacién a la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Virgen
del Rocio en sesién celebrada el 08/07/2025 y la pertinente autorizacion de la Direccién General de

Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su'biré)visién temporal y con sujeﬂcién a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, un puesto, con caracter de interino vacante de la categorla de FEA de

-~ PSICOLOGIA CLINICA en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. i

- SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente hébil a su firma, en la pagina web

del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Hospital Universitario

Virgen del Rocio.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
~ de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccionial competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién
de la presente Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios
del Hospital Universitario Virgen del Rocio o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta
Direccién Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el
recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones P(blicas (BOE niim, 236, de

2 de octubre de 2015).

LA DIRECTORA GERENTE H.U. VIRGEN DEL ROCIO

P. S. EL SUBDIRECTOR GERENTE H.U. VIRGEN DEL ROCIO

(Resolucién Direccion Gerencia H.U. Virgen del Rocio 23/06/25;

Art.13 Ley 40/2015, de 1 de octubre)
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[ owoopoos | PheiNAL/L4

VERIFICACION

BndJAS93YCS5YJ7F3NUCQZCGSLXLIM

https://ws050 Juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejerfa de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO DE INTERINO VACANTE DE LA CATEGORIA DE FEA DE PSICOLOGIA CLINICA, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO,

1 1 DENOM!NACION DEL PUESTO FEA de Pstcolog|a Clmlca.

—1:2 REGIMEN JURIDICO APLICABLE.: Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario

" de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003 de 16 de diciembre (BOE nam. 301, de 17 de
. diciembre).

1.3 RETRIBUCIONES: [as establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del

personal estatutarlo del S.AS. VIgentes en cada momento para la categona

1 4 FUNC!ONES DEL PUESTO Y- PERFIL COMPETENCIAL Las propias de 1a categona/espeuahdad O

"3, TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTQ: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud. Se
suscribird el siguiente nombramiento:

e 1 nombramlentos de Intermldad Vacante

Podra presentarseal puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos gene=-

rales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desemperiaré el puesto mediante
promocidn interna temporal. ____ . . e

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segin lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16
de dICIembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el
cese del personal interino vacante por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacién por este mativo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de cardcter organizativo que den lugar a ta supresién o amortizacién de la plaza o
puesto ocupado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.,

3.1 TITULACION: Los aspirantes deben estar en poses;on del Tltulo de LlCGhCIadO 0 Grado en Psrcologxa
“y Titllo de Especialista en Psicologia Clinica.

3,2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.°
30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.
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Consejerfa de Salud y Consumo
Servicio Andatuz de Salud

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1 BAREMO DE MERITOS A los aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
otorgara la puntuacién resultante de aplicar el baremo establecido en el ANEXO II. La puntuacién se
calculard de acuerdo con los méritos reflejados por el/la candidata/a en el modelo de autobaremo
indicado en el ANEXO 1l y la documentacion acreditativa de dichos méritos aportada por el/la
candidata/a. e e - R

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la

~ - oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que serd dirigida a la Direccién Gerencia

del Hospital Universitario Virgen del Rocio, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as cand|datos/as acompalfiaran a la solicitud copia S|mple dela documentamon acreditativa de los
requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, seglin se recoge en el apartado 4.1. Las copias
quedaran en poder del Centro.

* El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados, mediante la

presentacién de los documentos originales antes de la toma de posesién.

Las sohcutudes se presentaran medlante cemﬁcado digital a través del Regastro telemattco dela Junta

https: //|untadeandaluua es/serwclos/trémltes/ptesentaaondocumentos/peg html, indicando como
centro de destlno el Hospltal Unlver5|tar|o Vlrgen del Rocio, sm perjuxcro de lo d|spuesto en el ar't 16.4

Publicas. Debera hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita al correo electrénico
seleccion.hvr.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando justificante e indicando en el asunto la
convocatoria, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

PLAZO DE PRESENTACION: Serd de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no toméndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion

interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,

una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

5.3: Todos los actos administrativos que dimanen de!l presente proceso selectivo serdn publicados en la
pagina web del Servicic Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y péagina web del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla.

5.4, Finalizado el plazo de presentaaon de solicitudes se publlcara Relacién Provisional de admitidos y 7
excluidos, con expresién en su caso de las causas de exclusién, abriéndose a partir del dia siguiente a
dicha publicacién un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerdndose asimismo este

“plazo a 165 efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Bage 5.2 Transcurrldo el antedlcho

plazo se publicard la Relacidn Definitiva de admitidos y excluidos, R :

5.5. A'los efectos de valoracién del proceso de seleccidn, se constituird una Comision de Valoracién,

. cuyos miembros serén designados por esta Direccién Gerencia.en Anexo a la Resolucmn definitiva de ..

aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

o ":Presidente.: : 'f" - j’f T ; T ” T S ',;" = T o T

- Director/a Gerente del Hospital Universitario Virgen del Rocio o personaen
quien delegue.

Vocales:

.- -Direccién Médica del Hospital Universitario Virgen del Rocio o persona en quien -
delegue.

-Jefe/ade Servicip/Seccién'Psicologl'a Clinica H:U:Virgen del-Rocio.-

_Secretario: I e

- Jefe/a de Servicio de Personal Hospital Universitario Virgen del Rocfo o persona en
quien delegue

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccién de personal estatutario temporal, las drganizaciones sindicales firmahtes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comisién de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan ostentar la condicién de personal funcionario de

carrera o estatutario fijo y estar en posesién de titulacion de nivel académico igual o superior-a la
exigida para el ingreso al puesto convocado. -

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,

6.1 Finalizada la valoracién de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base 4.1 de
la presente convocatoria, se publicara resolucién que apruebe listado provisional con las puntuaciones
alcanzadas por los candidatos.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar a partir
del siguiente de la publicacién del listado provisional en la p4gina web del SAS.

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion, se

publicard Resolucidn de la Direccién Gerencia del Hospital por la que se aprueba el listado definitivo con las
puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento de los candidatos propuestos.

7. TOMA DE POSESION.

El personal ‘seleccionado serd nombrado, segiin-la prelacién de puntuaciones obtenidas en el baremo
definitivo, personal estatutario temporal, con carécter de interino vacante, en los términos previstos en el art.
9 bis 1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de -
salud (BOE n,° 301; de 17 de diciembre), afiadido por el articulo Unico.2 del Real Decreto-ley 12/2022; de 5 de
julio de 2022 (BOE ndim. 161, de 6 de julio).

De acuerdo con'lo establecido en el Pacto dé 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre el
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud,--
en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente

a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por

el orden establecido en el proceso.

LA DIRECTORA GERENTE H.U, VIRGEN DEL ROCIO
-...PS. ELSUBDIRECTOR GERENTE H.U.VIRGEN DEL ROCIO __
{Resolucién Direccion Gerencia H.U. Virgen del Rocio 23/06/25;
_ Art.13 Ley 40/2015, de 1 de octubre) _
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

ANEXO |
D/Diia. , con DNIL nam,
y con domicilio a---efectos de notificacién - administrativa en
, C.p. localidad  de
, provincia de , teléfono: ,correo

electrénico:

EXPONE: Ser admltldo/a para partmpar en la CONVOCATORIA para la provisién temporal de un puesto de
la categoria de FEA de PSICOLOGIA CLINICA en el Hospltal Universitario Virgen del Rocio, dependiente del

~Servicio Andaluz de Salud, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella,
para lo cual se adjunta:

_—-._* Fotocopia del DNI por-ambas caras o del pasaporte,- .- =
* Fotocopia de la titulacion exigida.
* Declaraciones Responsables:
~ No haber sido separado del servicio en los seis afios anteriores a la convocatorla, ni

hallarse |nhab|lltado con caracterflrme para el eJerCICIO

—_ Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

* Autobaremo de méritos cumplimentado (Anexo i)
* [ndice de los méritos alegados en el Autobaremo.
* Documentacién acreditativa de los méritos ordenados segtin indice.

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para participar en dicha convocatoria.

,a_ de —. .. de2025

Fdo.:

SRA, DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

ANEXO Il (BAREMO)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos)

En cada apartado se valorardn los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y puestos directivos.
En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedié y corresponda con la titulacién del

- aspirante,— - - S -
Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacién especializada"), no podran
ser objeto de valoracién como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profesional,

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos de
experiencia profesional, Dicho cdmputo se valorara en el apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o
especialidad desempefiada cuando se accedié a la excedencia, '

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGOR[A Y ESPECIALIDAD en centros del
:SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA O EN SUS CENTROS
INTEGRADOS, y en INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPAROLAS y DE PAISES MIEMBROS DE LA UNION-
EUROPEA (UE) O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura en centros
del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del
total).

1.2, Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en centros no
sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 0.15 puntos. - - . -

1.3, Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la

Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Pablico de Andalucia en
virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

‘1.4, Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categorla o espeual:dad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones

" Sanitarias Publicas de paises mlembros de la Unidn Europea (UE) o del Espaao Econdmico Europeo (EEE) 0.05
(méximo: 6.00 puntos),

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cobertura en centros
del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de [a Resoluci6n de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de 10
de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos

2.1, Formacién Académica (Maximo: 8 puntos)
2.1.1 GRADO DE DOCTOR '
a) Por el grado de doctor: 3,00 puntos

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién <cum laude> o sobresaliente afiadir, 1,00 punto.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

2.1.2. MASTER UNIVERSITARIO relacionado con la categorfa o puesto especifico: 3,00 puntos.
2.1.3. DIPLOMAS EXPERTO UNIVERSITARIO relacionado con la categorfa o puesto especifico: 2,00 puntos.

2.2, Formacwn espeaallzada (Méximo: 27 puntos)

2.2.1. Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de formacmn
como residente del Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con progra-
ma reconocido de docencia postgraduada en la especialidad convalidada por el M E.C, con la correspon-

diente t|tulacuén 25,00 puntos

2 2 2 T(tulo de especiahsta obtenido- medlante “‘convocatoria anua[ y programa de resldencna reallzado por otras

entidades o Instituciones con acreditacién docente, no incluidas en el apartado “a” anterior, o mediante el
programa de especializacidn en una escuela profesional con certificacion minima de dos afios: 2 puntos.

“~El tiempo de residencia no podra ser valorado como servicios prestados en ninguno de'los ep|grafes del apartado

“1. Experiencia profesional” de este baremo.

©-2.2.3.OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES. = @2 oo R

Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de ‘igual nivel académico que la eX|g|da para el acceso a la -
categorfa, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que esté relacionada con la categorfa..

a la que opta y compartan formacién troncal: 2,00 puntos.

2.3. Formacién Continuada (Maximo: 30 puntos)

Las actividades de formacion incluidas en este apartado serén valoradas si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categorfa, espeCIahdad oareade traba}o sohc1tada

‘ b) Haber sido impartidos y/u orgamzadas por alguna de las 5|gU|entes mstltucxones

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejetias de Salud de las Comunidades Autdnomas; Ministerio de

Sanidad y Consumo; Ministerio de Administraciones Publicas; Instituto Nacional de la Administracion Péblica o™

sus homélogos en las comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pablica adscritas a cualquiera de los
- organismos citados, INEM, Ministerio de.Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, SerV|C|o Andaluz de ...
Empled o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales,

- Orgamzacmnes sindicales,-Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin-dnimo de lucro
-debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion. -... - . - [

¢) Para las pfo,fésiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas con
- posterioridad a“la entrada en vigor de la presente Resolucién, sdlo-seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por las

entidades anteriormente citadas.

231, Las Acthldades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los tltimos seis afios, tomando como
referencia para la primera valoracién la fecha de entrada en vigor de la convocatoria inicial y, en lo
sucesivo la fecha de corte de baremacién establecida anualmente establecida cada 31 de octubre, se

valorardn dela forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién: 0.025puntos.

b} NGmero de-horas-.como DOCENTE;en actividades de formacion

-relacionadas con la categoriay/o especialidad ----

o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Puiblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracién Pablica. Por cada hora de docente: 0.050

puntos.
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2.3.2. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios Inmediatamente anteriores a la
finalizacién del correspondiente periodo de baremacién establecido el 31 de octubre de cada afio, se
valoraran de la forma siguiente,

a) Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién: 0.05 puntos,

. b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la categorfa y/o especialidad o
drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Pdblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracién, Por cada hora de docente: 0.10 puntos,

. 2.3.3. Niimero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR ASOCIADO de la especialidad a la que se
opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada, Por cada curso: 1 punto,

“* 234, Nlmero de afios de actividades como TUTOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION POSTGRADUADA con
nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

~2.3.5. Ntimera de afios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros sanitarios
‘ptiblicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Méaximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores y en cada uno de los puntos
cyd, cinco actividades por afio,

a). Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, que contenga el IBSN:

1, Libro completo: 1 punto.

2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (méaximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter clentffico relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area
de trabajo: )

1. Enrevistas incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor" = 0.30 puntos,- -

2. En revistas NO incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor" =0. 15 puntos. -

. ) Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea
de trabajo:

1. De dmbito internacional: 0.20 puntos.
2. De dmbito nacional: 0.10 puntos.
3. De @mbito regional: 0.05 puntos,
d) Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientfficas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
drea de trabajo:
1. De ambito internacional: 0.10 puntos.
2. De dmbito nacional: 0.05 puntos.

3. De dmbito regional: 0.025 puntos.

e) Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas

JESUS LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ | ono9/205 | phciNA9/14

VERIFICACION BndJAS93YCS5YI7F3NUCQZCGSLXLOM https://ws050 juntadeandalucla,es/verificarFirma/




Consejerfa de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

con la categoria y/o especialidad o &rea de trabajo:
1. De &mbito internacional: 0.50 puntos.
2, De &mbito nhacional: 0.30 puntos.

3. De dmbito regional: 0.15 puntos,

f) Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud, con un

méximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,

- convocadas-a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

... del Pacto de - la-Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal.para
T pliestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una {maximo 9,00 puntos).
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ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Puntos

Reservado para

-Ja Adminis- -
tracién

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria 'y especialidad en centros del Sistema
Nacional -de Salud 'y -del Sistema Sanitario Publico de

“Andallicla 0'en sus centros Integrados v en Institucionés |~

Sanitarias Puablicas espariolas y de palses miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econom:co Europeo
~(EEE):-X 0,30 puntos. -
En el caso de los servicios prestados en la misma categorla y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio

.- Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09

puntos (maximo 14.de| total). -

1.2, Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros no sanitarios
de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categorfa y especialidad en centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con Ia
Consejeria competente en materia de_Salud de la Junta.de
Andalucfa o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un

_.convenio singular de vinculacién: 0,10 puntes, .~

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente -categoria o _especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias ' Pidblicas ~de pafses - miembros -de ‘la- Unién
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE):-X
0,05 (maximo: 6,00 puntos).
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del
Servicios Andaluz de Salud, [os meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de
4 de abril de 2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020
de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14
de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y
prérrogas).

2. FORMAGION (Maximo: 55 puntos).

2.1,

FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

JESUS LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
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sEl2.2:410Ror- la obtenmén “del "titulode - especialista “obtenido “previo.-

Consejeria de Salud y Consurmo
Servicio Andaluz de Salud

a, Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

[2.1.2. Master Universitario relacionado con la categorfa o especialidad

='3,00 puntos.

| especialidad 2,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacicnado con la categoria o

~-| 2.2 FORMACION ESPECIALIZADA {maximo: 27 puntos),—

2.2.1. Via de acceso

cumplimiento del periodo completo de formacién como residente del
Programa de Internos Residentes, o como residente en centros

~==| extranjeros -con programa’reconocido-de ‘docencia postgraduada en la=~|=
-} especialidad - convalidada —por el M.E.C: " con--la - correspondiente -
tltulamén 25 00 puntos

2.2.1.2. Tlulo de especlallsta obtenido mediante convocatoria anual y
programa de residencia realizado por otras entidades o [nstituciones
con acreditacién docente, no incluidas en el apartado “a" anterior, o
mediante el programa de especializacion en una escuela profesional

con certificacion minima de dos afios: 2 puntos

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

“"12.2.21. Por haber obtenido otra Titulacion Univérsitaria de igual hivel

académico que la exigida para el acceso a la categoria, y/u ofra
especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre que estén
relacionadas.-conla categona ala que opta-y- compartlendo formamon
troncal = 2,00 puntos.”

2.3. FORMACION CONTINUADA (Méaximo: 30 puntos)

Las actividades de formacién Incluidas en este apartado seran
valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categorfa, especialidad, o
drea de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u .organizadas por alguna de las siguientes

| instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerlas de Salud
de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Ptblicas, Instituto Nacional de la
Administracion Pudblica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Pdblica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

Consejerlas de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus t homélogos

‘en las Comunidadés Auténomas y Corporaciones l.ocalés.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas,
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

¢) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién
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Consejerfa de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad a la entrada
en vigor de la presente Resolucion, sélo seran valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente
en cada momento, y hayan sido impartidas por las entidades

anteriormente citadas.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los tltimos seis afios a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

-| .a) Namero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de .. i e
formacion = 0,025 puntos. ) ) X

“b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion ™
relacionadas  con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e
impartidos por Escuelas de ‘Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la:Unién Europea, Universidades o_Centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacion de la AdmlnlstraCIon Publica. Por |x
cada hora de docente =:0, 050 puntos -

2,3.2, Las actividades formativas que se hayan i'ealizado en los -
seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de
formacion = 0,05 puntos. X__

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas dé Salid Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales -

dentro de~los Planes~de Formacion de la-Administraciéon-Publica;” Por—| x
cada hora de docente = 0,10 puntos.

“7[2:3.3. Numero de cursos “académicos desempefiando plaza™ de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones
_| sanitarias con convenio_especifico con la Universidad y con programas
de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto. : X___

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas
de formacién postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién o

con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X__
2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de
calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = |x___
0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valorarén
los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco
-—| actividades por afio. S — S ———

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el
ISBN:
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Consejerfa de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2, Capitulo de libro = 0,30 puntos, (maximo: tres capitulos de un X—
mismo libro)
b) Por cada Publicacidn en revistas de caracter cientifico relacionadas
con la categorfa y/o especialidad o area de trabajo:

b.1. En revistas incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor' = [x ___

-0.30 puntos, o= oo B -
.b.2. En revnstas NO mcIUIdas en el "Journal Ranked by lmpact X

- Factor" = 015 puntos:== - *---= S

¢)Por cada Ponencia en congresos o ..reuniones clentificas
| relacionadas con la categoria y/o especialidad o érea de trabajo: - - - | oo

c¢.1. De ambito internacional = 0,20 puntos Ko
B 02 De amblto nacnonalrﬂa‘lo puntos N - ; . X-——:
. ¢.3..De ambito Vregiqn‘al—='0,05”pruntos. e A

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: ,

d.1. De dmbito internacional = 0;10 puntos. ' X — ;
MdZ De a’mbito nacional = 0,05 puntoél ‘ : 7 X

X

__d.3._De ambito regional = 0,025 puntos. . o —

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades
clentificas_y/u_organismos oficiales; relamonadas con la categoria_y/o_|x
especialidad o drea de trabajo:

_e.d. De ambito internacional = 0,50 puntos.. . . e -

" e.2. De 4mbito nacional = 0,30 puntos. =

3. De ambito- regional = 0,15 puntos. = - ‘ e

f) Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo
Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso
a plazas de la misma categorfa y, en su caso, especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre —" :
de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de R
Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de :
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (méaximo 9,00).

>

TOTAL
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Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

DILIGENCIA : Para hacer constar que en el dia de.la fecha, la presente resolucién se publica en el Tablén de
anuncios del Hospital Universitario virgen del Rocio y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.,

Sevilla, dos de septiembre de 2025.

JEFA DE SECCION DE PERSONAL DE
HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIiO

£,

S { f;\\% *w»'"‘;svv:,;, !

LEEvRey - - ————

} .
Aoz de Sabud

Al rocio

LIS :’
. dundn e
e Andatucty |7

Fdo.: Dolores Solano Garcia



