SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Consumo

Area de Gestién Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE CATEGORIA DE
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA, CON NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO, EN EL A.G.S. DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y
SIERRA DE CADIZ, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asi como
con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién con la
Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990), por la
que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de
candidatos en la bolsa de contratacidon y en los listados adicionales para la categoria objeto de la
presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que
la cobertura de la plaza origina, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucién
76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA nim. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la previa
aprobacién de la Comisién Local de Bolsa Unica en sesién celebrada el 25/05/2023 y la pertinente
autorizacién de la Direccion General de Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecién a las Bases que se adjuntan:

- 1 PUESTO DE FEA EN MEDICINA INTENSIVA, A TIEMPO COMPLETO, CON NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO DE SUSTITUCION.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su firma, en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del A.G.S. de Jerez,
Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y de
conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Gerencia en el plazo de un mes a
computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en
el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

LA GERENCIA DEL A.G.S. DE JEREZ,
COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion y sus Anexos se publican en los tablones de la U.A.P.
del A.G.S. de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz y se remite para su publicacién en la pagina Web del S.A.S., el
dia siguiente de la fecha.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL UN
PUESTO DE CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA, CON
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO, EN EL A.G.S. DE JEREZ,
COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO:

* FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA

1.2 ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estaréd adscrito
organica y funcionalmente, a la Direccién Médica del A.G.S. de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de Diciembre (BOE num. 301, de 17 de
Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5 FUNCIONES DE LOS PUESTOS Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento de sustitucién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 Bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, para el siguiente puesto:

* UN PUESTO DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA, CON
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO.

Motivo: Reduccién de Jornada por ITR.
Podra presentarse a estos puestos el personal estatutario fijo en otra categoria que redna los
requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el

puesto mediante promocién interna temporal.

2.2.- CESE EN EL NOMBRAMIENTO:

Segun lo establecido en los articulos 9.Bis.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del personal sustituto por cual-
quiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin dere-
cho a compensacién por este motivo.

a) Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

b) Por la finalizacién de la causa que originé el nombramiento.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION: Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Requisitos académicos. Los
aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado o Graduado en Medicina y Cirugia y el
titulo de especialista de Medicina Intensiva expedido por el Ministerio competente en materia de
Educacion, o estar en condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacion exigida para su
obtencién en el plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de
Espafia, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o validacién segun proceda,
de la titulacion expedida por el Ministerio espafiol competente en materia de Educacion.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el Art.
30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del espacio
econdémico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente
profesién.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o Servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

f) Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefalados (incluidos los requisitos genéricos
establecidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud) el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos en su caso durante todo el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto
convocado.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1 BAREMO DE MERITOS A los aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
otorgara la puntuacién resultante de aplicar lo establecido en el ANEXO II, en su caso, a la
documentacién presentada de la presente convocatoria, siendo seleccionado el aspirante que obtenga
mayor puntuacién con la aplicacién de los siguientes criterios:

El autobaremo, en modelo recogido como Anexo II vincula a la Comisién de Valoracion de tal forma
que no podra otorgar puntuacién superior a la autobaremada en cada uno de los subapartados ni en
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el total de valoracién de meéritos, salvo que estos resultados respondan a errores de cardacter
exclusivamente aritméticos.

La puntuacion obtenida sera la que determine el resultado final del proceso de seleccion, con lo que
resultara seleccionado y sera propuesto para nombramiento de personal estatutario temporal el
candidato/a que, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria, haya obtenido la mayor
puntuacién en el baremo de méritos.

En caso de empate en la puntuacién total, se resolverd, a favor de quien haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andaluciay en el
Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolverd a favor de quien
acredite mayor puntuacién en formacion continuada y de persistir el empate, éste se resolvera dando
prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar la solicitud que se
adjunta a la presente como ANEXO I en el Registro telematico de la Junta de Andalucia dirigido a la
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, conforme a la
Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y al
Art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la citada ley.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I que sera dirigida a la Gerencia del AGS
de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentaciéon acreditativa de los
requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria (tal y como se indica en el
Anexo I de solicitud de participacion al proceso selectivo), asi como de la documentacién acreditativa
de los méritos a valorar (segun Autobaremo Anexo II).

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la mencién
“es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

Los aspirantes que resulten seleccionados estardan obligados a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesién.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo I, presentandose junto a la
documentacién acreditativa de los méritos aportados, en el Registro General del AGS de Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz, sito en avenida Reina Sofia s/n, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Si se presenta en oficina de correos, la solicitud debera reunir los
requisitos formales establecidos en el Art. 31 del RD 1829/1999 de 3 de diciembre.
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En todo caso, una vez realizada la inscripcién de participacion al presente proceso selectivo, debera
remitirse al siguiente correo electrénico: procesosselectivos.agsncad.sspa@juntadeandalucia.es, el
justificante de entrada de registro de la solicitud.

PLAZO DE PRESENTACION: Serd de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria
y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién,
los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

5.3: Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del del AGS de
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz

5.4: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara Relacién Provisional de admitidos y
excluidos, con expresidn en su caso de las causas de exclusién, abriéndose a partir del dia siguiente a
dicha publicacién un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerdndose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacién de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho
plazo, se publicara la Relacién Definitiva de admitidos y excluidos.

5.5: A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituira una Comision de Valoracién,
para cada una de las especialidades convocadas, cuyos miembros seran designados por esta Direccién
Gerencia en Anexo en la Resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estara
integrada por los siguientes:
Presidente/a:

e Gerencia del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz o persona en quien delegue.

Vocales:

e Direccién Médica del AGS de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz o persona en quien
delegue.

e Dos Vocales designados por la Gerencia del AGS Jerez, Costa Noreste y Sierra de Cadiz.
Secretario:

e Un profesional adscrito a la Direccién Econémica Administrativa de Personal del Area de
Gestidn Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comisién de Valoracién.
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Los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulaciéon de nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso al puesto convocado.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1: Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos/as conforme a lo dispuesto en la base 4.1
de la presente convocatoria, se publicara resolucién que apruebe listado provisional, de la especialidad
convocada, con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucion se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles a contar a partir
del siguiente de la publicacién del listado provisional en la pagina web del SAS.

6.2: Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de
Valoracién, se publicara Resolucién de la Gerencia del AGS por la que se aprueba el listado definitivo
con las puntuaciones alcanzadas por las personas candidatas, acordando a su vez el nombramiento de
la persona candidata propuesta.

7. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del
nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto serd ofertado a los siguientes
candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE
CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA MEDICINA INTENSIVA, CON
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO, EN EL A.G.S. DE JEREZ,
COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ.

D/Dfia. , con D.N.I. ndm. ,
y con domicilio a efectos de notificacién administrativa en
C.P. localidad de
, provincia de , teléfono ,

email

EXPONE: Que relne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA
INTENSIVA, CON NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A TIEMPO COMPLETO, EN EL A.G.S.
DE JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ, y en base a ello,

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo que acompania la siguiente documentacion.

* Fotocopia del DNI.

+ Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

* Autobaremo debidamente cumplimentado (Anexo II)

+ Documentacién acreditativa de los méritos segun orden del Anexo II de esta convocatoria que se
aleguen, la acreditacion se realizara mediante copia de los documentos autocompulsados con la
mencidén “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado (en el caso de ser presentado en
formato fisico). El/la candidato/a que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente se aporte la certificacion requerida.

+ Declaracién responsable de la veracidad de los datos aportados, de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ejercicio de
funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente profesion, y no estar afectada la ocupacion
del puesto por causa de incompatibilidad (Anexo III).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y demdas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le informa que los datos de carac-
ter personal que se recogen a través de su participacion en esta convocatoria tienen como finalidad la resolucion de dicho pro-
ceso selectivo.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la ley, dirigiendo su es-

crito a la Direccion Gerencia de este centro.

, a de de 2.025

Fdo:

GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ
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ANEXO II
AUTOBAREMO FEA
AREA DE GESTION SANITARIA JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ

AUTOBAREMO Puntos | Unidad TOTAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo: 70 puntos).

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de 10 de no-
viembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y
Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especia-
lidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y
de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
X 0,30 puntos. 0,3
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 0,15
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio 0,1
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE) : X 0,05
(méaximo: 6,00 puntos). 0,05

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,015 puntos.

TOTAL APARTADO 1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00
puntos.
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2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del pe-
riodo completo de formacién como residente del Programa de Internos Residentes, o 25
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgra-
duada en la especialidad convalidada por el M.E.C. con la correspondiente titulacion:

2.2.3. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de resi-
dencia realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacién docente, no in- 2
cluidas en el apartado anterior, o0 mediante el programa de especializacién en una es-
cuela profesional con certificacién minima de dos afios:

2.2.3. Por haber obtenido otra Titulacién universitaria de igual nivel académico que la
exigida para el acceso a la categoria y/u otra especialidad diferente a aquella a la que 2
se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo
formacién troncal.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Méximo: 30 puntos).
Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Aut6-
nomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacién.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los tltimos seis afios a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,025
puntos. 0,025

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de 0,05
los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050
puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de pu-
blicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05
puntos. 0,05

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publi-
ca homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Cen-
tros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales den-
tro de los Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente
=0,10 puntos. 0,1
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2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad consti-
tuidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

0,1

TOTAL APARTADO 2.FORMACION

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d,

cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o rea de trabajo, que

contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

0,3

b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

b.1. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”

0,3

b.2. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”

0,15

) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y

/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. 0,2
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. 0,1
c.3. De 3mbito regional = 0,05 puntos. 0,05

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de tra-

bajo:
d.1. De &mbito internacional = 0,10 puntos. 0,1
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. 0,05
d.3. De dambito regional = 0,025 puntos. 0,025
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e) Por cada Premio de investigacién otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la cate-

goria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. 0,5
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos. 0,3
e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos. 0,16

f) Por la superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias

con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y,

en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de

octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del 3

Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de selec-
cién de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una
(maximo 9,00).

TOTAL APARTADO 3.0TROS MERITOS

TOTAL APARTADOS 1,2,Y 3
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D./ D%

DNI. N°:

De nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para el acceso a un puesto de categoria y/o especialidad de
Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva, con nombramiento estatutario de sustitucién a

tiempo completo, en el Area de Gestién Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, convocada
por Resolucién de la Gerencia del Area de fecha de de 2025.

DECLARO, bajo mi responsabilidad,

La veracidad de datos que consigno y documentaciéon que aporto en relacién a los requisitos exigidos
en la Base 3 de la Convocatoria; el cumplimiento de los requisitos de la Base 3.2 de la Convocatoria,
gue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesidn.

Asi mismo que puedo ocupar el puesto convocado por no estar afectado/a por causa de
incompatibilidad.

En Jerez de la Frontera, a de de 2025.

Firmado:
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