Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia
OFERTA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PUESTO BASICO DE
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA ( ORGANIZACION Y GESTION Gpo. Al)

Hospital Universitario Puerta del Mar

1. Normas Generales

1.- El puesto que se convocan es de Técnico de Funcién Administrativa (Organizacién
y Gestion), para del Hospital Puerta del Mar, Servicio de Atencidn al Ciudadano.

2.- El tipo de vinculaciéon serd de nombramiento interino sobre plaza vacante, en
régimen de jornada ordinaria a tiempo completo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 9.1 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud

3.- La presente convocatoria se regird por estas bases y, en lo no previsto en las
mismas, por lo dispuesto en los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en relacidn con lo
estipulado en el Titulo VI (SELECCION MEDIANTE OFERTA PUBLICA ESPECIFICA) del
Texto Refundido y actualizaciones suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales —SATSE, CC.00., UGT, CSI-F y FASPI-, el
26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n2 192, de 5 de octubre de
2017), tras la previa aprobacion de la Comisién de Control y Seguimiento de la Bolsa
Unica de Centro en sesién celebrada el 26 de junio de 2025, y que la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud ha emitido la pertinente autorizacién, y
podré ser declarada desierta si no concurriera a la misma persona idénea para ocupar
el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente razonada.

4.- La plaza estard dotada con las retribuciones establecidas para el personal
estatutario que presta servicios en los Centros Asistenciales del SAS, en las cuantias y
condiciones fijadas para cada ejercicio, para la categoria de Técnico de Funcidn
Administrativa.

2. Requisitos de admisidn de los aspirantes

2.1 Los requisitos que deberdn reunir los aspirantes para poder optar al puesto de
Técnico de Funcion Administrativa (Organizacion y Gestion) Grupo Al convocado,
seran los generales para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art. 30.5 de la Ley
55/2003, de conformidad con lo establecido en el art. 33.1 (Estatuto Marco), referidos
al momento de la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y no ostentar la
condicién de personal estatutario fijo en la categoria a la que se opta.
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2.2 Estar en posesion de la titulacién de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado
o equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, en los términos establecidos para el personal estatutario de gestion y
servicios en el art. 7.2.a) 12 de la Ley 55/2003 (Estatuto Marco).

3. Solicitudes y documentacién

3.1 Quienes deseen tomar parte de la convocatoria deberan formular la oportuna
solicitud segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion.

3.2 A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion, que debera ser original o
copia compulsada o autenticada. No se valoraran los méritos alegados de los que no se
aporte constancia documental.

3.2.1. Copia del DNI o Pasaporte.
3.2.2. Copia de la titulacion especificada en el punto 2.2

3.2.3. Historial académico y profesional con los documentos acreditativos de su
contenido.

3.3 Las solicitudes se presentaran (dirigidas a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar) en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en la web del Servicio Andaluz
de Salud y en el tablén de anuncios de la U.A.P. del Hospital Universitario Puerta del
Mar de Cadiz. Tal presentacidon se efectuard en el Registro General del Hospital
Universitario Puerta del Mar, sito en la Avenida Ana de Viya n2 21 de Cadiz, CP 11009,
o bien por alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su disposicion transitoria segunda. De no presentarse en el Registro
General del Hospital Puerta del Mar, debera hacerse constar este hecho, remitiendo
copia del Anexo presentado, a la direccion de Correo electronico
utj.hupm.sspa@juntadeandalucia.es.

3.4 El autobaremo serd vinculante, no pudiendo valorarse mas puntos de los que
figuren en este. La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en el que se citan los méritos en el
baremo y se tendran en consideracion hasta el dia de publicacién de la convocatoria.

3.5 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
espafiol los aspirantes deberan presentar, junto al original, traduccidn literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio y datos de contacto que figuren en la misma se consideraran los
Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
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aspirante, tanto los errores en la consignacién como la falta de comunicacién de
cualquier cambio de domicilio.

3.7 En caso de no haber obtenido la plaza solicitada, los candidatos podran retirar la
documentacién presentada para participar en esta convocatoria (salvo existencia de
recurso), a partir del plazo de 30 dias habiles siguientes al anuncio de la resolucién
final de la misma, una vez transcurridos seis meses contados desde dicho dia, se
procedera a la destruccion de la documentacion no retirada.

4, Admisién de candidatos

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias se constituird la Comisién de
Valoracion, que aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos
con expresién de nombre y apellidos de los candidatos y causa de exclusién, en su
caso.

4.2 La lista se publicard en la web del Servicio Andaluz de Salud y en el tablén de
anuncios de la UAP del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

4.3 Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, quien
notificara a los interesados la resolucion adoptada.

4.4 Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones que en su caso se presenten, la Comisién aprobara y publicara la
lista definitiva de admitidos.

5. Perfil y funciones

Ademas de las funciones generales propias de la categoria técnico/a de funcién administrativa,
opcién organizacion y gestidon y de las propias de ejecucion y estudio de caracter técnico
encomendadas por la Direccion Econdmica Administrativa y de Servicios Generales del
Hospital Puerta del Mar de Cadiz, seran las propias de la unidad de atencidn a la ciudadania,
estableciéndose las siguientes competencias especificas al puesto:

e Analisis y control del producto sanitario, medicidn, y registro de la asistencia. Control,
gestion administrativa del manejo de la documentacion clinica e historia Gnica de salud
de Andalucia. Control del uso de la tarjeta sanitaria y la base de datos de usuarios
(BDU). Organizacion de la dindmica de gestion de hospitalizacidén y hospitales de dia,
para el uso eficiente de las camas del centro.

e Analisis y control de la actividad ambulatoria a través de los sistemas de informacion
de demora de consultas y pruebas diagnosticas. Gestion de listas de espera y
organizacion de agendas de actividad. Control de las garantias del plazo de respuesta
en procesos quirdrgicos, consultas externas, pruebas diagndsticas y procesos T
asistenciales, su regulacion. Gestion de AGD y CITAWEB.

e Andlisis y evaluacién de la dindmica de funcionamiento del centro en materia de
derechos de los ciudadanos, reclamaciones y gestion de incidencias. Vigilancia y
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seguimiento de incidentes con caracteres de responsabilidad patrimonial derivada de
la prestacién de la asistencia sanitaria. Andlisis de la dindmica de consentimiento e
informacion del paciente en el centro. Asistencia sanitaria a personas sin recursos en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Coordinacién de la participacion Ciudadana. La estrategia del SAS, el Plan de
Participacién de los hospitales del SSPA, la evaluacion del mismo. La gestiéon del
derecho a las Voluntades Vitales Anticipadas en Andalucia, funcionamiento de los
puntos de registro.

6. Comisién de Valoracién

6.1 La Comision de Valoracion de la presente convocatoria tendra la siguiente
composicion:

1. Presidente: El Director Gerente del Hospital Universitario Puerta del Mar de
Cadiz, o persona en quien delegue.

2. Vocales:

- Subdirector médico del Hospital U. Puerta del Mar.

- Subdirector de Enfermeria del Hospital U. Puerta del Mar.

- Subdirector Econdmico Administrativo y de SSGG del Hospital U. Puerta del
Mar

- Lalefa de servicio de Atencidn a la Ciudadania.

- Un Técnico en Funcién Administrativa.

3. Secretario (Con voz pero sin voto): La Subdirectora Econémico Administrativo y
de SSGG (area de Personal) del Hospital U. Puerta del Mar.

6.2 Todos los miembros de la Comisiéon deberdn tener titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para el puesto que se quiere cubrir.

6.3 A las deliberaciones de la Comisién de Valoracién podran asistir representantes de
las secciones sindicales integrantes de la Comision de Control y Seguimiento de Centro
del Hospital Universitario Puerta del Mar.

7. Proceso de seleccién
7.1. El Proceso de seleccidn constara de dos fases:

Prueba Especifica: Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la
resolucidn de 35 cuestiones (tres de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones
de respuestas en el tiempo de una hora. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio y se
puntuard de 0 a 10. Esta puntuacion se obtendra aplicando la siguiente férmula
matematica: [[A — (E/n-1)]/N]*10 donde A = n2 de aciertos, E = n? de errores, n=n2 de
opciones de respuestas y N= n2 de cuestiones y para ser considerado/a apto/a los
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candidatos/as deberdn obtener un minimo de 5 puntos. A este respecto, por cada tres
preguntas no acertadas se descontara una de las correctas, las preguntas no
contestadas no comportaran calificacidon negativa.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48
horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en el tablén de
anuncios del Hospital Puerta del Mar la plantilla de respuestas del cuestionario. Los/as
aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comisiéon de Valoracién, el plazo para ello
finalizard al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la Comisién estimara alguna
de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, para superar la misma, habra de alcanzarse
al menos 5 puntos, de manera que los candidatos que no la hayan superado seran
declarados “No Aptos” y no podrén seguir en el proceso de seleccién.

e Evaluacion curricular de los candidatos, que permitirda conocer su experiencia y
formacién, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria. Dicho baremo es el establecido en la Resolucién de 22
de septiembre de 2017, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se dispone la aprobacién y publicacion del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la
Administraciéon Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales (SATSE,
CC.00., UGT, CSIF y FASPI), el 26 de junio de 2017, sobre sistema de selecciéon de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud. La
puntuacién maxima que se podra alcanzar en este apartado sera de 145 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de
1 méritos. Serd seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacién con la
aplicacion de dicho baremo. En caso de empate en la puntuacién total de los
aspirantes, se resolvera a favor del/de la aspirante que haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categorfa, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud. Subsidiariamente, de persistir el empate,
se resolverd segun el orden a aplicar en cada convocatoria de pruebas selectivas,
determinado por la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica (letra “H”), BOJA N2 25 de 6 de febrero de 2025.
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “H”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “1”, y asf sucesivamente.

8. Resolucidn de la convocatoria

8.1 Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Valoracidon hard publicas las
puntuaciones obtenidas por todos los candidatos en la web del Servicio Andaluz de
Salud y en el tablén de anuncios de la U.A.P. del Hospital Universitario Puerta del Mar.
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8.2 La Comision de Valoraciéon propondrd a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar al candidato apto que haya obtenido la mayor puntuacién
en la evaluacion curricular, declarandose desierta en el supuesto de que no se
presente ninguna solicitud de participacién o ningln candidato resulte apto en la
prueba especifica.

9. Recursos

9.1 Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, caso de
disconformidad con la misma, se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos meses —articulo 46 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa,
haciendo advertencia de que caso de interponer recurso potestativo de reposicién no
podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta tanto no sea resuelto el
potestativo de reposicion o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

EL DIRECTOR GERENTE

P.A. (Decreto 105/86 de 11 de junio)

Miguel A. Moya Molina. Director Médico
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se publica la presente
convocatoria en el tablén de anuncios de la U.A.P. del Hospital Universitario Puerta del
Mar y en la web del Servicio Andaluz de Salud.

En Cadiz, a 25 de septiembre de 2025.

Servicio Andaluz de g du
3 Hospital Universitay
Sunta de Andatacia] y Hospital de San €

Subdireccion Econdny
yde $5, GG,

Fdo.: M2 de Mar Lépez Gallego.

Subdirectora de Econdmico Admva.y de SSGG.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTO BASICO

Di/D2s: sissuvss susvims isswvsssvedssiads dvasosissiasiononassioainsodasasassonsonsssnt ssenssssssosanstsssnsstngossrsonnassstsssasasonserssssssonnsns
con DNINUMErO .ocvvvevviviveieciinieesie v, Y domICilio €Niamssmmrmammmsnismmmssmsmimsi
numero de teléfono fijo.......cccceviiiiieeiiviiiieinns MOV direccién de correo
ElECLIONICO.civi vttt e s er b en posesion del titulo académico de
SOLICITA:

Participar en la convocatoria publica para la provision de 1 puesto de Técnico de Funcién
Administrativa (Organizacion y Gestion) para el servicio de Atencién al Ciudadano del H. U.
Puerta del Mar, convocado mediante Resoluciéon de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz de fecha 2025, para lo cual, aporta la
siguiente documentacion:

e Copia autocompulsada del DNI

e Copia autocompulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2 de la convocatoria.

e Curriculum Vitae

e Historial docente y profesional con los documentos acreditativos del contenido del
mismo, debidamente autocompulsados.

Cadiz,__ de de 2025

AL SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR DE CADIZ
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ANEXO Il BAREMO DE MERITOS. Técnico de Funciéon Administrativa

: AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

Puntos

Reservado

parala
Adminis-

tracién

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias PUblicas espariolas y de paises miembros de la Unién Europea
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (méximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos. X

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario | x
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10
puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones | x
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de
abril de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicard la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios,
durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y
prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (méximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X
b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afadir 1,00 punto. Xi_tos
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X__
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. X
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2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No
resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a
aquélla a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la
que opta y compartiendo formacion troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado serdn valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pablica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Pulblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
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Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Pablica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3.Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Nimero de afnos de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por
afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o &rea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De &mbito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De &mbito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o &rea de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

HOSPITAL UNIVERSITARIO PLIERTA DEL MAR

Auvkniitha Anaafe Viga, 71 — 11009 Chilis

Telbdhawy 954 00 71 00 vwwoe bgen o

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MIGUEL ANGEL MOYA MOLINA

09/09/2025

VERIFICACION

Pk2jmW7UUPKWZ6BZBEL6H2WQVNDWE4

PAG. 11/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmW7UUPKWZ6BZBEL6H2WQVNDWE4

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Consejeria de Saludy Consumo

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. —

f) Por la superaciéon de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal | X —
para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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