Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO-GESTION DE
FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION INFORMATICA (GRUPO A2), CON NOMBRAMIENTO DE INTERINO
PARA EL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA DE ALJARAFE-SEVILLA NORTE.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI (seleccién mediante oferta publica especifica), del Texto
Refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema
de Seleccién de Personal Estatutario temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2017 de la Direccidén General de Personal y Desarrollo
Profesional del SAS, BOJA n.° 192, de 5 de octubre, con lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y ante las necesidades de formacion y
experiencia especifica requeridas, previa autorizacion de la Comision de Control y Seguimiento del pacto de
este Centro, en sus sesion celebrada el dia 27/04/2022 y con la pertinente autorizacion de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de TECNICO MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION INFORMATICA (GRUPO A2), con nombramiento de interino para el Distrito de
Atencion Primaria Aljarafe y Sevilla Norte, asi como aprobar las Bases (Anexo 1) y el baremo (anexo Ill) que
regiran la convocatoria.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Aljarafe y Sevilla Norte en el plazo de un mes, o
se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo, en los plazos y formas que establece el art. 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa.

EL DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO S. ALJARAFE Y SEVILLA NORTE

DISTRITOS SANITARIOS ALJARAFEY SEVILLA NORTE



BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

0.- Justificacion:

Segln estable el art. 34 del pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017, cuando se trate de
tareas especificas o conocimientos técnicos que si bien correspondan a las funciones de una determinada
categoria requieran de una experiencia o formacioén determinada, se efectuara un proceso de seleccion
mediante oferta publica especifica.

1.- Tipologia y duracién del nombramiento:

a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de sustitucion.

b. Categoria: Técnico Medio-Gestidn de Funcion Administrativa, opcidon Informatica (GRUPO A2).

Los servicios se prestaran, en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal estatutario
del Servicio Andaluz de Salud.

c. Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo
establecido en el vigente Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

d. El desempefio del puesto convocado estara condicionado al cumplimiento de la normativa en materia de
incompatibilidad.

2.- Regulacion: La presente convocatoria se regira por estas Bases y en su defecto, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en relacion
con el Decreto 13672001, de 12 de junio.

3.- Retribuciones: Las establecidas en la normativa vigente sobre retribuciones del personal de centros e
instituciones sanitarias, y/o actualizaciones posteriores.

4.- Requisitos de los aspirantes:

- Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado/a Universitario/a o titulo equivalente en los términos
establecidos en el art. 7.2 a) 1° de la ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco, o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencia que acredite su homologacion.

- Las generales establecidas en el art. 30.5 de la Ley 5572003, de 16 de diciembre.
- Los candidatos deberan cumplir los requisitos el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- Adscripcion del puesto: La dependencia funcional del puesto convocado serd la Subdireccién Provincial
de TIC de Sevilla, dentro de la Direccion General de Sistemas de Informacion y Comunicaciones.

6.- Funciones del puesto:

El gestor de servicios TIC cuida de que los distintos servicios TIC existentes se presten con la calidad
esperada, gestiona el ciclo de vida de las distintas aplicaciones y sistemas de informacidn segun los
procesos de gestion del servicio establecidos y atiende las necesidades de los clientes del Servicio TIC.
Conoce de forma detallada el funcionamiento de las aplicaciones y sistemas en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud y desempefia un papel de soporte técnico y apoyo funcional en todo lo relativo a los
aplicativos asistenciales y no asistenciales en Distrito Sanitario Aljarafe y Sevilla Norte (DSASN). Participa
en las reuniones de seguimiento que se establezcan. Se comunica eficazmente con los distintos técnicos
tanto internos como externos para coordinar las actividades y tareas que sean necesarias en la gestion
de los servicios asignados y en la resolucion de incidencias y problemas.



Conocimientos profesionales:

Metodologias de gestion de proyectos PMBOK.

Herramientas de gestion de proyectos: JIRA, REDMINE, Ms Project, herramientas corporativas de
gestion de la Linea de Servicios de Operacion (Nueva Web Técnica, MTI SSHH, ...). Herramientas de
gestion del conocimiento: Confluence.

Normativa, procesos y herramientas corporativas de gestion de expedientes de servicios o
suministros.

Marco de trabajo de buenas practicas aplicables a la Gestion de Servicios de TI (ITIL).

Implantacion de SSII. Modelo Corporativo Marco de Implantaciones.

Conocimientos funcionales y técnicos de sistemas de informacion asistenciales del Servicio Andaluz

de Salud, especialmente en el ambito de Atencion Primaria.

Conocimiento de procesos asistenciales a nivel funcional y técnico.

Conocimientos funcionalesy técnicos de sistemas de informacién no asistenciales. Entre ellos: SIGLO,
Sistemas Workflow, sistemas de gestion documental, etc.

Conocimientos en pruebas de diagndstico por imagen, estandares de la industria (DICOM, etc.) e
integracion de dispositivos de electromedicina.

Conocimientos de estandares de mensajeria sanitaria (HL7, CDA).

Conocimiento del modelo de interoperabilidad corporativo del Servicio Andaluz de Salud (contratos,
arquitectura, etc.).

Estandares de HCE, terminologias, ontologias, etc.

Conocimiento de normas y medidas de seguridad aplicables a sistemas informatizados en el RD
3/2010 del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y su actualizacidon en Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, el Decreto 1/11 de Politica de
Seguridad de la informacion de la Junta de Andalucia y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de la Unidn Europea de 27 de abril de 2016 - DOCE 4.5.2016- L119 (Reglamento
General de Proteccion de Datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Gestidn y control del directorio activo corporativo DMSAS. Gestion del puesto de usuario. Politicas de
puesto de usuario y licenciamiento del Servicio Andaluz

de Salud. Altiris.

Habilidades:
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)
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Capacidad para las relaciones interpersonales.

Capacidad de organizacion y planificacion de los trabajos encomendados.
Capacidades de abstraccién y analisis para la resolucién de problemas.
Andlisis y gestion del tiempo.

Habilidades sociales de comunicacion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de innovacion y creatividad.

Adecuada utilizacion de los recursos.

Actitudes:

1)
2)
3)

Proactividad y constancia.
Compromiso con los objetivos de la organizacion.
Metddico y sistematico.



4) Disposicion para asumir compromisos y responsabilidades.
5) Alteridad.

6) Autonomia para la resolucion de problemas.

7) Actitud positiva frente al aprendizaje y la mejora continua.
8) Adaptabilidad a los cambios.

9) Talante positivo, generador de clima laboral positivo.

7.- Solicitudes y documentacion: Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar la
solicitud que se adjunta a la presente como ANEXO |, a través del registro telematico, segtin lo recogido en el
art. 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Posteriormente tendran que enviar por correo electronico copia de dicha solicitud registrada:
desarrollo.profesional.dsevn.sspa@juntadeandalucia.es, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria, acompafiando:

— Fotocopiadel D.N.I.

- Titulacién académica.

- Declaracion responsable de cumplir el requisito establecido en el apartado 4, cumplimentando al
efecto el Anexo Il

- Copia de todos los documentos que justifiquen los méritos a valorar conforme al baremos indicado
en el Anexo Ill de la presente convocatoria con la expresion “es copia del original”, suscrito y firmado
por el/la solicitante, debidamente ordenados conforme al orden de los apartados del baremo de la
convocatoria.

Con caracter opcional se podra acompafiar un breve curriculum profesional.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, las personas aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Aljarafe y Sevilla
Norte.

8.- Proceso selectivo:
8.1.- El proceso de valoracion, constara de las siguientes fases:

* Unaprimera fase destinada a la acreditacion de los conocimientos técnicos especificos y de
las competencias profesionales especificas del puesto convocado, que se llevara a cabo a
través de prueba objetiva especifica que versara sobre el contenido funcional del puesto
convocado. Determinara la condicion de “APTO” del candidato. La prueba consistira en un
cuestionario de 30 preguntas tedricas tipo test -mdas 5 de reserva- con 4 respuestas
alternativas (siendo solo una de ellas valida). Cada respuesta correcta se valorara con 1



punto y cada 4 errores, se descuenta 1 acierto. La puntuacién maxima posible sera de 30
puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A - E/4)
x 1 donde A=n°de aciertosy E = n° de errores. La duracidn de la prueba sera de 60 minutos,
tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al menos 15
puntos.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicara la plantilla de respuestas del cuestionario. Los/as
aspirantes podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido a la Comisién de Valoracién en el plazo de 2 dias habiles desde su publicacién. Si la Comisién
estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.

Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase.

. Unasegunda fase, en la que se valoraran los méritos alegados conforme al baremo (anexo
1), que tendra un caracter vinculable en cuanto a la puntuacién maxima posible, no pudiendo
otorgarse durante el proceso de baremacion por la Administracion, una puntuacién mayora
la cumplimentada en el autobaremo.

Dicho baremo es publicado en la Resolucidon de 30 de octubre de 2018, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA niim. 228 de 26/11/2018) por la que se
modifica parcialmente el texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito el 26 de junio de 2017 entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y
las Organizaciones Sindicales, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

. La puntuacion final vendra determinada por la puntuacidén obtenida en el baremo de
méritos.

8.2.- Finalizadas las actuaciones de la Comision de Seleccion, ésta elevara propuesta a la Direccion
Gerencia, cuya Resolucion declarando concluido el proceso, con su resultado, sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Unidad de Atencidn al Profesional (UAP) y en la Web del SAS.

9.- Desarrollo del proceso de seleccidn: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, indicado en el
apartado 7 de las presentes bases, se publicara resolucion provisional de admitidos y excluidos al proceso
de selecciodn, en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Aljarafe y Sevilla Norte, asi como en la pagina
web del SAS, con expresidn de la causa de su exclusion en caso de que hubiese candidatos excluidos. A partir
del dia siguiente de la publicacién de la resolucién provisional se abrird un plazo de alegaciones de 3 dias
habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas reclamaciones y alegaciones contra la misma
estimen convenientes. Transcurrido el plazo de alegaciones se publicard resolucién con la relacién definitiva
de admitidos y excluidos.

La Comision de valoracion indicada en el apartado 11 remitira a la Direccion Gerencia la propuesta de los
candidatos seleccionados, una vez se lleve a cabo la prueba del apartado 8 de la presente convocatoria junto
con los méritos aportados por los candidatos con su solicitud. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Aljarafe y Sevilla Norte hard publica Resolucién Provisional de puntuaciones de los candidatos



presentados a la realizacion de la prueba especifica. Los interesados podran interponer alegaciones en el
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién.

La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Aljarafe y Sevilla Norte publicara la Resolucion Definitiva de la
convocatoria proponiendo el nombramiento del/a candidato/a, que habiendo resultado apto/a en la 1° fase,
hubiese obtenido una mayor puntuacion en el baremo de méritos.

La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer igualmente a la Direccion
Gerencia, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de los candidatos es idéneo para el
desempefio del puesto convocado.

10.- Toma de Posesion. Nombramiento y toma de posesién: El nombramiento se realizard una vez publicada
la Resolucién definitiva de la convocatoria.

El plazo de toma de posesidn sera de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud, en caso de renuncia de la persona candidata seleccionada previa a la firma del nombramiento o
en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran
los requisitos, por el orden establecido en el proceso.

La Comision de Valoracion, podra dejar desiertas las plazas si no hay personas candidatas admitidas
al puesto ofertado.

11.- Comision de Valoracion. La Comisidn estara constituida por:

— PRESIDENTE: El/La Director/a Gerente del Distrito AP Aljarafe y Sevilla Norte o persona en
quien delegue.

— VOCALES:

e El/La Director/a de Gestién Econdmica o en su defecto persona a quien se designe por la
Direccion Gerencia.

e Un/aTécnico de la Subdireccion Provincial TIC de Sevilla o en su defecto persona a quien
se designe por esta Subdireccion.

— SECRETRARIO/A: Un/a titulado/a superior, que dispondra de voz, pero no de voto.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto del Centro.



ANEXO|
SOLICITUD DE PARTICIPACION

En el proceso selectivo convocado mediante Oferta Plblica Especifica para acceder a un puesto de Técnico
Medio-Gestion de Funcion Administrativa, opcion Informatica (GRUPO A2) del Distrito Sanitario de AP
Aljarafe y Sevilla Norte con nombramiento de sustituto.
Don/Dona
D.N.I./N.L.LE. n.
Domiciliado/a en
Calle n
Cddigo Postal
N.° de teléfono 1°
N.° de teléfono 2°
Direccién de correo electronico
SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para la provision, mediante nombramiento de
sustituto, de un puesto de Técnico Medio-Gestion de Funcion Administrativa, opcidn Informatica (Grupo A2),
en el Distrito Sanitario de AP Aljarafe y Sevilla Norte, segiin resolucion de esa Gerenciadefecha de de

202__, adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacion:

- Fotocopiadel D.N.I.

- Titulacién académica.

- Declaracién responsable de cumplir el requisito establecido en el apartado 4,
cumplimentando al efecto el Anexo Il

- Copia de todos los documentos que justifiquen los méritos a valorar conforme al baremos
indicado en el Anexo Il de la presente convocatoria con la expresion “es copia del original”,
suscrito y firmado por el/la solicitante, debidamente ordenados conforme al orden de los
apartados del baremo de la convocatoria.

- Con caracter opcional se podra acompafiar un breve curriculum profesional.

En Sevilla, a............ e (o [T

SR/A. GERENTE DEL DISTRITO DE AP ALJARAFE Y SEVILLA NORTE.



ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona
D.N.I./N.L.LE.n.
de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a un puesto temporal, con nombramiento de
sustituto/a de la categoria de Técnico Medio-Gestién de Funcion Administrativa, opcién Informatica
(GRUPO A2), en el Distrito Sanitario de AP Aljarafe y Sevilla Norte, convocado mediante resolucion de la
Gerencia del Distrito AP Aljarafe y Sevilla Norte de fecha de de202_.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del apartado 4, de
la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesion.

En Sevilla, a........... A (o [



ANEXO 11l
BAREMO DE MERITOS

Técnico Medio-Gestion de Funcion Administrativa opcion Informatica

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). Reserva
do para
Puntos la
Adminis-
tracion

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos. X

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario | x
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias |x
Publicas de paises miembros de la Unidén Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEE) : X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de
2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).




2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autdénomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Pdblica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
ultimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran
de la forma siguiente:




a) Ndmero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion =
0,025 puntos.

b) NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis aiios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion =
0,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada
curso =1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que
se opta. Por cada 12 meses =1 punto.

2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo =1 punto.




a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma




categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a
partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
sistema de seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00
punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL




DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el Tablén de Anuncios del Distrito
Sanitario Aljarafe y Sevilla Norte y en la pagina web del SAS el dia de la fecha.

En Sevilla, documento firmado electrénicamente en la fecha indicada.

EL DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO S. ALJARAFE Y SEVILLA NORTE



