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Junta de Andalucia Rk i

Consejerta Salud y Consuma
Secvecin Madiakes de Sald

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE
INTERINIDAD, DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDAD: ECONOMIA Y ESTADISTICA, PARA El HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia (SAS)
¥ las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos bdsicos en el SAS, publicado en BOJA nimero 192, de
05/10/2017, aprobado por Resolucién de la Direccién General de Profesionales def SAS, de fecha 22/9/2017,
asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE mim, 301, de 17/12/2003), en relacion con la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA ndm. 30, de 10/04/1950), por la que se establece el régimen
funcional de las plantiflas de los Centros, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la
categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades delegadas
por la Resclucion 76/91, de 22 de julio, del SAS (BOJA mim. 65, de 27/07/1991), y tras la preceptiva
informacién a la Comisidn de Control y Seguimiento del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
26 de septiembre de 2025, y was la pertinente autorizacién de la Direccién General de Personal, esta
Direccidn Gerencia :

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para st provision, a iravés de los procedimientos reglamentarios establecidos al
efecto, UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, Especialidad: Economia y
Estadistica, con nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, por el sistema de acceso
libre, con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente Reselucién y sus Anexos  en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, se podrd interponer, bien recurso
potestativo de reposicién ante este mismo Grgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
al de la publicacién (articule 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien deducir
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos
meses, & contar desde el dia siguiente al de la publicacién (articulo 46 de la ley 29/98, reguladora de
1a Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

Pueds verificar la integridad de este documento maediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion httos:/fws050.juntadeandatucia.esiverificarFirma indicando el cadigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO 15/10/2025
CARQLINA CURIEL CAMACHO
M DOLORES CANO GARCIA
VERIFICAGION Pk2jm7EJXBAZAEAYZCBQKPHXVITGDT PAG. 113
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BASES REGULADORAS DE LA GCONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD
DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD:
ECONOMIA Y ESTADISTICA (GRUPO A1), PARA ElI HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA POR EL SISTEMA DE ACCESO |IBRE

1, DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1, DENOMINACION DEL PUESTO: Técnicofa de funcion Administrativa, Especialidad:
Economia y estadistica. (GRUPO A1), :

1.2. ADSCRIPCION: El puesto estara adscrito organicamente y funcionalmente a la Direccion
Econdmico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen Macarena.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: sera el establecido por el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE niim.
301 de 17 de diciembre) y su normativa de desarrollo.

1.4, RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigentes en
cada momento, para la categoria que se convoca.

1.5 Tipologia del nombramiento: para el personal que participe por el sistema de acceso libre se
suscribira un nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Para el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos generales establecidos

en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado, desempefiara el puesto mediante promacion
interna temporal.
Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATO

Para poder optar al puesto convocado losflas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. poseer nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo o el derecho de la libre circulacion de trabajadores conforme al tratado de la
Comunidad Europea.

2.2, TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesién de titulacion Universitaria de
Licenciado, de Grado, Ingeniero o Arguitecto, ¢ en condiciones de obteneria dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. .

2.2, REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a la plaza estatutaria
recogidos en el Art, 30.5 de la L.ey 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y no tener la cc:n:jicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que se opta.

Puede varificar la integridad de este documento mediznte 1a fectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccian hitps:/ws050.juntadeandaluciz.euivariiicarFirma indicando ef codigo de VERIFICACGION
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Los aspirantes deberan cumplir los regulisitos sefalados en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del respectivo puesto convocado.

. GR COMPE PROFESIONALE

El candidato seleccionado desarr’diiar&ias tareas propias de su categoria, vajorandose por el
tribunal el siguiente Mapa de Competencias:
Funciones del puesto:
+ Gestion de la PrestaciénlOl’tOp'rotésica, fundamentalmente basado en el Seguimiento
econdémico obtenido desde ia aplicacion corporativa, junto con la ordenacién de la gestidn

documental v visados. Participacidon en procedimiento de Recuperacidn del material y
ordenacion de peticiones desde Atencién Primaria.

» Gestién de Transporte sanitario Programado, basado en la elaboracién y segi.timiento_

de cuadro de mandos, seguimiento de incidencias y participacién en las comisiones
sstablecidas. Colaboracién en las incidencias de los sistemas de registros de traslados
implantadas en el centro.

+ Gestion de Terapias Respiratorias Domiciliarias, fundamentalmente basado en el
seguimiento de las sesiones prescritas y participacion en las comisiones establecidas.

« Gestion de Conciertos Asistenciales, con control de seguimiento presupuestario y
realizando previsiones anuales.

« Gestibn de Conciertos de Dialisis, con control de seguimiento presupuestario y
realizacién previsiones anuales.”

» Gestién de Otras Prestaciones, estableciendo mecanismos de control econdmico sobre
ellas. :

« Coordinacién en Auditorias realizadas en el ambito de Prestaciones.

« Gestion del seguimiento econémico del ambito del area economica que sean
designadas por la Direccion det Centro.

4. PROCESO SELECTIVO

£l proceso selective se desarrollara en tlos fases:
12 FASE: Prueba teérico-préctiqa sobre el contenido funcional del puesto convocado.

Los candidatos deberan superar.una:.twueba especifica que versard sobre conocimientos y
contenido funcional del puesto de.trabajo convocado.

La prueba consistira en un cuestionaric de 30 preguntas tipo test (mas 4 preguntas de reserva)
con 4 respuestas alternativas. Cada resnuesta correcta se valorara con un punto. Cada respuesta
incorrecta restara 0,25 un puntos. Lag preguntas no contestadas no comportarén calificacion
negativa. La puntuacién maxima posible serd de 30 puntos. Dicha puntuacion se obtendra
aplicando la siguiente férmula matematica: (A-Ef4) x3(0/p), donde A = n® aciertos y E = n® de
errores y P el n° de preguntas no antiadas, Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para
superar la misma habré de alcanzarse al menos 15 puntos lo cual determinara la condicion de
"APTOS/AS® de los/as candidatos/as. Los aspirantes que no la obtengan, seran declarados "NO
APTOS” y no podran seguir en el procese de seleccion.

Puede verificar la integridad de este documento mediate fa lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion hitps:/iws050.juntadeandalucia.es.verificarFirma indicando el codige de VERIFICACION
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.

Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo de 48 horas, desde Ia
finalizacién de las pruebas selectivas, sg publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
y tablén de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena, las plantillas de respuestas del
cuestionario. Losfas aspirantes podran impugnar las preguntas, o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrite dirigide a la Comision de Valoracion. El plazo para ello

finalizara al segundo dia de la publicacion de la plantilla. Si la Comision estimara algunas de las

reclamaciones, se publicara una nueva plgntilia de respuestas.
22 FASE: Aplicacién del Baremo de Méritos

A los candidatos, que rednan los Fequisitos y sean declarados "APTOS/AS" se les otorgara la
puntuacion resultante de aplicar el Baretro que se adjunta como anexo lll a esta convocatoria, a
cuyos efectos cada candidato/a presentard su Autobaremo, que tendra caracter vinculante en
cuanto a la puntuacién maxima posib!e, rio pudiendo otorgarse durante el proceso de baremacion
por la administracién, una puntuacion mayor a la cumplimentada en el Autobaremo (Anexo Il1). '

La puntuacion obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso
de seleccion.

LiC ENTACION

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se a'djunta como anexa | dirigida a la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario virgen Macarena. -

5.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR. Y PLAZOS Los/as candidatos acompafiaran a la solicitud
copia simple de la documentacién acreciltatlva de los requisitos establecidos en el apartado 2 de
esta convocatoria, asi como de la documeantacién acreditativa de los méritos a valorar. Las copias
quedaran en poder del centro. Deberan ctponar igualmente el autobaremo (Anexo lIl) debidamente
identificado y firmado.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente.a la
publicacion de la presente Resolucidn, mediante certificado digital a través del registro telematico

de la Junta de Andalucia en la siguiente direccion:
https./jjuntadeandalucia.es/servicios/trarites/presentaciondocumentos/peg.html, indicando como

centro de destino el Hospital Universitario Virgen Macarena, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Deberd hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita al

correo electronico uapi.hvm.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando justificante e indicando en E

asunto la convocatoria, antes de lafi inalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5.3, A la solicitud (anexo |) se acompafiara la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte

» Fotocopia de titulacion exigida.

» Currculum vitae

¥ Impreso de autcbaremacitn (Anexo lll} debidamente identificado y firmado.
» La documentacién acredititiva de los méritos alegados

» Declaracion responsable {Anexo II).

Puede verificar la Integridad de este documento madlante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccidn htips:fiws050 juntadeandalucia.asiverificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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5.4, Para ia acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/as solicitantes, bastara
presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto "es copia fiel dei original”
suscrito y firmado por ellla solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. Se deberan
presentar los originales en cualquier momento a reguerimiento de la Administracién.

5.5. Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publicacién de 1a convocatoria.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

5.6. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano
elfla aspirante deberi presentar, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada

por tfraductor jurado.

5.7. Los candidatos gue no resulten seleccionados dispondran del plazo de un ario, contade desde

‘la fecha de la resolucién de la' convocatoria, para retirar los documentos presentados.

Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a la destruccién de fa documentacion que no
haya sido retirada.

6. DESARRQLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena aprobard, mediante Resolucién, gue se publicara en los tablones
de anuncios del Hospital, y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, ia relacién provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de su causa, al proceso de seleccion,

Losfas aspirantes excluidos dispondran de un plazo de ¢inco dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién para subsanar los defectos apreciados y en
su caso, la causa de exclusién.

6.2. Una vez finalizado el plazo de reclamacidon contra la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidosfas, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
dictara Resolucién aprobando la relacion definitiva de admitides y excluidos al proceso de
seleccion.

8.3. En el momento en que se tenga el resultado de la prueba test de conocimientos, se publicard
el listado de candidatos APTOS y NO AFTOS. L

A los candidatos/as declarados APTOS se les aplicard el baremo de méritos (fase 2) con las
puntuaciones obtenidas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar
posibles alegaciones.

6.4. Una vez finalizado el plaze de alegaciones anterior se publicard Resolucidn
proponiendo el nombramiento del  candidato seleccionado, que serd el que haya
obtenido mayor puntuacién total, con expresién de la puntuacién alcanzada por los
aspirantes que hubiesen concurrido a las dos fases de la presente convocatoria.

6.5. La Comisién de Evaluacién podrd proponer al organo convocante que declare
desierta la convocatoria cuando no concurran candidatosfas idoneos al puesto
solicitado. :

Puede vesificar a Integridad de este documento mediznte 1a faciura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a ta direccion hiips:#iws050.juntadeandatuglia.esfvarificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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8.6. Resoluciones y listas se publicarén en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen Macarena y en la pagina webdef SAS {www.juntadeandalucia es/servicioanda|uzdesalud},
surtiendo dicha publicacién los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento. Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

7, COMISION DE EVALUACION PEL PROCESQ SELECTIVO:

A los efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccién se constituira una
Comision de Evaluacion cuyos mizambros seran designados por la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena en anexo & la resolucion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y que estara mm_grqda por los siguientes:

PRESIDENTE: Director Gerente def Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue,

VOCALES:

Vocal 1; Miembro det equipo directivo o persona en quien delegue.

Vocal 2° Cargo intermedio de Gestion y Servicios o persona en guien delegue.
Vocal 3% Cargo intermedio de Gestién y servicios o Persona en quien delegue.
Secretariofa; Técnico de Funcion Administrativa,

Todos los miembros de ia Cormsnon deberan tener como minimo la misma titulacién acadérmica
exigida a los aspirantes en la convocatona

i.a Comisién de valoracién actuara colegladamente y los acuerdos que se adopten en el seno de
la misma lo seran por mayoria de votos, ostentando la presidencia, en caso de empate, voto de
calidad.

Los miembros de la Comision de Fvaluacién deberan abstenerse, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran en ellos aigunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, regulariara del Régimen Juridico del Sector Publico.

is'ar alos m|embros de la Comisién de Evaluacaon cuando
ery nl parrafo antenor

Asimismo, los/as asplrantes podran 1€
concurran las circunstancias prewstas

De conformidad con lo establemdo &l e! Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
Seleccién de Personal estatutario teimpcral, de 20 de mayo de 2005, las organizaciones sindicales
firmantes de! citado Pacto podran estar Presentes en las reuniones de las Comisionas de
Evaluacion.

8. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de interinidad. En caso de
que el personal seleccionado ostente la condicién de personal estatutario fijo desempedara el
puesto mediante promocién interna temysoral.

o i,

Puede verificar ia integridad de este documento rr'ed.mie la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
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9. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Evaluacidén podra interponerse alternativamente, bien recurso potestativo de
reposicion, ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de |a
notificacion (articulo 123 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), ¢ bien deducir directamente
recurso contencioso administrativo ante-e! Juzgado competente, en ¢l plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién (articulos 46 de la Ley

29/98, de 13 de julio, reguladora de la J'Qf'igdiccién Contencioso — Administrativa).

EL. DIRECTOR GERENTE DEL MOSPITAL UNIVERSlTARIO VIRGEN MACARENA -

Puede verificar la integridad de este documento medianta la lectura del codigo QR adjunio o mediante ef acceso
a la direccion hitps:/fws(50. juntadeandaiucia.esfverificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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ANEXO1
Don/Boha
Con DNI Nam.
Domicilio en e C.p.
Caile/plaza o ‘ num
Piso/puerta Teléfonols d= contacto
~ e-mail
SOLICITA:

Ser admitidofa para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de una plaza de
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA (especialidad: Economia y Estadistica) del
Hospital Universitario Virgen Macarena, seglin Resolucién de esa Direccion Gerencia de fecha
_de de 2025 al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en ella, para la cual adjunta:

« Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

» Fotocopia de la titulacién exigida.

¢ Curriculum Vitae .

s Autobaremo de méritos (Anexo lI})

s Declaracion responsable (Anexoll)

o Documentacion acreditativa de loa méritos alegados en el Curriculum Vitae.

En a de de 2025

B i e

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

Puede verificar a integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion hitps:/ws050 juradeandalucia.esiverificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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ANEXO I
DECGLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa,
DNIMNIE n®
De nacionalidad

Participante en la Oferta Publica especifica para el acceso a plaza temporal de la categoria de
Técnico de Funcion Administrativa, opcién: Administracién General para el Hospital Universitario
Virgen Macarena de Sevilla, convocado mediante resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital

Universitario Virgen Macarena

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Plblica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy
inhabilitado/a con caracter firme para el gjercicio de funciones piblicas o para la correspondiente

profesion.

En a_ _de_ = U de-2025.

Puade verificar la integridad de esfe documenic
a la direccion hilps:/ws050.Juntadeandelycie

e la lectura def cadigo QR adjunto o mediante el acceso
arificarFirma indicando et cadigo de VERIFICAGION

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL CCEMENERO CAMACHG 15/10/2025
CAROLINA CURIEL CAMACHC
M DOLCRES CANO GARCIA
VERIFICACION Pk2jm7EJXBAZAEAYZCBAKPHXVITGDT PAG. 913
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Junta de Andalucia
Congeferia Salud y Consumo
Sevyirtonaler de Satid

S

Hospital Universitasie

Vigen Macatana

ANEXO NI
BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS
Técnica de Funcién Administrativa

Candidato/a:

Buntas

y del Sisleisa Sanitario Piblico ‘de Andalucia o en sus centros
integrados v en Instituciones Sanitarias. Piblicas espaniolas y de
patses misnibras de Ja Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEE): X 0,30 puntos, .
En el casd d fos servicks prestados en lamisma categoria y espectalidad en
pusstos dedifich coberiura en ceniros del-Serviclo Andaluz de Salud, fos
meses se baremaran adizionalmente en 0,08 puntos (maximo 14 dl totaf).

1.1, Porcada s complato de servicios pr'gia_dos en la misma 1
vategoria y espacialidad en centros del Sistema Naclonal de Salud .| -

12, Por cada gs completo de servicios _pres;taﬁos en la misma
categoria y especialidad -en centros no sanilarios de olias
Administraciones Publicas; X 0,15 puntos, . ,

1.3. Por tada-mes completo de serviclos: prestados en Ja misma
categoria y espasialidad en -centros hospilalarios concertados en la
tolalidad de sy ritera de servicios.con la: Consejeria competente en
materia de Selud de Ja Junta de Andalucia o con 6! Servicio Andaluz de
Satud, o adscritos 2 Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud
de un-convenio sliigular de vincutacién: 0,10 puntos..

-3

14. Por cada mes complelo de- Seivicios prestados en diferente

y en Institucionis Sanitarias Piblicas de palses mismbros da la Unian
Edropea (UE) 2 del Espacio Econdmico Europeo (EEE). X 0,05

{méximo: 6,00 purtos), i
En ¢l caso de los sarv; ] f '
puestos de dificii ds Sobsrura en centros del Servicios Andatuz de Salud, los
rigses s baremaid dcidnalmenta en 0015 puntos.

1§,
i

categoria o espaéiaildad, en centros del Sisterma Nacional de Salud |
y dél Sistema Saritario Pdblico de Andalugla y sus centros integrados -

‘prastados gh diferente dategorla o especia!idad'_eﬁ '

Para los aparados 11,14 v/1.4, en cumplimiento de 12 Resalucion de 4 de abri

de 2020 y de la Resoluciin de 10.de noviembre de 2020.de la Direccién

Puede verificar 1a integridad de este dosumento scdianie Ja lectura del cédigo QR adjunto o mediante e acceso

a'la direccién

hitps:/wsGEQ.juntadeandeiuciz s/ zerificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MIGUEL ANGEILE‘.}?LMENERO CAMACHO

CARGLINA CURIEL CAMACHO

M DOLORES CANO GARCIA -

15/10/2025

VERIFICACIGN

Pk2im7EJXBAZAEAYZCBQKPHXYJTGDT
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Junta de Andalucia

Conseferia Salud y Consume
ServscitAnsalex du Saled

Hospital Universitatio
Yigea Mocatena

Candidatofa:

e .

Gensral du Porsonal dei Saniclo Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacsén
do los servicios prestddos & cenlros sanitarios, durante el Estado de Alarma
{Real Decrato 4632020 de 14:Ja marzo y prorogas, y Real Dacreto 976/2020 de
25 de ogtubre y prorrogas).

MQRMAQIQN.LM.&!IBN:&& N

2.1, FORMAGION AbABEM""ﬁx {naximo: 8 puntas)

241, Grade de Doniar

a.-Por grado da docte:"

b. Sn el grado de doctor pos ha obtanitdo con. ia mencién 4cum taude» &
sobresalients, afadir 1, OGpunib : :

2,1.2, Master Universitario. rélacionado con fa. catag'
puntos.

0 ;.e'spe_cialidad. = 3.00. '

espectahdad 2,00 pl.mlas.

2.1.3, Diploma Experio Haiversitario ra!acionado "con la categnna 0

... |22 FORMAGION ESPECIA! fz:ABA (méximo: 27 puntos}

2.2, Via de acceso e

2,211, Para Faculigmy@s;f.specialistas de Area y Ped' ;'tras de EBAP: No
resulta apﬂcabfe an esin f

2212 Para Médico ds Fam!i;ﬁ. No msulta ap.'fcab-'e on. esfa convocktoria. .

z.z;zi_Otras titulac_io_ne; ynifg@rslt_ar_las ¥V ot:as Espec_ialiQa_gies

aquélia a la-gue se ‘opia, sh-mrpre que gster relacionadas ¢on la categoria a la
que opta y campar{ienda S{eri’lﬁlbn trongsl = 2,00 puntos.

5.3.2.1. Por haber bteride pka Tievion Umiversitana de igual nvel acagémico
que In exigida para el-accesn s la categorla, yii obig espema! idad diferents a -

2.3. FORMAGION CON ha&gsm (Méxime: 30 pt.ntos}

Las actlvidades de {om\am‘
cumplen los. siguientes vaquising:

trabalo solicitada,

instituclones:
b.1) Centros Unwars;tadcs, Barvidios de Salud, Consejerias de Salud de las.
Comunidades Autéromas, Mnistdrio de Sanidad y Consumo, Ministedo de

honidlogos en las Camunliades Auténomas, Escuelas de Salud Poblice adsciltas
a euglquiera de jos mgam..m‘,,s vitados, INEM, Ministerio'de Trabajo y Asuntos
Soclales, Consejerfas dis Empino, Servicio Andaiuz de Empleo 0-sus homdlogos
en las Comunidades Auténum&q y Corporaciones Locales,

b.2) Organizaciones sindicales, Colagios Profagionales y. Sociedades Clantificas o
enfidades sin animo"dw kpio -debidemente registradas, enire cyos fines se
gncuentra la !omtacién. 5

7 lmc[u;das en este apartado serén valorados 5l 56.
a) Estar dlrectameni_e relacioﬁados con la categoria, aqucialldad ] area do.

b) Haber sido impaﬂl&as y:u orgamzadas por a!guna de las sugurenles‘

Administraciones Pliblicas, ingtituto Nacional de la Adiministracion Publica o sus.

Puede verificar la mtogndad de este documertic matfasts |a lactura dol codigo QR adjunte o mediante ef acceso
a la direccion hitpe:iws030.juntadeandaluca esbverificarFizma Indicendo st cbdxgo de VERIFICACION

FIRMADC POR

‘ ) MIGUEL ANGE!. MENERG CAMACHO
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Junta de Andalucia

Consejerip Salud y Consumo

Servirie Andaliz e Saked

Hospital Universitario

Virgen Mocorana .

Candidato/a:

2.3.1. Las actividates. formnﬁanas que-se hayan realizado con antetioridad a

los 1iltimos sels afios.a la fecha de publicacion de Ja presents’ convocatoria se-

valorarén de la forma sqguiente

a) Nimero de horas de fomnaoién como DISCENTE, pmr cac a- hora de.form_a_ciﬁn
= 0,025 puntos,

b) Nomero de horas como DOCENTE, en actividades de forrnac:én relacipnadas
con la categoria yio especialided o drea de irabajo, & impartitios por Escusias de
Salud Publica -homologadas’ par Ministerios de Saridad dd fa. Union Europea,
Universidades, o Centres sanitarivs def Sistema Naciohal de Salud_y por las
Organizzciones  Sindigales:dsntro- de  los. Plangs —dé : Formacion ‘de la
Administracion Pubilca Pr hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2.Las uctivﬁdudea fq ntlvaa que se hayan raaﬁzadu on los sole afion
ol

convacatoria se valoratsin &%

de Ia presente :

a) Nomero de horas: dé fo'm- ,én como QiSCENTE par cad hnra ds formacién :

= (0,06 puntps.

b) Numaro. de horas como DOCENTE &n aclividades de formacién relaclonadas. .
con js categorla ylo especlalided o dren de trabajo, & imipartidos por Escuelas de-

Salud Publics homolegadas por Ministetios de ‘Sanidad de ‘la_Union -Europea,

Universidades. o Centros, sanifarios del _Sistema. Nagl Salud y pior . fas. -

Organizaciones. Sidicales ~-dentro de los FPlangs de  Formacidn -de la
Adminlstracién Publica Por ¢ada hora de docente = 0, 10 puntos

2,33, NOmero de .cursos  eadémicos dasempaﬁanda plais de Profesor
Asuoclady de ia especi&l!qe&d o la ‘que se opta an instituciones sanildrias con
convenio. especiiico pori 48 Universidad. y Con prcgramas de docencia
pregraduada. Por cada cursn = 1 punfo.

2,34, Numerd, de .afios-de. aclividades  como Tulor _do '-lo: programas - de
n refacion con [a_ :

formacién postgraduada, icon nombramianto de Tutor, ]
espaclalidad ala qua oL oma Forcada 12 meses = 1 punto. |

2.3.5. Numero de afios formando parte de.las distintas Cnmlsionea de calidad

constituidas.en centros sanitarlos pub!:cos‘ Por cada afio = 0,40 puntos

En los apigrafes 2, b, ¢, d ¥ e de este apartado, 50l !
primeros autores; ¥ en s;ada urso de ios puntoa [+ y d,
afic, s

o.a’c’tividades peor

; valorarén los tres

a) Por Publicaciones en. i;hros de carﬂcter ciammco mlacionacias con fa
categoria y/o especialidaci o éma de trabajo. qie contengan el ISBN:

a1, Libro cumplelo 1pu a

g

a2 Gap!tuin de fibro = 0,30 pun:ios‘ {méximo: tres capftuies de un mismo libro) |

b) Par cada Pubilcactén en- mvlslas de caracter ciemmco reiaclonadas con Ja
calegoria ylo especialida{i 0. érea de lrabajo' No resumq aplicable en es:a
convocatcmfa o

candidatofa: '

Puedae verificar [a inlegridad de este documento mediante 1a lectura def codige QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion hitps:/iws056. juniadeandalucia.eshrerificarFirma Indicando ef codigo de YERIFICACION

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO 15/10/2025
CAROLINA CLRIEL CAMACHO
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Junta de Andalucia

Conseferia Salud y Consumo

Serocin Anaatug e Satud

Hospiial tUniversifario
Virgen Macoiana

c} Por cada Ponencia en ¢ongresos o reuniones clantfficas Felacionadas con 1a
categoria yio especiahdad o 4rea de trabajo: . :
¢.1. Dé dmbito intemacionat = 0,20 puntos. o
¢.2. De ambito nacipnal =.0,10 pustos. g ) B X —
¢.3. De dmbito fegloral = 0,05 puntos. ' ¥
d} Por cada Comu'z_;lnmktﬁﬂ_ &n oﬁngresos o re\jniqr_t:é':s of ificas relacionatias
Goh la categoiia y/o espicigiidad o drea de trabajor
d.1, De ambito internagionai = 0,10 puntos. e
4.2, De &mbito naci-?na! = 0,05 puntos. X
“d.3, De ambilo regiona) = 9 025 punios, Ko
) Por cada Premic de invezligacién obrgado por socladades uenliﬂcas yir.|
orgahismos oficlales, relac!nnadas ton ia caiegoria y{q aspeclalldad o érea de A%
trabajo; .
0.1, De émblto internaulongl_ = 0,50 puntos, 1P*—
e.2. Do ambito hacional ='0._30 puntos. Ko
3. De 4mbito regional = 0,15 puntes, R
fJ Por la superacion de la fase do opasicién en las Ofartas; da Empleo Pdblico
ordinarias con un mdximo de trés convocatorias, para el acceso a plazas de la
rnisma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en sl Sewviclo Andakiz x
de Salud a partlr de 28 de oiubre de 2005, fecha te publicacién en ef Boletln |*—
Oficial de ta Junta de Andahicia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Saclorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de parsonal estatutanio:temporal
para puesios baslcos: 3,00 punle por cada una (méximo 8 OO)
g
§ TOTAL

Puede verificar [a integridad de este documenio mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la dirscclon hitps:/iws050.Juntadeandalucia.esfverificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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Junta de Andalucla

Cosmejesiz da Saded y Consuemo

DILIGENCIA:

Hoxpllol Untversitatio
Virgen focoters

Para hacer constar que la presente Resolucion de Ia Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 15/10/2025, queda expuesta en los tablones
de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y se envia para su publicacion

en la pagina web del servicio Andaluz de Salud el dia de la fecha.

En Sevilla a fa fecha de la firma electrénica

EL IEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL HUVM

Puede verificar [a infegridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante ef acceso
a (a direccion hitps:/ws050 juntadeandalucia.esiverificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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