Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO BASE DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, CON CARACTER SUSTITUTO/A EN EL HOSPITAL VALLE DEL GUADIATO DEL AREA
SANITARIA NORTE DE CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado
en BOJA numero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en
el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacion con la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidatos en la bolsa de contrataciony en
los listados adicionales para las categorias objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccidon Gerencia, en uso
de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA nim. 65, de 27
de julio de 1991), y tras la previa informacién a la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto del Area
Sanitaria Norte de Cérdobay la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, un puesto base de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO A2), con caracter de sustitucidn en el
Hospital Valle del Guadiato del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el dia siguiente a su firma en el tablén de anuncios de la
Unidad de Atencidn al Profesional del Area Sanitaria Norte de Cérdoba y en la pagina web del SAS,
considerando dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn delasAdministraciones Publicas.

Contra la presente resolucion y sus bases reguladoras, que agota la via administrativa, podra interponerse bien Recurso potestativo
de Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacidn, seglin lo dispuesto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (BOE Niim. 236, de 2 de octubre de 2015), o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses de conformidad a lo establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE Nam. 167, de 14 de julio de 1998).

LA DIRECCION GERENCIA

AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO BASE DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO A2), CON CARACTER DE SUSTITUCION EN EL HOSPITAL VALLE DEL
GUADIATOPERTENECIENTE AL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.

1.1DENOMINACION DE LOS PUESTO: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (GRUPO A2)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convocan estara adscrito
orgénica y funcionalmente, a la Direccién Econdmico Administrativa y de Servicios Generales del Area
SanitariaNortede Cérdoba.

1.3REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim.301,de 17 dediciembre).

1.4RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal
estatutario del S.A.S. vigentes en cadamomento para la categoria.

1.5FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad y las
concretas derivadas del perfil competencial que se indican:

= Conocimiento del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacidn

= Gestion del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo y técnico legal de las
instalaciones, edificaciones y equipamiento industrial y electro-medico de aquellos centros que se le
asignen.

= Apoyoy coordinacion en los trabajos de puesta en marcha, modificacion, ampliacion o reforma de las
instalacionesqueseleasignen.

= Implantacion de la herramienta corporativa GMAO, mejorando progresivamente la calidad sistema,
asi como el registro y explotacion de la informacion, de cara a la toma de decisiones, respecto de la
renovaciondeequipamientoeinstalaciones.

= Participar en la organizacion y funcionamiento del taller de Mantenimiento, gestion del personal de
oficios con seguimiento e intervencion de las incidencias que se produzcan en las instalaciones que
tengaasignadas.

= Seguimiento y supervision del servicio prestado por las distintas empresas contratadas para el correcto
funcionamiento del Servicio de Mantenimiento de los distintos edificios, instalaciones y equipamiento
queseleasignen.

= Mantener informada a la Subdireccién Econdmica, Administrativa y de Servicios Generales de las
incidencias técnicas de las instalaciones y equipamiento, asi como de su reparacion y puesta en
serviciode nuevo.

= Elaboracion de informes sobre todas cuestiones de materia técnica que le sean solicitadas.

= Apoyoenelanalisis econdémicoy control presupuestario.

= Apoyoen lagestion de compras, contratacion de materialesy servicios.
AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA
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= Apoyo en la elaboracidn y ejecucidn de todos aquellos planes de eficiencia y ahorro energético que

seanestablecidos porlaDirecciondelcentro.

= Apoyo en la implantacidn y organizacion de los distintos planes de autoproteccion establecidos
paralosdistintos centros dependientesdelArea.

= Apoyo en la elaboracion e implantacion de todos aquellos procedimientos e indicaciones que
pueda establecer laUnidad de Prevencién de Riesgos Laborales del Area.

= Apoyoenlaelaboraciony consecucionde los objetivos que se establezcan.

= Apoyoen laelaboraciéon del Cuadro de Mandos de Gestion de la unidad ala que se le asigne.

= Consultar e interpretar planos de ingenieria y edificacion. Destreza en el manejo de AUTOCAD,
software de disefio asistido por ordenador para dibujo arquitecténico e ingenieria en dos y tres
dimensiones.

= Colaboracidnen la politicay gestion de calidad del servicio, apoyo en laimplantacion del Sistemas de
Gestion de la Calidad segun norma UNE EN ISO 9001, asi como participacion en los distintos
procesos de auditoriay certificacion.

= Relaciones con los Directores y Coordinadores de Cuidados de las distintas UGC y Servicios al
objeto de mantener el servicio prestado por los mismos en las mejores condiciones de calidad y
eficiencia.

= Apoyo y participacion en los distintos procesos de certificacion y acreditacion de calidad de las distintas
UGC.

= Apoyo y colaboracion en el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental segiin norma UNE EN
ISO 14001 implantada, asi como participacion en los distintos procesos de auditoria y certificacion.

= Participacion en la definicion de planes y actuaciones estratégicas de la Direccion Econdmica,
Administrativayde Servicios Generalesdel ASNC.

= Participar en la planificacion y programacion de las necesidades y priorizacion de inversiones en
instalaciones,infraestructurasyequipamiento.

= Realizacion de cuantas tareas, estudios o propuestas le puedan ser encomendadas por la Direccion
EconémicaAdministrativay de Servicios Generales de quien dependa.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento de sustituto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.bis 1.a) de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personalestatutariodelos Serviciosde Salud.

La causa que origina el nombramiento es la cobertura de plaza reservada a titular por nombramiento
cargo intermedio.

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que relina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante
promocion internatemporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Seguin lo establecido en el articulo 9.bis 2 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del
personal sustituto por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley,
sinderecho acompensacion por este motivo:
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a) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.
b) Por lafinalizacion de la causa que origind el nombramiento.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesidn del Titulo Ingeniero/a Técnico Industrial o del
Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las directivas
comunitarias.

3.20TROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.° 30.5 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

4. PROCESO SELECTIVO:

Laseleccion de los candidatos se realizara en las siguientes fases:
4.1.- Primera fase: PRUEBA ESPECIFICA:

Los/las candidatos/as seran sometidos a una prueba objetiva escrita relacionada con las funciones
del puesto recogidas en el punto 1.5 de las bases, al objeto de valorar los conocimientos especificos del
puesto convocado. Esta prueba constara de un cuestionario de 35 preguntas tipo test - mas 2 de reserva -
con cuatro respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara aplicando la siguiente formula 10/P,
donde P es el nimero de preguntas no anuladas. La puntuaciéon maxima posible sera de 10 puntos. Dicha
puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A-E/4)x(10/P), donde A = ndmero de
aciertosy E=numero de errores.

Para ser declarados APTOS y poder continuar en el proceso selectivo, los/as candidatos/as deberan
superar la prueba alcanzando al menos el 50 % de la puntuacidnfinal (5 puntos).

4.2.- Segunda fase: BAREMO DE MERITOS:

BAREMO DE MERITOS: A los candidatos que superen la fase anterior se les valorara los méritos que presenten
conforme al Baremo que se adjunta como Anexo Il. (BAREMO GENERAL DE BOLSA UNICAGRUPOQA2).

La puntuacion final vendra determinada, exclusivamente, por la puntuacién obtenida en el baremo de
méritos.
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que serd dirigida a la Direccién Gerencia del Area
Sanitaria Norte de Cérdoba, dependiente delS.A.S.

5.2 DOCUMENTACIONY PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los
requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion
acreditativade losméritosavalorar,ensucaso,seglnserecogeenelapartado

4.1.Lascopiasquedaranen poderdel Centro.

Alasolicitud se leacompaiiara la siguiente documentacion:
e FotocopiadelDNI.

« Fotocopiaautocompulsada de la titulacidn/es exigidas.

o Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como fotocopia
autocompulsada de la documentacion correspondiente a méritos aportados, de conformidad con
Anexolldelaconvocatoria.

¢ Autobaremo de méritos (Anexo Il) de caracter vinculante.

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la
mencidn “es copiadel original”, suscritay firmada por elinteresado.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados, mediantela
presentaciondelosdocumentosoriginalesantesdelatomade posesion.

Lasolicitud serealizara en elimpreso que figuracomo Anexo I, junto a ladocumentacion acreditativa de
los méritos alegados, y podra presentarse por via telematica (requisito disponer de certificado digital
junto con la aplicacion Autofirma o del sistema Cl@ve): En el Registro Electronico General de laAGE, enel
siguiente enlace: https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronic
oGeneral.html, o en el Registro Electronico de la Junta de Andalucia, en el siguiente enlace:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/autenticacion.xhtml, o en cualquier otro Registro General
conforme a lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
ComundelasAdministraciones Publicas.

En el caso de que la documentacidn no se presente en el Registro General del Area Sanitaria Norte de
Cérdoba, obligatoriamente copia de la solicitud registrada en PDF al correo corporativo Servicio de
Recursos Humanos rrhh.asnc.sspa@juntadeandalucia.es dentro del plazo establecido de presentacion de
solicitud,indicandotal circunstancia.

PLAZO DE PRESENTACION: Por razones de urgencia, sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al
de su publicacidn.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.
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En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
unavez emitida la certificacion requerida, deba aportarse lamisma para su unidn al expediente.

5.3 Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de
Cérdoba.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara Relacién Provisional de admitidos y
excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a
dicha publicacidén un plazo de 5 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2.

Transcurrido el antedicho plazo, se publicara la Relacidn Definitiva de admitidos y excluidos.

5.5. A los efectos de valoracidn del proceso de seleccidn, se constituird una Comision de Valoracion,
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidencia:
= Direccién Gerencia del Area SanitariaNorte de Cérdoba o personaenquiendelegue.
Vocales:
= Direccién Econémico - Administrativa y de SSGG del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o
persona en quien delegue.
* Dosvocalesdesignados/as porlaDireccion EcondmicoAdva.Yde SSGGdel ASNC.
Secretario/a:

*  Un miembro de la Direccién de Personal del Area Sanitaria Norte de Cérdoba

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de seleccion de
personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar
presentesen lassesionesdelaComisidondeValoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico igual o superior a la exigida
paraelingresoal puestoconvocado.
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6 RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1 Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base 4.1 de la
presente convocatoria, se publicara resolucion que apruebe listado provisional con las puntuaciones
alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles a contar a
partir del siguiente de la publicacion del listado provisionalenlapaginaweb del SAS.

Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion, se
publicara Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital por la que se aprueba el listado definitivo con las
puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento de los candidatos
propuestos.

7 TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga
publicalaResoluciénque pongafinalprocedimientodeseleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre el
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en
caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente
a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos,
porelordenestablecidoenelproceso.

AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA
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A Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/DAa. ,conD.N..nim.___, y
condomicilio a efectos de notificacion administrativa en
, C.P. localidad de , provincia de ,
teléfono email , en posesion del
Titulo

EXPONE:

Que reline los requisitos establecidos en la convocatoria plblica para PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO BASE DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO A2), CON CARACTER DE SUSTITUTO/A EN EL
HOSPITAL VALLE DEL GUADIATO DEL AREA SANITARIA NORTE DE C()RDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, y en base aello,

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar en dicha
convocatoria.

En a de de2.025

Fdo.:

DIRECTORA GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS (A2)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). AUTOBAREMO Reservadoparala_

Administracién

PUNTOS PUNTOS

L.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o]
en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises|
miembros de la Unidén Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30
puntos. -
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos|
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoriay especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X0,15 puntos.

[L.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en|
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio|
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un| -
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

L.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias PUblicas de paises miembros de [a X-
Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE) : X 0,05 (maximo: 6,00
puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos|
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de
2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de
14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
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a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad

2,00 puntos. X
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 6 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel X

académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen
los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de trabajo|
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Pdblica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomasy Corporaciones Locales.
b.2)  Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacién.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los|
ultimos seis afios a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran de
la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién =
0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la|
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Puiblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades of
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales|
dentro de los Planes de Formacién de la Administracién Piblica. Por cada hora de|
docente = 0,050 puntos.

2.3.2, Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se|
valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05
puntos.
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b) Niimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades
o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracién Piblica. Por cada
hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de
la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con
la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacién
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que|
se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios plblicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caricter cientifico relacionadas con la categoria

y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: X _
X _
a.l. Libro completo =1 punto.
X

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o &rea de trabajo: No resulta aplicable en estq
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De dmbito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De &mbito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De &mbito nacional = 0,05 puntos.
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X_
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacién otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo: X

X_
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

X_
e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos.

X_
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria
y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 X
de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de|
seleccién de personal estatutario temporal para puestos bésicos: 3,00 punto por cada
una (maximo 9,00).

TOTAL
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