Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, DEL AREA DE GESTION
SANITARIA NORDESTE DE JAEN DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracidon Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI, el 26 de
junio 2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA no 192 de 5 de octubre de 2017), asi como
con lo regulado en el articulo 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, resultando no estar comprendida
entre otras, la categoria de Técnico de Funcién Administrativa en el articulo 12 del Texto
Refundido y Actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscritos entre la
Administracidn de la Junta de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE,
CC.00., UGT, CSIF y FASPI, asi como lo establecido en el articulo 34 del citado Pacto, por
el que se regula la Seleccion Mediante Oferta Publica Especifica, por la Administracién, en
el seno de la Comisién de Control y Seguimiento de Bolsa Unica de Centro del AGS
Nordeste de Jaén, y tras la previa aprobacién de la Comisién de Control y Seguimiento de
la Bolsa Unica de Centro celebrada con fecha 26/09/2025, y una vez que la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud ha emitido la preceptiva autorizacién,
esta Gerencia,

RESUELVE

Primero: Convocar para su provision temporal, a través de los procedimientos
reglamentarios establecidos al efecto, Dos puestos de Técnico de Funcién
Administrativa, Opciéon Administracion General, mediante nombramiento estatutario
temporal de interinidad en el Hospital de San Juan de la Cruz de Ubeda y nombramiento
estatutario temporal de sustitucidon para el Dispositivo de Apoyo Jaén-Nordeste
respectivamente, asi como aprobar las Bases vy el Baremo de méritos que regiran la
convocatoria.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente convocatoria y sus anexos el dia habil de
su firma en los Tablones de Anuncios del AGS Nordeste de Jaén y en la pagina Web del
S.AS

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria
Nordeste de Jaén, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el érgano competente de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién.

EL GERENTE DEL AREA DE GESTION
SANITARIA NORDESTE DE JAEN,
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

1.- NORMAS GENERALES Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OFERTADOS

1.1 2 Puestos de Técnico de Funcién Administrativa. Administracion General A1l.
1.2 Tipos de Nombramiento: Se suscribird nombramiento temporal:

1.2.1 De caracter Interino [H.Ubeda/TFA/Plaza Vacante], de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

1.2.2 De caracter Sustituto, [Disp-Apoyo/TFA/Plaza Reservadal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 bis 1) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Podrén optar al puesto convocado el personal estatutario fijo en otra categoria que reuna
los requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado
desempefara el puesto mediante promocién interna temporal.

1.3 Funciones y Competencias profesionales. Sin perjuicio de aquellas otras funciones que
le sean asignadas por la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Jaén de la que
depende funcionalmente, los/as aspirantes deberan de desempefiar las siguientes
funciones:

Funciones especificas:

- Asesoramiento Técnico/Juridico a la Direccién.

- Elaboracién de informes técnicos en materia de personal y en otras materias que se requiera.
- Instruccién de expedientes disciplinarios.

- Instruccidn de expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Confeccién de los expedientes administrativos que se han de remitir a drganos jurisdiccionales
y administrativos.

- Asesoramiento y apoyo al personal, segln lo previsto en el Plan de prevencién y atencion de
agresiones para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Elaboracién de resoluciones y escritos de respuesta a reclamaciones y demandas en materia de
personal.

- Gestion en materia de personal.

- Gestidn y procesos asociados a las convocatorias de provisidon de cargos intermedios y puestos
base, segln lo establecido en el Pacto de Bolsa de empleo temporal del SAS.

- Participacion en comisiones y drganos colegiados.

- Y todas aquellas otras que le sean encomendadas por la Direccién

Competencias profesionales:

- Conocimientos sobre Régimen Juridico del Personal del Servicio Andaluz de Salud.
- Conocimientos juridicos y Técnicos sobre Derecho Administrativo y procedimiento en el SSPA.
- Conocimiento del Régimen Retributivo del Personal de SAS.

- Normativa basica reguladora en materia del empleado publico y en particular del personal
estatutario.

- Normativa reguladora de los sistemas de seleccion y provisién en los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

- Normativa reguladora del sistema de seleccién temporal para puestos basicos de personal
estatutario en el Servicio Andaluz de Salud.

- Normativa sobre provision de puestos clasificados como puestos directivos y cargos
intermedios.

- Normativa sobre retribuciones, incompatibilidades, situaciones administrativas y demds
aspectos referidos al régimen estatutario.

- Normativa en materia de régimen disciplinario del personal estatutario, funciones y laboral
(MIR).

1.4 Retribuciones: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5 La jornada a realizar, serd conforme a lo establecido en la normativa en vigor en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, sobre materia retributivay condiciones de trabajo del
personal de centros e instituciones del SAS.

1.6. El desemperiio del puesto convocado estard condicionado al cumplimiento de la
normativa en vigor en materia de incompatibilidad.

1.7 Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccién serdn los aportados y acreditados
documentalmente por los aspirantes que hayan superado la prueba tedrico-practica, a
requerimiento de la Comisidn de seleccién descrita en el apartado 6.1., y sean declarados
aptos de presente convocatoria. No tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Dicha valoracidon se efectuarda conforme al baremo que se detalla en la presente
convocatoria, referidos al dia de la publicacidon de esta en los tablones de anuncios del
AGS Nordeste de Jaén.

Sélo se valorardn las actividades de formacidn realizadas con posterioridad a la
obtencidn del titulo que habilita para prestar servicios en la categoria convocada.

1.8 A la vista del resultado del proceso selectivo, la Comisién de Seleccién del puesto
convocado, mediante resolucion motivada, podra proponer a la Direccion Gerencia la
declaracion de puesto desierto, cuando no concurran aspirantes idéneos para su
desempefio, de acuerdo con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

1.9 Para lo no regulado en la presente convocatoria se acudird subsidiariamente a lo
establecido al respecto en el Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Requisitos Académicos. Los aspirantes deben estar en posesidn del Titulo de Licenciado
Universitario, Ingeniero, Arquitecto, Grado Universitario o Equivalente.

2.2 Requisitos Generales. Los exigidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
(B.O.E. n2 301 de 17 de diciembre).

2.3 Los/as participantes en el proceso selectivo deberan reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Estos requisitos deberdan mantenerse hasta la firma del correspondiente
nombramiento.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
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3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan presentar solicitud
(modelo que se publica en el Anexo 1), dirigida a la Direccién Gerencia del Area de Gestidn
Sanitaria Nordeste de Jaén.

3.2 La presentacién de la solicitud se realizara en el Registro Electrénico de la Junta de
Andalucia o a través del Registro Telematico de conformidad con lo previsto en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacién-documentos/peg.html
> Destinatario: Consejeria de Salud y Consumo.
> Organo/Agencia: Servicio Andaluz de Salud. AGS. Nordeste de Jaén.
> Solicita: Inscripcién en convocatoria para puesto de Técnico/a de Funcién
Administrativa, en el Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Jaén. A la atencién de
la Direccidn Econdmica Administrativa y de Servicios Generales del AGS. Nordeste
de Jaén.

Asimismo, se remitira copia de la solicitud registrada mediante correo electrdnico dirigido
a la direccién de correo electrénico antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes: uap.nordestejaen.agsnejae.sspa@juntadeandalucia.es,

3.3 A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia auto compulsada de la titulacién exigida.
Modelo de Autobaremo debidamente cumplimentado en sus diferentes apartados.
(Mod. Anexo Il)
Declaraciéon responsable debidamente cumplimentado (Modelo. Anexo Ill).

La documentacion de los méritos alegados y justificacion de los requisitos lo sera en copia
simple, salvada con la indicacién “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizard de su veracidad. Dicha documentacidn serd
debidamente grapada, ordenada y numerada, conforme al orden del autobaremo.

El/la solicitante queda obligado a la presentacidon de los documentos originales, en el
momento que le sean requeridos por la Administracién.

3.4 Los aspirantes deberdn presentar autobaremo de sus méritos (Anexo Il). El Autobaremo
de méritos vinculara a la Comisidn de Valoracion, en el sentido de que la misma sélo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los solicitantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del citado autobaremo

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el aspirante debera presentar, junto al original, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizado por traductor jurado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
El domicilio que figure en la misma se considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion de este como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.6 El plazo de presentacion de solicitudes y méritos alegados serd de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacidn de la presente Resolucién.

3.7 A los efectos previstos en el art. 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
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como tablén de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en
el tablén de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Jaén.

4.- COMISION DE VALORACION

4.1 Los candidatos al puesto ofertado seran evaluados por una Comisidon de Seleccién cuyo
funcionamiento se regird por las presentes bases y por lo estipulado en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2 La Comisidon de Valoracién estara integrada por personas con titulacién académica igual
o superior a la exigida en la convocatoria para los candidatos y relacionada con el puesto a
seleccionar, siendo sus miembros:

Presidente:

=  Direccién Gerencia del AGS Nordeste de Jaén o persona en quien delegue.

Vocales:

= Director Econédmico Administrativa y de Servicios Generales del Area de
Gestidn Sanitaria Nordeste de Jaén o persona en quien delegue.

= Directora Econdmico Administrativa y de Servicios Generales del AGS Nordeste
de Jaén o persona en quien delegue.

=  Técnico/a de Funcidn Administrativa del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de
Jaén.

Secretario/a:

=  Un Técnico de Funcion Administrativa del AGS Nordeste de Jaén.

4.3 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de fecha
26 de junio 2017, sobre sistema de seleccidén personal estatutario temporal para puestos
basicos en el SAS, las organizaciones sindicales firmantes del citado pacto podran estar
presentes en las sesiones de la Comision de Valoracién.

Todos los miembros de la Comision deberan tener como minimo la misma titulacién
académica exigida a los aspirantes en la convocatoria.

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica y que, en cualquier caso, deberan poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para los aspirantes.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica a través de los
tablones de anuncios indicados, la relacién provisional de Admitidos y Excluidos en el
proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién y concediendo a los excluidos
un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién, para la subsanacién
de los defectos que han motivado la exclusién.

5.2 Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos. El Gerente del AGS. Nordeste
de Jaén, dictard Resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as al proceso de seleccién, publicdndose en la Pagina web del Servicio Andaluz
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de Salud y tablones de Anuncios del AGS. Nordeste de Jaén.

6.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Consistird en la realizacién de una prueba escrita tedrico-practica que versard sobre
el siguiente contenido

1. Una primera fase de caracter eliminatorio que constara de: Prueba tedrico-practica que
versara sobre el contenido funcional y de competencias del puesto de trabajo convocado,
cuyo contenido sera acordado por la Comisién de Valoracidn. Se puntuara entre 0 y 100
puntos, y para ser considerado “APTO/A” se tendrd que superar el 60% del total de la
prueba. Los candidatos que no hayan sido declarados “Aptos” en esta primera fase, no
podran continuar el proceso de seleccion.

2. Una segunda fase consistente en la valoracién de méritos conforme al Baremo que se
adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, de conformidad con el establecido para
la categoria a la que pertenece el puesto especifico convocado.

La puntuacién total del candidato serd la que resulte de la valoracién de méritos, una vez
declarado "Apto" en la prueba especifica.

7.- RESOLUCION Y RECLAMACIONES

7.1 Por resolucion de la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén, a propuesta de la
Comisién de Seleccidon del puesto convocado se aprobard la relacién de puntuaciones
provisionales. Dicha resolucién sera publicada en los tablones de anuncios del Servicio
de Personal-UAP del AGS Nordeste de Jaén y en la Pagina web del Servicio Andaluz de
Salud.

7.2 Contra dicha resolucidn se podra interponer reclamacidon en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Las reclamaciones seran dirigidas al
érgano convocante.

7.3 Las reclamaciones a las que se refiere el parrafo anterior seran admitidas o rechazadas
por resolucién de la Direccion Gerencia del AGS Nordeste de Jaén, a propuesta de la
Comisidn de Seleccidn, por la que se aprueba la relacidn de puntuaciones definitivas del
proceso de seleccidon con indicacién del orden de puntuacion obtenida por los aspirantes
que hubiesen concurrido a la oferta de empleo publica especifica y con indicacién del
aspirante seleccionado.

7.4 En caso de empate en la puntuacidon total de los aspirantes se resolverd, a favor del
aspirante que haya acreditado mas servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema
Sanitaria Publico de Andalucia, y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente. De
persistir el empate, este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial
de la solicitud.

7.5 En concordancia con lo previsto en el texto refundido y sus actualizaciones del Pacto de
26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de que
las personas seleccionadas no lleguen a formalizar su nombramiento o renuncien al mismo
en el plazo de un mes desde la publicaciéon de la Resolucién Definitiva, con motivo de su
participacidn en otros procesos de seleccidn o cualquier otra causa, se ofrecera el
nombramiento a las siguientes personas declaradas aptas, por orden de puntuacion.
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7.6 Los candidatos, por el hecho de participar en este proceso, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccidn, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccién esta facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacién.

7.7 Contra los actos derivados de esta convocatoria y de las actuaciones de la Comisién de
Seleccidn, podra interponerse las reclamaciones y recursos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Er) el proceso select’ivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a un puesto de
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA,

D/D2.

DNI./NIE n2

Domiciliado/a en

Calle

Coéd. Postal
Ne Teléfono

Correo Electrénico

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la Convocatoria del AGS. Nordeste
de Jaén, para la cobertura temporal de dos puestos ofertados de Técnico de
Funcién Administrativa publicada con fecha , para lo cual aporta la
siguiente documentacioén:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia autocompulsada del titulo académico exigido.
Autobaremo debidamente cumplimentado, segun Anexo Il
Declaracion Responsable, segin Anexo Il

de de 2025

Fdo.:

DIRECCION GERENCIA AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41

Tef.: 953028200. Fax 953028251

23400 Ubeda



’

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

ANEXO Il
BAREMO MERITOS GRUPO A

Extracto de Méritos. Res. 22/09/2017 de la DG Profesionales del SAS ( BOJA N° 192, de 5/10/2017), modificado por
Res. 30/10/2018 de la DG Profesionales del SAS (BOJA n° 228, de 26/11/2018), para GRUPO Al

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo: 70 puntos). Valor
Ne S Puntos | Doc. n°
Unitario
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30
0,30
puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).
1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos. 0,15
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio 010
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de !
un convenio singular de vinculaciéon: 0,10 puntos.
1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria 0 especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la
Unidn Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (méximo: 6,00
puntos). 0,05
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de
dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.
Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resoluciéon de 4 de abril de
2020y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la puntuaciéon de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
2. FORMACION (Méaximo: 55 puntos).
2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. 3,00
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir
1,00 punto. 1,00
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos. 300
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00 puntos. 200

2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta aplicable en
esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.
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2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre
que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal = 2,00
puntos.

2,00

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los|
siguientes requisitos:

Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de trabajo solicitada.
Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:  b.1) Centros|
Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de|
la Administracién Publica o sus homadlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las|
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
4animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios|
a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,025 puntos.

0,025

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por|
Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
IAdministracién Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

0,050

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05 puntos.

0,05

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por|
Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
IAdministracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

0,10

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con Ia
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

1,00

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se opta.
Porcada 12 meses=1punto.

1,00

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

0,10

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por|
Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
IAdministracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

0,10

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

1,00

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se opta.
Porcada 12 meses=1punto.

1,00

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintals Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

0,10

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, c, dy e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros|
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.
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a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o|
especialidad o dreadetrabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacidn en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria  y/o|
especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o 4rea de trabajo:

c.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De dmbito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos|
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D. /Da.
con domicilio en de
DNI/NIE Teléfono y correo electrdonico

participante en la

convocatoria publica para la provisién temporal de dos puestos de Técnico de
Funcidn Administrativa para Centros del Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de

Jaén.

DECLARA: a efectos de acreditar el cumplimiento recogido en las bases de la
convocatoria, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis aflos anteriores a
la convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
las funciones publicas ni, en su caso, para el desempefio de las funciones de la

correspondiente profesién.

En a de de 2025
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