Sanidad, Presidencia
y Emergencias

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREA DE PSICOLOGIA CLINICA EN EL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

Ante la necesidad de cubrir un puesto de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE PSICOLOGIA CLINICA, una vez
agotado el listado de demandantes de empleo de la citada categoria, y de conformidad con lo previsto en el
apartado VI (Seleccion mediante Oferta Publica Especifica) del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017 de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracidn Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-F y FASPI, sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucion de 22 de
septiembre de 2017 de la Direccion General de Profesionales del SAS en el BOJA n2 192, de 5 de octubre de 2017,
y segln lo dispuesto en los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, una vez que la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud ha emitido la pertinente autorizacion, y previa comunicacién a la parte social de la Comisién de Control y
Seguimiento, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision temporal, a través de los procedimientos reglamentarios establecidos al
efecto, UNA plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA, en el Hospital Infanta
Elena de Huelva, con arreglo a las siguientes

BASES

que se encuentran expuestas en los tablones oficiales de anuncios del Hospital Infanta Elena de Huelva y en la
pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud.

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1.1.- FUNCIONES ESPECIFICAS: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son las propias de la categoria
y especialidad.

2.-TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 de la ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, se suscribira UN nombramiento de INTERINIDAD con régimen de jornada a tiempo
completo de la jornada ordinaria establecida, para los profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

En caso de que el candidato seleccionado relna los requisitos exigidos, el vinculo se realizard mediante
promocion interna temporal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la ley 55/2003, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
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2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la ley 55/2003,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud), se acordarad el cese de la persona
seleccionada cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a
la plaza que desempeifie, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria convocada, conforme a lo previsto en la
normativa de retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada momento.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentando el derecho a la libre circulacidn de trabajadores conforme al tratado
de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido el derecho por norma
legal.

b) Los/as aspirantes deberan poseer el titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria a la que
se opta, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacién, o estar en condiciones de
obtenerlo habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencidn dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial
de reconocimiento, homologaciéon o validacion segin proceda, de la titulacién expedida por el
Ministerio competente en materia de Educacion espafiol.

En concreto, para la categoria convocada:
- Titulo de especialista en la especialidad a la que se pretende acceder (PSICOLOGIA CLINICA).

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

f)  Enelcaso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso o funciones o servicios publicos de un
Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

5.- PROCESO SELECTIVO.

5.1.- BAREMO DE MERITOS: A los aspirantes que retinan los requisitos se les otorgara la puntuacién resultante
de aplicar a la documentacion presentada el Baremo que se adjunta como Anexo | a esta convocatoria.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Al escrito de solicitud sefialado en la presente Base, se acompaiiaran, de las fotocopias, con indicacién de “es
copia del original”, firmada por el solicitante que se responsabilizard de su veracidad y que sera considerada
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parte integrante de aquélla a los efectos de subsanacidn prevista en el articulo 68 de la Ley 39/2015, debiendo
ser practicada en su caso en el plazo de reclamaciones previsto en la Base de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion Académica habilitante para participar.

- Curriculum Vitae.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados en Curriculum Viatae, valorables conforme al
Baremo del Anexo |.

- Autobaremo de méritos.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn formular la oportuna solicitud en el modelo
que se adjunta como Anexo Il que sera dirigida a la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva. La
solicitud se presentara en el Registro telematico de la Junta de Andalucia, a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

Una vez registrada se enviara una copia al correo: personal.hie.sspa@juntadeandalucia.es , dentro del plazo de
remision de solicitudes.

El/la solicitante estard obligado a presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la
Administracion.

Los méritos por valorar seran los que ostenten las personas candidatas el dia de la publicacidn de la convocatoria.

Todas las personas que participen en la convocatoria que tengan que presentar el Autobaremo de los méritos
Anexo | se presentaran debidamente ordenados conforme al orden de los apartados del Baremo aplicable. El
autobaremo de méritos vinculara, en el sentido de que en el mismo sélo podran valorar los méritos que hayan
sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacidon mayor a la
consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo |, salvo
errores aritméticos.

No se valorardn aquellos méritos alegados por los/as aspirantes de los que no se aporte documentacion
acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo que serd vinculante.

Las solicitudes, documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial profesional y méritos
alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafiados de traduccion literal realizado por el traductor
jurado.

En caso de empate, el puesto se adjudicara en primer lugar a quien haya acreditado mas servicios prestados en
la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud. De
persistir el empate, el puesto sera adjudicado a quien acredite mayor puntuacion en formacidn continuada y de
continuar el empate, se aplicard el criterio de orden alfabético, segin el sorteo celebrado por la letra N,
Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucidn y que se celebren
durante el afio.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva aprobar3,
mediante Resolucién, que se publicard en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena, asi como en la
pagina WEB del SAS, la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacidn de su causa, al proceso
de seleccién.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la citada Resolucion para subsanar los defectos apreciados y en su caso, la causa de exclusion.
Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se reunird la Comisién de valoracion para resolver dichas
alegaciones y, a continuacion, se publicara resolucion con el listado definitivo de admitidos/excluidos.

Una vez publicado el listado definitivo de admitidos/excluidos, y valorados los expedientes de las personas
candidatas conforme al baremo de méritos, se publicara la resolucién provisional de la convocatoria. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar posibles alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se publicard Resolucidn definitiva de la convocatoria
proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a, que serd el que haya obtenido mayor puntuacion
total, con expresion de la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a la presente
convocatoria.

Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena de Huelva y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los efectos de la
notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran de un afio desde la fecha de la resolucion de la
convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido ese plazo, se procederad a la destruccion de
la documentacidn que no haya sido retirada. La compulsa de estos documentos solo se le exigird al candidato
que quede seleccionado.

7.- COMISION DE VALORACION.

La Comisidn de Valoracidn estara constituida por:

PRESIDENTE:
e La Direccidén Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva o persona en quien delegue.

VOCALES:
e la Subdireccion Médica del Hospital Infanta Elena de Huelva o persona en quien delegue.
e Un/a FEA de PSICOLOGIA CLINICA.

SECRETARIA:
e La Subdirecciéon Econédmico Administrativa y SS.GG. del Hospital Infanta Elena o persona en
quien delegue.

Su funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo previsto en la Seccién 32 Organos colegiados
de las distintas administraciones publicas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Todos los miembros de la Comisién de Valoracidn deberan estar en posesion de titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para el puesto convocado.
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Asimismo, las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 26

de junio de 2017 estaran presentes en las deliberaciones de la Comision de Valoracion.

8.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision de
Valoracién podra interponerse Recurso potestativo de Reposicion ante la Direccidon Gerencia del Hospital en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer directamente Recurso contencioso administrativo
antes los 6rganos judiciales correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva DILIGENCIA: Para hacer constar que, a partir del dia
siguiente habil a su firma, se procede a la
publicacién de la presente convocatoria y sus
anexos, en la pagina web del SAS y en los tablones
de anuncios del Hospital Infanta Elena de Huelva.

Y, para que asi conste, se extiende la presente

diligencia
LA DIRECTORA GERENTE SUBDIRECTOR ECONOMICO ADTVO Y SS.GG
Fdo. Esperanza Quintero Pichardo Fdo. Pedro J. Gonzalez Morén
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ANEXO |
BAREMO GRUPO A

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO IIl A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

TOTAL

total
apart

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias PuUblicas
Espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (méximo 14 puntos del total)..

0,300

0,000

12

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en
Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas

0,150

0,000

13

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en
Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o adscritos
al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacion.

0,100

0,000

14

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias PUblicas de paises miembros de la Unién
Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (méaximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos

0,050

0,000

0,000

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se
valoraran como prestados en la categoria desde la que se accedi6 a esos puestos. Los
servicios prestados coincidentes en el tiempo sé6lo podrén ser valorados por una sola
vez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y de hijos se
computard a efectos de experiencia en el apartado correspondiente.

FORMACION

55

21

FORMACION ACADEMICA

211

Grado de Doctor

a)

Por Grado de Doctor

3,000

0,000

b)

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente

1,000

0,000

212

Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad

3,000

0,000

213

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad

2,000

0,000

0,000

22

FORMACION ESPECIALIZADA

27

221

PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

a)

Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada
en la especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente titulacion:

25,000

0,000

b)

Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia
realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacién docente, no incluidas en
el apartado anterior, o mediante el programa de especializacién en una escuela
profesional con certificacién minima de dos afios:

2,000

0,000

222

PARA MEDICOS DE FAMILIA

a)

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante el
cumplimento del periodo completo de formacién como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia para postgraduados en la especialidad, convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia

25,000

0,000

b)

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la
superacion del periodo de formacion establecido en el Real Decreto 264/1989,
profundizando los aspectos teéricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad:

2,000

0,000

223

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES
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NOMBRE

EXTRACTO ANEXO IIl A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017

MAX

VALOR

UNITAR | UNIDAD

TOTAL

total
apart

a)

Por otra titulacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso a
la categoria u otra Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la categoria
a la que opta y compartiendo formacién troncal

2,000

0,000

0,000

23

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 192, DE 5/10/2017)

30

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas si han
sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada
momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.

231

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS
SEIS ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)

Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion:

0,025

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente:

0,050

232

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS INMEDIATAMTNE
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)

Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion:

0,050

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de docente:

0,100

233

Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso:

1,000

234

Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses:

1,000

235

Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en
centros sanitarios publicos. Por cada afio:

0,100

OTROS MERITOS

20

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los DOS primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio

a)

Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l)

Libro completo:

1,000

a.2)

Por cada capitulo de libro: (maximo DOS capitulos de un mismo libro)

0,300

b)

Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo

b.1)

Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
ylo especialidad o area de trabajo.

0,300
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Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal
para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una
(maximo9,00 puntos).»

NOMBRE
. VALOR total
EXTRACTO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017 MAX UNIDAD | TOTAL
UNITAR apart
En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»:
Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
b.2) | y/o especialidad o area de trabajo. 0,150
En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»:
0 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1) | De ambito internacional: 0,200
c.2) | De &mbito nacional: 0,100
c.3) | De ambito regional: 0,050
d) Por cada comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1) | De &mbito internacional: 0,100
d.2) | De &mbito nacional: 0,050
d.3) [ De &mbito regional: 0,025
) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
e.1) | De &mbito internacional: 0,500
e.2) | De &mbito nacional: 0,300
e.3) | De &mbito regional: 0,150
Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de DOS convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
f) | 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 9 3,000

TOTAL
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“Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucion
de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicarad la
puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).”
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

en el proceso selectivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a una plaza de Facultativo
Especialista de Area de PSICOLOGIA CLINICA del Hospital Infanta Elena de Huelva con nombramiento estatutario
temporal de interinidad.

Don/Dofia:

D.N.l. / N.L.E. n2:

Domiciliado/a en

Calle: ne:
Cddigo Postal:

N2 de teléfono 19:

N de teléfono 29:
Direccidn de correo electrénico:

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para provisién, mediante nombramiento estatutario
temporal de interinidad, de una plaza de Facultativo Especialista de Area de PSICOLOGIA CLINICA del Hospital
Infanta Elena de Huelva, segun resolucion de esa Gerencia, adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de D.N.l. o pasaporte.

2. Fotocopia de la/s titulacion/es académica/s establecida/s como requisito/s.

3. Declaracién responsable, cumplimentada en el Anexo Ill, de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesion.

4. Autobaremo de méritos cumplimentado segln Anexo I.

5. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados valorables conforme al
Baremo del Anexo |.

DIRECCION GERENCIA. - HOSPITAL INFANTA ELENA -
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia
D.N.l. / N.lLE. n2

de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de PSICOLOGIA CLINICA del Hospital Infanta Elena de Huelva, convocada mediante

resolucion del Hospital.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del apartado
4.5, 0 en su caso 4.6, de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con

cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesion.
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