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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL CON CARACTER DE
INTERINO VACANTE, DE UN PUESTO BASE DE INGENIERO SUPERIOR, ESPECIALIDAD
INDUSTRIAL (GRUPO A1l).

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00.,
UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22
de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017), y segtn lo dispuesto en la
Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la categoria objeto de la
presente convocatoria, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias delegadas por
la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, ¥
por Resolucidn 89/92, de 28 de diciembre, previa aprobacién por la Comisién de Control y
Seguimiento del Centro con fecha 22 de enero de 2019, y tras la pertinente autorizacion de la
Direccién General de Personal

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter
temporal, nombramiento de interino vacante, en régimen de jornada a tiempo completo
(100 % de la jornada ordinaria) a través de los procedimientos reglamentarios, un puesto de
INGENIERO SUPERIOR (GRUPO. Al), especialidad Industrial, en el Hospital Regional
Universitario de Malaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

o DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO SUPERIOR, especialidad Indus-
trial.

o ADSCRIPCION DEL PUESTO: Puesto de trabajo que se convoca estara adscri-
to orgénica y funcionalmente a la Central Provincial de Compras de Malaga.
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o VINCULACION: La persona candidata seleccionada quedara al Hospital Re-
gional Universitario de Mélaga previa formalizacidn de nombramiento esta-
tutario temporal de interino vacante.

o REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud.

o RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigen-
tes en cada momento para la categoria de Ingeniero Superior (Grupo Al).

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO.

2.1. El nombramiento tendra caracter de interino vacante conforme a lo establecido Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y su cese se acordara de acuerdo con lo establecido en dicha Ley para este tipo
de nombramientos.

2.2. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la
duracién establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo
caso, para la continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del
centro.

2.3. Se establecera un periodo de prueba de 3 meses conforme a lo previsto en el articulo
33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar a los puestos convocados las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

o TITULACION: Titulo de Ingeniero/a Industrial o Graduado/a equivalente, ex-
pedido por el Ministerio competente en materia de Educacidn, por drganos
competentes de paises miembros de la Unidn Europea, o estar en condicio-
nes de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la formacion especializada
exigida para su obtencién, dentro del plazo presentacién de solicitudes.

o REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza esta-
tutaria recogidos en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, y no tener la condicién de personal estatutario
fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.
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Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el
proceso selectivo y durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES

El candidato desarrollara las funciones propias del Ingeniero/a Superior en el Hospital
Universitario Regional de Malaga.

Seran sus funciones generales:

- Capacidad de trabajo e integracién en grupos de trabajo.

- Andlisis de datos y obtencién de conclusiones.

- Toma de decisiones respecto de los proyectos a general.

- Creatividad e innovacién tanto a nivel técnico como estructural

- Pensamiento critico con la capacidad de impulsar elementos de mejora en el sistema.

- La coordinacién de las actividades profesionales de su dmbito, asegurando los circuitos de
comunicacion con el resto de las unidades de la institucion.

- La realizacién de una gestion de competencias y la promocién del desarrollo de los
elementos técnicos de su area, aplicando mejoras organizativas y modernizacion en la
gestién y simplificacion de los procesos.

- Capacidad de adaptacién a los objetivos anuales del grupo y los objetivos individuales de
los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los
objetivos marcado por la Direccidn. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi
como la evaluacién del desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad si
los tuviera.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracidn efectiva de la prevenci6n de riesgos laborales, en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

Las tareas especificas a desarrollar en el puesto convocado son, dentro de las propias de su
categoria, las siguientes:

o Participar en los expedientes de contratacidn, asi como en el seguimiento y control
de los contratos derivados de los expedientes, mediante la redaccién de memorias,
pliegos de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones técnicas;
tramitacion de Resoluciones y liquidaciones de contratos administrativos de
suministros, obras y servicios.

Q Participacién en las Comisiones Técnicas organizadas por la Central Provincial de
Compras de Malaga.

O Seguimiento presupuestario de los contratos de servicios y obras.
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O Seguimiento de la ejecucion y de los indicadores de calidad de los contratos de
conservacion de instalaciones y equipamiento.

0 Seguimiento de indicadores ambientales y energéticos.

O Realizar seguimiento e informar y documentar los incumplimientos relativos a los
servicios prestados por empresas externas, prestando especial atencion sobre
aquellos que poseen un especial impacto sobre el funcionamiento del centro
sanitario.

O Realizar prospecciones de mercado. Colaboracidn en el disefio procesos de control
de las operaciones financiadas por Fondos europeos.

O Disefio y mantenimiento de hojas de calculo para la sistematizacion de la
informacidén necesaria para la realizacién de las memorias econdmicas de
expedientes de contratacidn

a Asistencia a la Subdireccion en el mantenimiento y seguimiento del plan de obras e
inversion.
O Estandarizacién, seguimiento y actualizacion de procedimientos operativos.

5.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de des fases, siendo la primera la realizacion de una prueba
tedrico-practica, y la segunda la valoracién del Baremo de méritos establecido para el grupo
Al en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el SAS vigente.

5.1 .-Prueba tedrico-practica: tendra un contenido que estaré directamente relacionado con
el perfil del puesto y dirigida a la acreditacién de conocimientos especificos de los aspirantes
respecto del puesto convocado. Dicha prueba consistird en la realizacién de un cuestionario
que constard de 30 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas. La prueba serd
complementada con 3 preguntas de reserva para el cuestionario tipo test.

Las personas candidatas dispondran de una hora para la prueba.

Cada respuesta correcta se valorara con aplicando la siguiente férmula (30/P)donde P= n° de
preguntas no anuladas. La puntuacién se obtendrd aplicando la siguiente férmula
matematica: (A - E/4) x (30P) donde A = n® de aciertos y E = n° de errores. La puntuacion
maxima posible serd 30puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la
misma, habra de alcanzarse al menos 15 puntos.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48
horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicardn en los tablones de
anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, el
cuestionario de preguntas y las plantillas de respuestas de dicho cuestionario. Las personas
candidatas podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracidn, el plazo para ello finalizara
al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la comision estimara alguna de las
reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.
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Las personas candidatas que no superen la prueba, seran declarados “No Aptos/as” y no
podrén continuar en el proceso de seleccién. La superacién de la prueba Unicamente
determinard la condicién de “Aptofa”, y supondra poder continuar en el proceso selectivo.

5.2.- Baremaci6n de Méritos: a las personas candidatas declaradas “Apto/a” se les aplicaré
el baremo establecido para el grupo A en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
Sistema de Seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS
vigente (Anexo ).

La puntuacién final vendré determinada por la puntuacién obtenida en el Baremo de
méritos.

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1. Quienes deseen formar parte en la presente convocatoria deberan formular selicitud
(que podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo Il) dirigida a |a Direccidn Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga, en el ptazo de 10 dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

6.2. Las solicitudes se presentaran mediante certificado digital a través del Registro
telematico Unico de la Junta de Andalucia, a la siguiente direccién de correo electrdnico:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

La solicitud se debe dirigirse al Grgano: Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
(Servicio Andaluz de Salud) / Hospital Universitario Regional de Malaga

Ala atencién del Departamento de Personal.

6.3. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
o Copia del DNI/NIE o pasaporte por ambas caras.
o Copiade latitulacion exigida.
o Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
o Solicitud de participacién. (Anexo II)

o Autobaremo de méritos identificado y firmado {Anexo ).

6.4. Para la acreditacién de los requisitos y de los méritos alegados por las personas
solicitantes, bastara presentar fotocopias de la documentacion que los justifique bajo el
texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara
de su veracidad. Se deberdn presentar los originales en cualquier momento a requerimiento
de la Administracién.
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6.5. Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no toméandose
en consideracidn los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo
previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacidn interesada, las personas candidatas adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse
la misma para su union al expediente.

6.6. La documentaci6n acreditativa de los méritos valorables debera ir numerada segin el
orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo I). Esta documentacion ird precedida
de un indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracién que a
cada uno de ellos se le haya asignado. Para la acreditacién de los requisitos y méritos
alegados, bastard presentar copia de la documentacién que los justifique. El/la solicitante
estara obligado a presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la
Administracién. Los méritos de los/as aspirantes serdn valorados hasta el dia de la
publicacién de la convocatoria.

6.7. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano la persona candidata deberd presentar, junto al original, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.8. Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

6.9. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias hébiles contados desde el dia
siguiente a la publicacidn de la presente Resolucion.

6.10. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara listado provisional
de personas candidatas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusién.

Contra el listado provisional citado, se podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas
candidatas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacion, en su caso, de las
causas de exclusion, y se realizara el emplazamiento para la realizacion de la prueba
tedrico-practica,

6.11. A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Plblicas, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, el tablon de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y la web del Servicio Andaluz de Salud.
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7.- COMISION DE SELECCION.

7.1. Las personas candidatas al puesto ofertado seran evaluados por una Comisién de
Seleccién que serd la que figura en el Anexo I, y su concrecién se efectuara junto al listado
provisional de admitidos y excluidos/as, cuyo funcionamiento se regird por las presentes
bases y por lo estipulado en el Capitulo Ii, Secciones 3% y 4° (abstencién y recusacion), de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Estara integrada por
personas con titulacién académica igual o supetior a la exigida en la convocatoria para los
candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar. (Anexo II)

7.2. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberdn poseer titulacién académica igual
o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

7.3. Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
Sistema de Seleccién de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el SAS
podran estar presentes en las reuniones de la Comision de Seleccion.

7.4. La Comisidn de Seleccién podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica y que en cualquier caso deberdn poseer titulacién académica de
niveligual o superior a la exigida por los aspirantes.

7.5. La Comisién de Seleccién sera la encargada de evaluar los méritos alegados por las
personas candidatas que superen la Fase 1 conforme al baremo que se acompafia como
Anexo | a esta convocatoria.
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8.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

8.1 Una vez concluida su actuacién, la Comisidén de Seleccion elevara la correspondiente
propuesta a la Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga. Dicha propuesta
tendrd caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos
materiales y formales para la validez de la propuesta. Asimismo, la Comisién, a la vista de los
resultados del proceso selectivo, podrd proponer motivadamente que se declare desierto el
puesto convocado cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictard resolucién
provisional del proceso selectivo, contra la que se podran formular alegaciones en el
plazo de 5 dias habiles.

Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, la Direccidén Gerencia dictara
resolucion definitiva del proceso selectivo proponiendo el nombramiento de la persona
candidata seleccionada, con expresidn de la puntuacién alcanzada por las personas
candidatas declaradas aptas.

8.3. La persona seleccionada para el puesto convocado, deberan tomar posesion del
mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la
resolucidn de la Direccidn Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar
posesi6n en el plazo indicado, perdera los derechos derivados de la presente convocatoriay
el derecho al desempefio de dicho puesto.

8.4. En caso de empate en la puntuacién total de las personas candidatas se resolvera, a
favor de la persona que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la
misma categoria en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor
de quien acredite mayor puntuacién en formacidn continuada y de persistir el empate, este
se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

9. NOMBRAMIENTO El personal seleccionado sera nombrado personal estatutario temporal
con caracter de interino vacante, en los términos previstos en el art. 9 bis de la Ley 55/2003,
de 16 diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Afiadido por el articulo Unico. 2 del Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 (BOE
nam. 161, de 6 de julio).
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10.- FINALIZACION DEL PROCESO.

10.1. Las personas candidatas, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de
Seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccién esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacién.

10.2. Las personas candidatas que no resulten seleccionadas en la convocatoria podran
retirar la documentacién aportada, en el plazo de un afio contado desde la fecha de
resolucién de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, se procedera a la destruccidn de la documentacién que no haya sido
retirada.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisién de Seleccién, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Regional de Mélaga en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la Publicacién de esta Resolucion (Articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano  judicial
correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de lo
presente Resolucién (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

.....
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ANEXO |

NOMBRE

BAREMO DE MERITOS

MAX.

Autobaremo

Total
apartado

EXPERIENCIA PROFESIONAL(Maximo 70 puntos)

70

puntos

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo
(EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos del total).

0,300

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros no sanitarios
de otras Administraciones PUblicas: 0,150 puntos

0,150

13

Por cada mes completo de servicios prestados en la
MISMA categoria y especialidad en Centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria competente en materia de Salud de la J.
Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacién: 0,100 puntos

0,100

1.4

Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Pdblico
de Andalucfa y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Pulblicas de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0.05 (maximo 6,00 puntos).

0,050

Hosphal Refjiirial
Unbeernrie
do Mdlaga
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MAX.

Autobaremo

Total
apartado

En el caso de los servicios prestados en diferente
categoria o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos

Los servicios prestados desempefiando  cargos
intermedios o puestos directivos se valorardn como
prestados en la categorfa desde la que se accedid a esos
puestos. Los servicios prestados coincidentes en el
tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez. Los
dos primeros afios de excedencia por cuidado de
familiares y de hijos se computara a efectos de
experiencia en el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la
Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la
puntuaci6n de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

FORMACION

55

FORMACION ACADEMICA

Grado de Doctor

Por Grado de Doctor: 3 puntos

3,000

Por Grado de Doctor obtenido con la mencidn “cum
laude” o sobresaliente: 1 punto afiadido al apartado
anterior

1,000

Master Universitario relacionado con la categoria o
especialidad a la que opta: 3 puntos

3,000

Diploma Experto Universitario relacionado con la
categoria o especialidad: 2 puntos

2,000

Hotpital Aaglonal
Untversltarlo
do Milaga
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2.2

FORMACION ESPECIALIZADA: E| periodo de formacién
para la obtencién del titulo de especialista no podra ser
valorado, en ningin caso, como tiempo de servicios
prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1.
Experiencia profesional” de este baremo

27

221

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL LICENCIADO
SANITARIO, se valorara:

(No procede)

222

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES

a

Por otra titulacién Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria u otra
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la
categoria a la que opta y compartiendo formacion
troncal.

2,000

2.3

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA
192, DE 5/10/2017)

30

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria,
especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracién Piblica o sus homdlogos en las
Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en

Houpital Reglonal
verihari

de Malaga
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Total
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las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin danimo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacién.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de
formacién incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucién por
la que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a
las previsiones contenidas en la disposicién transitoria
cuarta del citado Texto, sélo serdn valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, y han sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
2.3.1 | ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA
DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

) NUmero de horas de formacién como DISCENTE, por
a
cada hora de formacién: 0,025

0,025

NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Plblica. Por cada hora de docente: 0,050

0,050

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS
2.3.2| ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a) | NGmero de horas de formacion como DISCENTE, por
cada hora de formacién: 0,050

0,050

Hospital Reglonal
Univershario
dendlaga
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Numero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Plblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Plblica. Por cada hora de docente: 0,10

0,100

2.3.3

NGmero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en
instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada.
Por cada curso: 1,00

1,000

234

Nimero de afios de actividades como Tutor de los
programas de Formacién  Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad
a la que se opta. Por cada 12 meses: 1,00

1,000

2.35

Nimero de afios formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
pUblicos. Por cada aiio: 1,00

0,100

OTROS MERITOS

20

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se
valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada
uno de los puntos c y d, cinco actividades por aiio

a)

Por publicaciones en libros de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, que contengan el ISBN:

a.l)

Libro completo: 1,00 punto

1,000

a.2)

Por cada capitulo de libro: (mdximo tres capitulos de un
mismo libro): 0,300 puntos

0,300

Hotgita| Reglora|
Usbvershiatip
doMslaga
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Publicaciones en revistas de cardcter cientifico
b) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico
b.1) relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de B0
" |trabajo. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by ’
Impact Factor»: 0,300 puntos
Por cada publicacién en revistas de cardcter cientifico
b2) relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de N5
"' | trabajo. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by ’
Impact Factor»: 0,150 puntos
Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas
c) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
c.1) | De dmbito internacional: 0,200 puntos 0,200
c.2) | De dmbito nacional: 0,100 puntos 0,100
De dmbito regional: 0,050 puntos
c.3) 0,050
Por cada comunicacién en congresos o reuniones
d) | cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
o drea de trabajo:
d.1) | De ambito internacional: 0,100 puntos 0,100
d.2) | De &mbito nacional: 0,050 puntos 0,050
d.3) | De &mbito regional: 0,025 puntos 0,025
Por cada Premio de Investigacion otorgado por
) sociedades cientificas y/o organismos oficiales,
e ’ - . ’
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
e.1) | De dmbito internacional: 0,500 puntos 0,500
G
o
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e.2)

De dmbito nacional: 0,300 puntos

0,300

e.3)

De dmbito regional: 0,150 puntos

0,150

f)

Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de
Empleo Pablico del Servicio Andaluz de Salud con un
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de
la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por
cada una (méximo 9,00 puntos).»

3,000

TOTAL apartados

Hotptai A jjlona)
Uulverstiario
du Mllagy'
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ANEXO 1l
D./D?,
DNI domiciliado/a en
nam. piso/puerta C.P. correo electrénico

Teléfono de contacto

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura del puesto de Ingeniero
Superior, Especialidad Industrial (Grupo A1), para el Hospital Regional Universitario de

Mélaga segln Resolucién de esa Gerencia de fecha ___ de de 2025, al
reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se
adjunta:

EnMalaga,a......... de....... o de 2025.

Fdo:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

Hospital Reglonsl
Univenitarto
do Mdlagy
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Sanidad, Presidencla
y Emergencias

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente/a:

Vocall:

Suplente:

Vocal ll:

Suplente:

Vocallll:

Suplente:

Secretaria:

Hospital Reglonal
Univarsitarlo

JOSE ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZ
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Consejeria de Salud, Presldencla y Emerg
Servido Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccién Gerencia del HRUM
en el Hospital Universitario Regional de Mélaga se publica en los tablones de anuncios del
centro y en la pagina web del SAS el dfa 12 de diciembre de 2025.

DIRECTORA DE RRHH

]éq;‘&;:}
AL

Junta
de Andalucia

Fdo. Carmen Lopez Martinez

|
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