Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO SUSTITUTO
DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION:
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA ElI HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre
sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado en BOJA nimero 192, de 05/10/2017, aprobado por Resolucion de la Direccion
General de Profesionales del SAS, de fecha 22/9/2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 y
33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17/12/2003), en relacion con la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10/04/1990), por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacion
para la categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para
hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion Gerencia, en uso de las
facultades delegadas por Resolucion 76/91, de 22 de julio, del SAS (BOJA nim. 65, de
27/07/1991), previa aprobacion por la Comision de Control y Seguimiento del Centro en sesion
celebrada con fecha 06/11/2025, y tras la pertinente autorizacién de la Direccion General de
Personal, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision, a través de los procedimientos reglamentarios
establecidos al efecto, UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
Opcién: Sistemas y Tecnologias de la Informacién, con nombramiento de personal estatutario
sustituto, por el sistema de acceso libre, con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y sus Anexos en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podré interponer, bien recurso
potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
al de la publicacion (articulo 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien deducir
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (articulo 46 de la ley 29/98, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

EIDIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION ME-
DIANTE NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN PUESTO DE TECNI-
CO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA El HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA POR EL SIS-
TEMA DE ACCESO LIBRE.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1.2. ADSCRIPCION: La dependencia funcional del puesto convocado sera el Servicio de
Tecnologias de la Informacién del Hospital Universitario Virgen Macarena.

1.3. VINCULACION: Para el personal que participe por el sistema de acceso libre se suscribira un
nombramiento de temporal de personal estatutario sustituto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Para el personal estatutario fijo en otra categoria que reuna los requisitos generales establecidos en
la Ley 55/2003, vy, en caso de ser seleccionado, desempefiara el puesto mediante promocion interna
temporal.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

1.4 RETRIBUCIONES: EI puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigentes en cada
momento, para la categoria que se convoca.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar a los puestos convocados los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del titulo de Ingeniero
Superior/Licenciado/Graduado.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a la plaza estatutaria
recogidos en el Art. 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal estatutario de los
servicios de salud, y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que se opta.

2.3. Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante
el desempefio del puesto convocado.
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3. FUNCIONES DEL PUESTO

Sistemas y Tecnologias de la Informacion recogidas en orden de 30 de junio de 2008, por la que en
el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del SAS, se crean y suprimen distintas
categorias, se establece una especialidad propia de una categoria y procedimiento de integracion
directa en las mismas; se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y
retribuciones y se establece la integracion directa el Régimen Estatutario de los servicios de Las
funciones propias de la categoria Técnico/a de Funcién Administrativa, especialidad salud del
personal funcionario y laboral que presta servicios en los citados centros e instituciones sanitarias
del SAS.

a) Elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de los protocolos y
procedimientos de actuacion.

b) Actuar como responsables de la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo con las
directrices dictadas por los servicios centrales del Servicio Andaluz de Salud.

¢) Dirigir los proyectos de desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones y sistemas de
informacion.

d) Responsabilizarse de las auditorias informaticas, del control de calidad y de la seguridad
informética.

e) Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar directamente
relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de indole sistemas de
informacion propias del grupo de clasificacion de su categoria.

Funciones especificas

e Coordinar area de sistemas, en ambito local y provincial, incluyendo el seguimiento de
tareas e incidencias con los referentes de la contrata para AT2/ACL

« Participar en la planificacion, analisis de viabilidad e implantacién de proyectos de &mbito
provincial y transversal, incluyendo la documentacion, el seguimiento y avance de los
proyectos con implicacion del area de sistemas mediante el uso de herramientas como JIRA
y Confluence.

o Supervisar el correcto funcionamiento de las comunicaciones, servidores y entornos
virtualizados, tanto a nivel local (CPD Virgen Macarena) como provincial (CPD Provincial
Virgen del Rocio y otros centros en el &mbito de la provincia de Sevilla), incluyendo las
siguientes tareas:

o Garantizar la continuidad y correcta operatividad de plataformas virtualizadas,
recursos compartidos, y de los servicios de impresion

o Supervisar y administrar entornos de servidores basados en sistemas operativos
Microsoft Windows y GNU/Linux, asi como redes de datos y componentes de
electronica de red.

o Supervisar la gestion y el mantenimiento de los armarios de comunicaciones,
incluyendo las labores de saneamiento y la resolucion de incidencias.

o Administrar las copias de seguridad, asi como efectuar la restauracion de
informacion en caso de pérdida o dafio de los datos.

o Supervisar la tramitacién de solicitudes e incidencias registradas en los sistemas de
gestion de peticiones relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), en Ayuda Digital.

o Coordinar las notificaciones y la planificacion de paradas programadas de sistemas y
servicios.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO 16/12/2025

VERIFICACION

Pk2JmSX4TXPZ6R47VL8FWAY4A8VG8W PAG. 3/15

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmSX4TXPZ6R47VL8FW4Y4A8VG8W

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Mantener actualizado el Directorio de Recursos Informéticos, asi como gestionar las
licencias de software de caracter privativo.

Colaborar con la Unidad de Seguridad TIC para asegurar el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y la adecuada gestién de incidentes de seguridad.

Méritos y conocimientos valorables

Se valorara que la persona candidata acredite conocimientos y experiencia en las siguientes
materias:

Gestion de la infraestructura fisica de los Centros de Proceso de Datos (CPD) y Salas de
Equipos.
Administracion de sistemas operativos Windows, Linux (RedHat, CentOS, Fedora, Ubuntu,
Debian, etc.) y Unix (Solaris, Tru64), incluyendo instalacion, mantenimiento, aplicacion de
actualizaciones y parches, automatizacion de tareas mediante scripts e implantacion de
nuevos servicios. Experiencia en la gestion y administracion de Microsoft Active Directory,
servidores de infraestructura DNS y DHCP.
Experiencia en entornos de computacién en la nube y virtualizacién mediante herramientas
de uso habitual en SSPA (VMware, Nutanix, Hyper-V, KVM, entre otras).
Gestion de arquitecturas de servidores de aplicaciones (IS, Tomcat, JBoss, Oracle
Application Server) y administracion de bases de datos (Oracle, Microsoft SQL Server,
MySQL, PostgreSQL).
Administracion de sistemas de almacenamiento masivo (NAS, SAN, DAS), incluyendo sus
componentes, gestién y resolucién de incidencias.
Conocimiento avanzado de redes de datos, electrénica de red y sistemas de voz IP,
abarcando la gestion de configuraciones, segmentacion en VLANSs, administracion de
caminos redundantes y resolucion de problemas.
Aplicacion de politicas y uso de herramientas de copias de seguridad.
Experiencia practica en entornos DevOps y en la ejecucion de operaciones continuas
(Cl/CD).
Experiencia en la administraciéon de soluciones de seguridad perimetral basadas en
tecnologias Check Point y Fortinet.
Experiencia en el uso de software de gestion de red, tales como Extreme Cloud IQ e iMaster
NCE Campus. Manejo de interfaces de linea de comandos en entornos Cisco 10S,
ExtremeXOS, ArubaOS-switch y Huawei. Experiencia con la plataforma HPE Aruba
Networking ClearPass Policy Manager (CPPM).
Conocimiento profundo del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).
Uso de herramientas de gestion de incidencias y solicitudes, tales como WT, MiCS y Ayuda
Digital. Experiencia en el uso de herramientas de gestion de proyectos como JIRA y
Confluence.
Conocimientos de metodologias de planificacién y gestion de proyectos como GANTT,
PERT y LEAN.
Se consideran de forma adicional, las siguientes competencias:

o Familiaridad con modelos de excelencia y metodologias de gestion por procesos

asistenciales.
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Conocimientos basicos sobre sistemas de informacién asistenciales.
Conocimientos basicos de mensajeria sanitaria (HL7, CDA).

o Conocimiento de sistemas operativos de puesto de usuario, suites ofimaticas y
navegadores de uso habitual en el SSPA.

o Experiencia en la gestion de sistemas de acceso, tales como AGESCON, IdenTIC y
MACO.

o Administracion de equipamiento informéatico mediante herramientas como DRI.

Se valorara que el candidato tenga las siguientes habilidades:

- Capacidad para las relaciones interpersonales.

- Capacidades de abstraccion y andlisis para la resolucién de problemas
- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de innovacién y creatividad

- Adecuada utilizacion de los recursos

- Capacidad de organizacidn y planificacion

- Anélisis y gestion del tiempo.

- Habilidades sociales de comunicacién

-Liderazgo

Se valorara que el candidato tenga las siguientes actitudes:

- Proactividad y constancia

- Compromiso con los objetivos de la organizacién

- Trabajo en equipo

- Disposicidn para asumir compromisos y responsabilidades
- Actitud positiva ante aprendizaje y mejora continua

- Metddico y sistematico

- Adaptabilidad a los cambios

- Talante positivo, generador de clima laboral positivo.

4. PROCESO SELECTIVO
La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:

12 FASE: Prueba tedrico-practica que versara sobre el contenido funcional del puesto de
trabajo convocado.

La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas tipo test (mas 5 preguntas de reserva) con 4
respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorard con un punto. Por cada 4 errores se
descontard un acierto La puntuacion maxima posible sera de 30 puntos. Dicha puntuacién se
obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A-E/4), donde A = n° aciertos, E = n° de
errores y P = n° de preguntas no anuladas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al menos 15
puntos.
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Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicara en la pagina Web del Servicio Andaluz de salud,
las plantillas de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar las preguntas, o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de
Valoracién. El plazo para ello finalizard al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la
Comision estimara algunas de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.

22 FASE: Aplicacion del Baremo de Méritos

Valoracion del “curriculo vitae”, conforme al Baremo de méritos que figura en el Anexo Ill, a cuyos
efectos cada candidato/a presentard un Auto baremo, debidamente identificado y firmado, que
tendré caracter vinculante en cuanto a la puntuaciéon maxima posible, no pudiendo otorgarse durante
el proceso de baremacion.

La puntuacion obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso de
seleccion.

La Comisién de Evaluacion, a la vista de la adecuacion de los solicitantes a los puestos de trabajo
gue se convoquen, podré declarar la convocatoria desierta.

5. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

5.1. Quienes deseen formar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud que se
ajustara al modelo que figura en el Anexo I.

5.2. Las solicitudes, junto con la documentacién a presentar, se presentara en el plazo de diez
dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente resolucion, a través
del Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia
(https://ws050.juntadeandalucia.es/veal/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml),  dirigidas a la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena; sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.3. A la solicitud (Anexo 1) se acompafiara la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion

- Fotocopia del DNI por ambas caras.

- Fotocopia de la titulacién exigida

- Declaracion responsable (Anexo I1)

- Curriculum Vitae

- Impreso de autobatemacion (Anexo I1) debidamente cumplimentado, identificado y firmado.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

Todos los actos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en el tablon de
anuncios de la Unidad de Atencion al Profesional del Hospital Universitario Virgen Macarena y en
la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.
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Para que la actividad formativa de los puntos 2.3.1 y 2.3.2 del Baremo (Anexo Ill) sea computable,
sera necesario que los candidatos presenten certificado emitido por las Instituciones que se
relacionan en el punto 2.3.b del Baremo (Anexo lll) de las Bases de la Convocatoria, en el que
conste el nimero de horas de duracién de cada actividad formativa, o bien la equivalencia que
existe entre el nimero de créditos y el nimero de horas de duracion.

No se valorara aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte documentacion
acreditativa. No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante que no se hayan
incluido en el auto baremo.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado.

Los méritos de los/as candidatos/as seran valorados hasta el dia de publicacién de la
convocatoria.

La Administracion podra requerir al candidato/a en cualquier momento la presentacion de los
documentos originales.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena aprobard, mediante resolucion, que se publicard en la pagina Web
del Servicio Andaluz de Salud y tablon de anuncios de la UAP del Hospital, la relacion provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de su causa, al proceso de seleccién.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién para subsanar los defectos apreciados y en su
caso, la causa de exclusion.

6.2. Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
dictard Resolucion aprobando la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion. Esta Resolucién se publicara en el tablén de anuncios de la Unidad de Atencion al
Profesional (UAP) del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina Web del Servicio
Andaluz de Salud.

6.3. Realizada la prueba especifica de conocimientos, segin se establece en la base 4.1 en el
momento en el que se tenga el resultado de la Prueba test de conocimientos se publicara el listado
de candidatos con las puntuaciones obtenidas y declarando a los APTOS/AS O NO APTOS/AS.

A los/as candidatos/as declarados/as APTOS/AS se les aplicara el baremo de méritos (fase 2),
indicandose la puntuacion obtenida. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
para presentar posibles alegaciones.

6.4. Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se publicard resolucion proponiendo el
nombramiento del/la candidata/ha seleccionado, que sera el que haya obtenido mayor puntuacién
total, con expresidn de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a las dos
fases de la presente convocatoria.

6.5. La Comisién de Valoracién podra proponer al 6rgano convocante que declare desierta la
convocatoria cuando no concurran  candidatos/as idéneos al puesto  solicitado.
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6.6. Las listas se publicaran en el tablon de anuncios de la UAP del Hospital Universitario Virgen
Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacién los efectos de notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

7. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

os efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccién se constituira una Comisién
de Evaluacién cuyos miembros serdn designados por la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena en anexo a la resolucion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y que estard integrada por los siguientes:

PRESIDENTE: Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena 0 persona en quien
delegue.
VOCALES:
1. Miembro del equipo directivo o persona en quien delegue.
2. Cargo intermedio de Gestion y Servicios o0 persona en quien delegue.
3. Cargo intermedio de Gestion y Servicios o persona en quien delegue
Secretario/a: Técnico de Funcion Administrativa.

Para la valida constitucion de la Comision de Evaluacion, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, y la
mitad, al menos, de sus miembros. El secretario tendra voz, pero no voto. En caso de empate de las
valoraciones, si las hubiere, el Presidente tendra voto de calidad.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan poseer titulacion académica igual o superior
a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

Los miembros de la Comisiéon de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Pablico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Evaluacion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
Seleccién de Personal estatutario temporal, de 20 de mayo de 2005, las organizaciones sindicales
firmantes del citado Pacto podréan estar Presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacion.

8. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal de sustitucién. En caso de que
el personal seleccionado ostente la condicion de personal estatutario fijo desemperfiara el puesto
mediante promocion interna temporal.
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9. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Evaluacion podré interponerse alternativamente, bien recurso potestativo de reposicion, ante este
mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién (articulo 123
de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucién (articulos 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXO |
Don/Dofia con DNI
Domiciliado/a en CP
C/Plaza
nam. piso/puerta

Tnofs de contacto
e-mail

SOLICITA

Ser admitido/a para participar en la convocatoria para cobertura de una plaza de TECNICO/A DE
FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, (personal estatutario sustituto) del Hospital Universitario Virgen Macarena,
segln Resolucion de esa Direccidn Gerencia de fecha de al
reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en ella, para la cual adjunta:

Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Curriculum Vitae

Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae.
Auto baremo de méritos.

Declaracion responsable

En ,a de de

Fdo.:

SR.DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa.

DNI/NIE n°

De nacionalidad

Participante en la Oferta Pablica especifica para el acceso a plaza temporal de la categoria de
Técnico de Funcién Administrativa, especialidad: Sistemas y Tecnologias de la Informacién para
el Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla, convocado mediante resolucién
de de de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente
profesién.

En a de de

Fdo:
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ANEXO 111

BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS

Técnico de Funcion Administrativa, especialidad: Sistemas y Tecnologias
de la informacion

Candidato/a

imo: 70 “laAdnisls-

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de
palses miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico | x
Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

puestos de dficil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los

meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo ce servicios prestados en la misma
categoria y especlalidad en centros no sanitarios de olras
Administraciones Publicas: X 0,15 puntos. X

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en fa misma
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados en la
totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de
Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Plblico de Andalucia en virtud
da un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

>

1.4. Por cada mes complato de servicics prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucie y sus centros integrados |x
y en Instituciones Sanitarias Piblicas de paises miembros de la Union
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE). X 0,05
(maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en

puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los

meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntes.

Para os apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion
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Candidato/a,

General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se dudicard s puniuaciin
de los servicios prestados en centros sankarios, durante e Estado de Alarma
(Real Dacreto 463/2020 de 14 de marzo y prorogas, y Real Decrato S26/2020 de

|25 do oclubre y prorrogas).
2. FORMACION (Méxime: 55 punies).

2.1. FORMACION ACADEMICA (mdximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de dector = 3,00 puntos.

b.Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencidn «cum laudes ©
sobresaliente, afadr 1,00 punio.

2.1.2, Master Universitario relacionado con la calegoria o especiaidad = 3,00
puntos,

21.3.Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (mdximo: 27 puntos).

2.2, Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pedatas de EBAP: No
resuita aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2, Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1, Por haber oblenido otre Titulecidn Universitaria de igual nivel acacémico
qua Ia exigida para el acceso a la categoria. ylu ctra espacialidad difarente 3
aquélla a la que se opta, slempre que estén relacionadas con la categoria a la
que opla y compartiendo formacién troncal = 2,00 purtos.

2.3, FORMACION CONTINUADA (Mdximo: 30 puntos).

Las actividedes de formacidn incluidas en este apartado serdn valorados si 52
cumplen los siguentes requisitos:

a) Estar directamente relacionacos con la categoria, especiaiidad, o drea de
trabajo sokcitada.

b)Haber sido impartidss ylu orgarizadas por aiguna do as siguenies
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Corsejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministeric de Sanidad y Consumo, Ministero de
Administraciones Publicas, instituto Nacional de ia ACminisacion PUbIca 0 sus
homélogos en las Comunidades Auténomas. Escuelas de Salud Publica adscritas
& cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabsjo y Asunios
Sociales Consejerias da Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus hom&logos
en las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sodedades Cientificas o
entidades sin dnimo de lucro debdamente regsiradas enfrs cuyos fines s
encuentre la formacion.
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Candidato/a

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis aiios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Namero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion
=0,025 puntos. X

b) Niimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X

2.3.2, Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cade hora de formacion
= 0,05 puntos. X

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria ylo especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos. X

2.3.3.Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en institucones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto. X

2.3.4. Nimero de anos de actividades como Tutor de los programas de
formacién postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la

especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X -
2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. Xx
3. OTROS MER(TOS (Méximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por
ano.

a) Por Publicaciones en libros de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: b

a.1. Libro completo = 1 punto. e

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos, (maximo: tres capitulos de un mismo libro) e

b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
| categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
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c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
calegoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito intemacional = 0,20 puntos. X—
¢.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. X—
¢.3. De ambito regional = 0,05 puntos. X—
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos. X—
d.2. De &mbito nacional = 0,05 puntos. X—
X

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos. =

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialided o érea de |x
trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. X—
.2. De ambito nacional = 0,30 puntos. X—
2.3, De ambito regional = 0,15 puntos. Xx—
f) Por la superacién de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz %

de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin |~ —
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal
para pueslos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL

Candidato/a

Firmado:
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena de fecha 16/12/2025, queda expuesta en el tablon de anuncios de la Unidad de
Atencion al Profesional (UAP) y se envia para su publicacién en la pagina web del Servicio

Andaluz de Salud en dia de la fecha.

En Sevilla a fecha de la firma electrénica

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

+UM

Hospital Universitario

Virgen Macarena
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