Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Junta de Andalucia Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

RESOLUCION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL CON CARACTER DE INTERINIDAD
VACANTE, DE UN PUESTO DE INGENIERO TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entr2
la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS vy las Organizaciones Sindicales
SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI, sobre Sistema de Seleccion de personal
Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado
mediante Resolucién de 22 de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de 5 de octubre de
2017), y segun lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y
los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ante la inexistencia de bolsa especifica de
contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria, esta Direccion
Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucion 89/92, de 28
de diciembre, previa aprobacion por la Comision de Control y Seguimiento del Centro
con fecha 6 de noviembre de 2025, y tras la pertinente autorizacién de la Direccion
General de Personal,

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal, mediante nombramiento
estatutario de caracter temporal (Interinidad Vacante), en régimen de jornada a tiempo
completo (100% de la jornada ordinaria) a través de los procedimientos reglamentarios,
un puesto de INGENIERO TECNICO - SUBG. A2, en el Area de Gestion Sanitaria de
Norte de Almeria, con sujecion a las Bases de la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria y sus anexos en el Tablén de Anuncios
del AGSNA y en la pagina Web del SAS.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa y las bases que
rigen la convocatoria, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Gerencia en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
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Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en

el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En Huércal - Overa, a fecha de firma electrénica
GERENTE DEL AGSNA

Fdo.: JOSE MIGUEL MEDINA SIMON

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria fue aprobada por mayoria de la
Comision de Control y Seguimiento del Centro AGSNA, en reunion celebrada el dia 6 de
noviembre de 2025 y se publica en el Tablén de Anuncios de la UAP del Area de Gestion

Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, a fecha electrénica del pie de pagina.

En Huércal - Overa, a fecha de firma electrénica
GERENTE DEL AGSNA

Fdo.: JOSE MIGUEL MEDINA SIMON
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO .

1.1.- DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO: Elpuesto de trabajo que se convoca estara
adscrito organica y funcionalmente a la Direccion Econémica Administrativa y de Servicios
Generales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

1.3. VINCULACION: Nombramiento de INTERINO/A VACANTE.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (B.O.E. nuim.301, de 17 de Diciembre). El/lla candidato/a seleccionado/a
quedaran vinculados/as al Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, previa
formalizacién del correspondiente nombramiento estatutario temporal de Interinidad
Vacante, para el desempefio de las funciones propias de la categoria. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada
momento para la categoria de Ingeniero Técnico (Subgrupo A2).

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO

2.1. - TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento de personal
estatutario interino por un plazo maximo de 3 afios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.1.a) del Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que retna los
requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado
desempenfara el puesto mediante promocién interna temporal.
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2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segun lo establecido en el articulo 9.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, se acordara el cese del personal interino por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin
derecho a compensacioén por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o

amortizacion

de la plaza o puesto ocupado.

c) Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que origin6 el nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado 9.1.a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal estatutario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de
los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Sanitaria. No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
estatutario interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad y la vacante solo podra
ser ocupada por personal estatutario fijo, salvo que en el correspondiente proceso selectivo
no se haya cubierto la plaza en cuestion, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal estatutario interino. Excepcionalmente, el personal estatutario
interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal estatutario interino. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.

2.3. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100% de
la duracion establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En
todo caso, para la continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria
del centro.

2.4, Periodo de Prueba: El personal que obtenga un nombramiento estatutario
temporal, queda sometido al periodo de prueba previsto en el Articulo 33.2 de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del Personal estatutario de los servicios de salud, durante el
cual sera posible la resolucion de la relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las
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Servicio Andaluz de Salud

partes. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién
de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el mismo servicio de salud en los dos afios anteriores a la expedicion
del nuevo nombramiento.

Dicho periodo de prueba, se regira igualmente por lo establecido en el articulo 37 del

vigente Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de sanidad,
aprobado por Resolucién de 22 de septiembre de 2017 (BOJA num. 192 de 05/10/2017).

3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

3.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo
de Ingeniero Técnico Industrial o Grado universitario de Ingenieria equivalente, o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera de acreditar su homologacion.

3.2 REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria, recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y no tener la condicidon de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO

El/la candidato/a seleccionado/a desarrollara las funciones propias de la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a y en concreto:

- Gestién del mantenimiento preventivo, conductivo, correctivo y técnico-legal de
las instalaciones y equipamiento del AGSNA.
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- Seguimiento e intervenciéon de las incidencias que se produzcan en las
instalaciones que tenga asignadas.

- Colaboracion en la politica de Calidad.
- Mantenimiento y gestion del equipamiento electromédico del AGSNA.

- Diagndstico permanente de calidad del equipamiento
electromédico y mantenimiento realizado: minimizacién del tiempo
de inactividad, fiabilidad de la actuacién realizada, satisfaccion del cliente,
eficiencia econdmica de la solucion.

- Seguimiento de calidad y actividad de los servicios externalizados.

- Apoyo en la elaboracién y ejecucion de todos aquellos planes de eficiencia y
ahorro energético que sean establecidos por la Direccion del AGSNA.

- Apoyo en la implantacién de un sistema de Gestion Energética.

- Diagnéstico, gestion y resolucion de las incidencias técnicas que se produzcan
en
el mantenimiento del equipamiento e instalaciones del AGSNA.

- Apoyo en el mantenimiento del sistema de Gestiéon Ambiental (SIGA-SAS) y
participacion en los distintos procesos de auditoria y Certificacion.

- Explotar, registrar, mantener y establecer plan de mejora continua del
equipamiento y de los activos técnicos en herramientas para la gestion de
inventario como GMAO (SIGMA — MANSIS)

- Elaborar proyectos técnicos y presupuestos de obras e instalaciones.

- Direccién técnica, supervision y seguimiento de obras y reformas, tanto
internas como contratadas externamente.

- Actualizar y mantener la planimetria técnica.

- Redactar informes técnicos de seguimiento de indicadores, elaborar cuadros
de mandos y memorias técnicas de actuaciones.

- Realizar el seguimiento de la calidad del servicio prestado por contratas de
mantenimiento, electromedicina, y obras.

- Apoyo en la elaboracion e implementacion de todos aquellos procedimientos e
indicadores que pueda establecer la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales del AGSNA.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Explotacion de datos para el seguimiento, evaluacion y control de los procesos
industriales.

- Control del cumplimiento de expedientes administrativos referentes a procesos
industriales.

- Apoyo en la gestion del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo,
correctivo y técnico legal de las instalaciones y edificaciones.

- Apoyo en la gestidon del mantenimiento del equipamiento electromédico.

- Seguimiento del cumplimiento legal de las instalaciones (proteccion
contra incendios, aparatos a presion, eléctrica, etc.).

- Seguimiento de auditorias (gestion ambiental, calidad, energética, etc.).
- Elaboracion de Informe Técnicos.

- Apoyo en la elaboracidon y consecucion de los objetivos del Servicio
Administrativo de Servicios Generales.

- Apoyo en la elaboracion de Cuadros de mando de Gestion del
Servicio Administrativo de Servicios Generales.

- Conocimiento y manejo del programa SIGLO.
- Manejar el software técnico: AutoCAD, programas de calculo de instalaciones,

ofimatica avanzada.

5.- PROCESO SELECTIVO

La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en
2 Fases:

Fase 1: Realizacion de Prueba tedrico-practica:

Prueba tedrico - practica, cuyo contenido estara directamente relacionado con el
perfil del puesto y dirigida a la acreditacion de conocimientos especificos de los aspirantes
respecto del puesto convocado. Esta prueba determinara la condicién de APTO o NO
APTO del candidato para poder continuar en el proceso selectivo y pasar a la siguiente
fase.
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Dicha prueba consistira en la realizacion de un cuestionario que constara de 40
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas. Ademas, la prueba sera complementada
con 3 preguntas de reserva para el cuestionario tipo test. Cada respuesta correcta se
valorara con 1 punto. La puntuacion maxima posible sera de 40 puntos. Dicha puntuacion
se obtendra aplicando la siguiente férmula matematica:

(A-(E/4)) x 1 A =n° de aciertos E = n° de errores.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de
alcanzarse al menos 20 puntos (50%).

Solo aquellos candidatos/as que hubiesen obtenido la puntuacion minima exigida
en el cuestionario tedrico-practico, daran al candidato/a la condicién de APTO/A y por
tanto, podran seguir en el proceso de selecciéon y pasar a la siguiente fase. Asimismo, los
candidatos que no hayan superado la puntuacién minima exigida seran declarados “NO
APTOS” y no podran continuar en el proceso selectivo.

El contenido de dicho ejercicio se ajustara al programa de materias aprobado por
Resolucion de 02 de Julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y
especialidades del Servicio Andaluz de Salud que se describen y relacionan para la
categoria de Ingeniero Técnico en el siguiente enlace: https://web.sas.junta-
andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-
empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-publico-
temarios/oferta-deempleo-publico-temario-ingenieroa-tecnicoa

Fase 2: Baremo de Méritos (Anexo I).

Esta fase consistira en la Valoracion del Curriculum profesional de los/as aspirantes
declarados "aptos/as” en la fase anterior y se hara conforme al baremo que se acomparia
como Anexo | a esta convocatoria.

Los/as aspirantes presentaran el Autobaremo junto con la documentacion
acreditativa en cada caso. Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucién de
22 de septiembre de 2017 (BOJA n°® 192, de 5 de octubre)

El autobaremo de méritos vinculara a la Comisioén de Valoracion en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las/los
solicitantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada uno de
los apartados del citado autobaremo.
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En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera, a favor de quien haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de
persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacién
continuada y de persistir el empate, éste se resolvera dando prioridad a la primera fecha
de registro oficial de la solicitud.

Los/las solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de
Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracién esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

El candidato/a seleccionado/a sera aquel que obtenga una mayor puntuacion en la
Fase 2, (Baremo de Méritos que consta en Anexo ).

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1.- Lugar de Presentacion: Los interesados presentaran su solicitud en el modelo
Anexo Il, dentro del plazo, junto con el resto de documentacion en el Registro General
del Area de Gestion Sanitaria de Norte de Almeria, sito en el Hospital “La Inmaculada”,
Avenida Doctora Ana Parra s/n de Huércal-Overa, CP 04600 (Almeria), o conforme al
procedimiento establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, debiendo enviar
el interesado en este Ultimo caso, un telefax a la Direccion Econdmico Administrativa del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria (Nim. Fax: 950-451040), en el que figure la
fecha y el sistema de registro utilizado, para acreditar y confirmar su participacién en el
proceso. La solicitud debera reunir los requisitos formales establecidos en el articulo 16.4
de la citada Ley 39/2015.

6.2.- A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI autocompulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida, autocompulsada.

-Anexo | cumplimentando el Autobaremo, junto con la documentacion
acreditativa de los méritos que figuran en el Anexo | de la convocatoria,
autocompulsados. - Modelo de Solicitud de Participacion (Anexo Il).
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6.3.- Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo
previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse
la misma para su union al expediente.

6.4.- La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo 1). Esta
documentacién ira precedida de un indice, en el que se detallaran los, documentos
presentados y la numeracion que a cada uno de ellos se le haya asignado.

6.5.- Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el/la aspirante debera presentar, junto al original, traduccion literal del contenido
de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.6.- Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constaren
su solicitud.

6.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente Resoluciéon

6. 8.- A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hacen
constar como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de
los actos integrantes de este proceso selectivo, el tablén de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Almeria, salvo la Resoluciéon Definitiva de la convocatoria que también
sera

publicada en la web del Servicio Andaluz de Salud.

7.- COMISION DE VALORACION.

7.1.- Los/as candidatos/as al puesto ofertado seran evaluados por una Comision
de Seleccion cuyo funcionamiento se regira por las presentes bases vy por lo estipulado
en el Capitulo Il, Secciones 3% y 42 (abstencion y recusacion), de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estara integrada por personas
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con titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria para los
candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus miembros:

Presidente:
- Gerente del AGSNA o persona en quien delegue
Vocales:

- Director/a Econdmico- Administrativo y de SSGG del AGSNA. o
persona en quien delegue

- Subdirector/a Econémico- Administrativo y de SSGG del AGSNA.
0 persona en quien delegue

- Un Ingeniero Técnico del Area de Salud o persona en quien
delegue

Secretario/a: Un/a Técnico de Funcion Administrativa del AGSNA que actuara

con voz pero sin voto.

7.2.- Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad
de 26-06-2017 podran estar presentes en las reuniones de la Comision de Valoracion.

7.3.- La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores, especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida por los aspirantes.

8.-ADMISION DE CANDIDATOS.

8. 1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la U.A.P del Area de Gestién Sanitaria del Norte de Almeria y en la web del
SAS, la Relacién Provisional de Admitidos y Excluidos en el proceso selectivo, con
indicacion de las causas de exclusion y concediendo a los excluidos un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.
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8. 2.- Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas
las que en su caso se presenten, se publicara la Relacion Definitiva de Admitidos y
Excluidos con indicacién de dia, hora y lugar de celebracion del proceso de seleccion. Esta
Resolucion sera publicada en los tablones de anuncios de la UAP del AGSNA y en la web
del SAS.

9.-RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

9.1.- Una vez concluida su actuacion, la Comisién de Valoracion elevara la
correspondiente propuesta a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.
Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el
cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez de la propuesta.
Asimismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra proponer
motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando no concurran
aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

9.2.- En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolvera, a favor del
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma
categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud,
subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor
puntuacion en formacion continuada y de persistir el empate, este se resolvera dando
prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

9.3.- Mediante Resolucion de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria,
se aprobara la relacion de puntuaciones provisionales del proceso selectivo. Contra esta
Resolucion, se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion

9.4.- Las alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o rechazadas
por Resolucién de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, a propuesta
de la Comision de Valoracion, por la que se aprueba la relacion de puntuaciones definitivas
y finaliza el proceso de seleccion con indicacién por orden de puntuacion y el aspirante
seleccionado.
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Frente a esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. 5.- El/la candidato/a seleccionado/a para el puesto convocado, debera tomar posesion
del mismo, en el plazo de diez habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucion de
la Direccion Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesion
del mismo en el plazo indicado, perdera los derechos derivados de la presente
convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

10.-FINALIZACION DEL PROCESO

10. 1.- Los/as candidatos/as, por el hecho de participar en este concurso, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion.

10.2.- Los/as candidatos/as que no resulten seleccionados/as en la convocatoria podran
retirar la documentacién aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro
afios desde la resolucion de la misma, salvo que exista recurso o reclamacion en via
administrativa o judicial pendiente de resolucién. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, sera destruida.

En Huércal - Overa, a fecha de firma electrénica

GERENTE DEL AGSNA
Fdo.: JOSE MIGUEL MEDINA SIMON

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria fue aprobada por mayoria de la
Comisién de Control y Seguimiento del Centro AGSNA, en reunidon celebrada el dia 6 de
noviembre de 2025 y se publica en el Tablén de Anuncios de la UAP del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria y en la pagina web del SAS.

En Huércal - Overa, a fecha de firma electronica

GERENTE DEL AGSNA

Fdo.: JOSE MIGUEL MEDINA SIMON
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo: 70 puntos). D
Adminis-
Puntos tracion

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE)
o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en |X —
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10
puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 (maximo: 6,00
puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3, y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 de la Direccion
general de Personal del servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y
prorrogas y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria

Hospital “La Inmaculada” y Distrito A. P. Levante Alto Almanzora ) W/‘;’\ T f\& ?f;g:i%i%ﬁgm
Avda. Dra. Ana Parra, s/n JJ U =il L I (=
04600 Huércal-Overa (ALMERIA) e (.
Teléfono: 950 02 90 00 nR{te —~ v
meria
AREA GESTION SANITARIA "“Em"’m’“”gj‘w
A CONSEJERIA DE SALUD
Jose Miguel Medina Simon 19/12/2025 PAGINA 14/20

VERIFICACION BndJAAPM5ZCHQYSF8JB6MX9ZCHDRSP https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Junta de Andalucia Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X —
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto. X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos. X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 6 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel| x
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria

Hospital “La Inmaculada” y Distrito A. P. Levante Alto Almanzora A TE T f Agencia de Calidad
J=E
= | FT .

Sanitaria de Andalucia

Avda. Dra. Ana Parra, s/n '
04600 Huércal-Overa (ALMERIA) = LY
Teléfono: 950 02 90 00 ﬂR{te g, .
meria
AREA GESTION SANITARIA ACHEDIACON AANZAN,
Jose Miguel Medina Simon 19/12/2025 PAGINA 15/20

VERIFICACION BndJAAPM5ZCHQYSF8JB6MX9ZCHDRSP https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Junta de Andalucia Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homoélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas
o entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
ultimos seis anos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién =
0,025 puntos.

X
b) Niumero de horas como DOCENTE, en actividades de formacioén relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.
X —
2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:
a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién =
0,05 puntos. X
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b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.
X —
2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada
curso = 1 punto. .
2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X
2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X
3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.
a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: X
X —
a.1. Libro completo = 1 punto.
X —
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
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categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

X
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
X —
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
X —
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X —
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
X [RE—
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
X

e) Por cada Premio de investigacidon otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de |x

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

trabajo:
X —
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.
X [RE—
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
X
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f) Por la superacion de la fase de oposiciéon en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz |x
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL (INTERINO/A VACANTE) DE UN PUESTO DE INGENIERO

TECNICO (SUBG. A2)

D/D% . con D.N.L
nuam. y domicilio en nam.-,
de teléfono .en posesion del titulo

académico de

SOLICITA
Participar en el proceso selectivo para la provisidon temporal, con caracter de
Interinidad Vacante, de un puesto de Ingeniero Técnico (Subg. A2), convocado
mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de
Almeria , de fecha 19/12/2025, para lo cual, aporta la siguiente documentacion:

(enumerar):

5.-
Etc...
En ,a de de 2025

Fdo.:

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria

Hospital “La Inmaculada” y Distrito A. P. Levante Alto Almanzora W/‘;—i T (7\ gﬂgrfig:i‘%iﬂg;gm
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