Consejetfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE TRES PUESTOS BASE
DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, (OPCION ADMINISTRACION GENERAL)
CON CARACTER DE SUSTITUCION, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MALAGA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido vy
actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Seclorial de Sanidad, suscrito
entre la Administracion Sanitaria de Andalucla (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE,
CCOO, UGT, CSI-CSIF, SMA Y USAE), sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA ntimero
192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de la Direcclén General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asl como con
lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en
relacion con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de
abrll de 1980), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante
la Inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la categoria objeto de la presente
convocatorla, esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion
76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA niim. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la
preceptiva autorizaclon de la Comisién de Cantrol y Seguimienta del Pacto del Centro en sesidn
celebrada el 18 de diciembre de 2025, y la pertinente autorizaclén de la Direccion General de
Personal.

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal y con sujecién a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, tres puestos de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
OPCION ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO A1), con caracter de sustitucion, en
el Hospital Universitario Reglonal de Malaga. Asl como aprobar |as Bases y el Baremo que
regiran la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdicclon Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencieso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dfa slguiente al de publicacién de la presente Resolucion en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del Hospital Universitario Regional
de Mélaga o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direccién Gerencla en el plazo
de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y elio en
los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas (BOE num. 236, de 2
de octubre de 2015).

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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Consejerfa de Sanldad, Presidenclay Emergencias
Serviclo Andaluz de Salud
Junta de Andalucfa

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE TEMPORAL DE TRES PUESTOS BASE DE TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, (OPCION ADMINISTRACION GENERAL) CON CARACTER DE
SUSTITUCION, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

C C ] C.

1,1 DENOMINACION DEL PUESTD: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
opcion Administracion General (SUBGRUPO A1)

2 ADS | : El pueslo de Irabajo que se convoca estard
adscrilo orgéanica y funcionalmente, a |a Direcclon de RR.HH. del Hospital Universitario Reglonal
de Malaga.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecide por el Estaluto Marco del personal
estalutario de los Servicies de Salud aprobado por Ley 65/2003, de 16 de Diciembre (BOE num.
301, de 17 de Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciohes de

Relribuciones del personal estalutario del S.A.S. vigentes en cada momento para.la calegorla
de Téenico Medio de Funclon Adminlsiraliva.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

Se suscribira un nombramiento temporal de sustitucian, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9bis.T.a de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Si se presentase al puesto personal estatutario fijo en otra categoria que reuna los requisitns
generales establecidos en la Ley 55/2003, en caso de ser selgcclonado, desemperiard el puesto
mediante promocion interna temporal,

Los servicios se prestaran en régimen de Jornada a tiempo completo (100% de la duracién de
jornada ordinaria para el personal estalutario del SAS). En todo caso, para la continuidad del
mismo, se atendera a la disponibllidad presupuestaria del centro,

Se establecera un perfodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diclembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud.
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Consejerfa de Sanidad, Presidencla y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucla

ULACION. Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Licenciado/a
Unlversltarlo Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnlco/a o del Titulo de Grado equivalente,
expedido por el Ministerio competente en maleria de Educacién, o por los érganos competentes
de los palses miembros de la Union Europea; o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero,
aportarse la credencial del reconocimiento, homologacion o validacién segun proceda, de la
titulacion expedida por el Ministerio campetente en materia de Educacion.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos
en el artlculo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
eslatutario de los Servicios de Salud y no tener la condiciéon de personal estatutario fijo en la
calegorla y/o especialidad a la que opta.

Los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, duranie todo el proceso selectivo y
durante el desemperio del puesto convocado,

Las personas candidatas desarrollaran las funciones propias de la categorla de Técnico de
Funcién Adminlstrativa, opcion Administracion General para el servicio de RR.HH. del HURM.

Se valorard dentro del proceso selectivo, la experiencia y conocimientos relacionados con las
funciones propias de la categorla, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la que
estd adscrito, y las que corresponden al desarrollo del drea que motivan la convocatoria del
puesto, entre las que destacan:

s Provision de personal fijo;: OEP y Concursos de Traslado.

s Selecciény provisién de Cargos Intermedios.

e Seleccion y pravisién de Cargos Directivos.

e Procesos de Movilidad Interna Voluntaria,

e Comisiones de Servicio.

e Secretarfa y procesos de eleccién de los érganos de partlcipacién
profesional: Junta Facultativa y Junta de Enfermeria.

» Secretarla de la Comision de Resolucién de Conflictos.

¢ Situaclones Administrativas: excedenclas, servicios especiales y reingresos.

Jubilaciones y prolongacién del servicio activo.

Tramitacién y control del régimen de incompatibilidades.

Secretarla de las Comislones de Movilidad Interna de personal.

Informacion a la Junta de Personal.

Situaciones Adminisirativas; excedencias, servicios especiales y reingresos.

= Jubilaciones y prolongaclén del servicio activo.

e Tramitacion y control del régimen de incompatibilidades.

e Procesos de Certificacidon de Nivelas de Carrera Profesional,
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Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emargenclas
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

»  Informacién y asesoramiento en materia de Carrera Profesional.

Notificacién de Resoluciones de la Direccién General de Personal sobre

homologacién y ejecucion de sentenclas de Carrera Profesional.

Procedimientos de Responsabilidad Disciplinaria.

Expedientes de recursos contencioso-administrativos.

Resolucion de reclamaciones en via administrativa,

Conocimientos avanzados de Office que permitan el disefio, elaboracion y mantenimienio
de un Cuadro de Mando.

o Gestion de créditos presupuestarios y distintas fases contables del gasto.

¢ Analisis y seguimiento del gasto.

. & B &

4. PROCESQ SELECTIVO;

El proceso selectivo conslard de dos fases, siendo la primera la realizacion de una prusba
tedrico-practica, cuyo contenido estard directamente relacionado con el perfi del puesio y
dirigida a la acreditacion de conocimientos especlficos de los aspiranles respecto del puesto
convocado, Dicha prueba consistird en la realizacién de un cuestionario que constara de 30
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternatlvas,

Cada respuesla cofrecta se valorard aplicando la siguiente farmula (30/P), donde P= n® de
preguntas no anuladas. La puntuacion se obtendré aplicando la siguiente férmula
matematica: (A - £/3) x (30/P) donde A = n® de aciertos y E = n” de errores, La puntuacién
maxima posible sera 30 puntos, Esta prueba tendra carécler eliminatorio y para superar la
misma, habra de alcanzarse al menos 18 puntos.

Las personas candidatas dispondran de una hora para la realizacion de la prueba.

5.1 Impugnacion de las prequntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48
horas, desde la finallizacion de las pruebas selectives se publicard en el tablon de anuncios del
Hospital Regional Universitario de Malaga, fas plantlllas de respuesias del cuestionario. Los/as
aspirantes podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas,
mediante escrito dirlgido a la Comision de Selecelon, el plazo para ello finalizara al segundo dia
de |a publicacién de la plantilia. Si la comision estimara alguna de las reclamaclones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas.

Las personas candidatas que ho superen la prueba, seran declaradas “No Aptos/as" y no
podran continuar en el proceso de seleccién, La superacion de la prueba Unicamente determinara
la condicion de "Apto/a", y supondré poder continuar en el proceso.

5.2.- Baremacion de méritos: A los candidatos que declarados APTOS en la fase anterior se les
valorara los méritos que presenten conforme al Baremo que se adjunta como Anexo Il (BAREMO
GENERAL DE BOLSA UNICA GRUFO A).
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Consejerfa de Sanldad, Presidencla y Emergencias
Serviclo Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

La puntuacién final vendra determinada, exclusivamente, por la puntuacién obtenida en el
baremo de méritos.

S (#3]0)

6.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatorla deberan formular solicitud (que
podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo |) dirigida a la Direccién Gerencla del
Hospital Regional Universitario de Mdlaga, Av. Carlos Haya S/N (29010 Mélaga).

6.2 Las solicitudes se presentaran de manera telematica en la Ventanilla Electrénica de la
Administracion de la Junta de Andalucla
(https:/juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html) de acuerdo con
lo previsto en el articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015 de 1de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Una vez regisirado se debera enviar juslificante de la presentacién de la solicitud al correo
electrénico: uap, hrmal.sspa@|untadeandalucla.os.

La acreditacion de esta documeniacién se realizara mediante fotocopia de los documentos
autocompulsados con la mencién "es copia del original®, suscrita y firmada por la persona
interesada.

8.3 Ala solicitud se acompariara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI,

- Fotocopia de la titulaclon exigida.

- Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como fotocopia de
la documentacién correspondienie a méritos aportados, de conformidad con Anexo | de la
convocatoria.

- Autobaremo de méritos (Anexo Il),

6.4 Solo se valorarédn los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dfa de publicaclén de ésta, no tomandose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el pérrafo
siguiente,

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud , sin perjuicio de
que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su
unién al expediente.

6.5 La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il), Esta documentacion
ird precedida de un Indice, en el que se detallardn los documentos presentados y la numeracién
que a cada uno de ellos se le haya asignado.

6.6 Cuando el ldloma origlhal de las cettificaciones o acreditaciones sea distinto al caslellano
elfla aspirante debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

6.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

6.8 El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dlas habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion,
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Consejeria de Sanidad, Presidenclay Emerganclas
servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

6.9 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara listado provisional de
personas aspirantes admilidas y axcluidas al proceso selactivo, con indicacién, en su caso, de
las causas de exclusién.
Contra el listado provisional citado, se podran interponer alegaciones en el plazo de cinco dias
hablles gontddos a partir del dla siguiente al de su publicacion,
Transeurrido el plazo de alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas asplranies
admitidas y excluidas al proceso selective, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, y
se realizara el emplazamiento para la realizacion de la prueba tedrico-praclica.
6.10 A Ibs efeclbs prevenidos en el articulo 46.1.b) de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Adminlstralive Comin de las Administraciones PUblicas, se hacen constar como
tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes
de este proceso seleclivo, el tablon de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga y
la web del Servicio Andaluz de Salud.

7. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1, La Composicion de la Comisién de Evaluacion es la que figura en el anexo Ill de estas

Bases y su concrecion se efectuara junto al listado provisional de admitidos/as v
excluidos/as.

7.2. La Comisién de Evaluacion sera la encargada de evaluar los méritos alegados por las
personas candidatas gue superen la prueba teorico-practica, conforme al bharemo que se
acompana en el anexo | a esta convocatoria,

7.3 Para |a valida constitucién de la Comisién de Evaluacion, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
ellla Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros. El/la Secretario/a tendra voz,
pero na voto. En caso de empate en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra
voto de calidad.

7.4. Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categorla que se convoca.

7.5 La Comisién de Evaluacion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacién académica de
nivel igual o superior a la exigida por los aspirantes.

7.5. Los miembros de Ja Comision de Evaluacion deberdn abstenerse, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurldico del Sector Publico.

7.6. Aslmismo, los/as aspirantes podrén recusar a los miembros de la Comisién de
Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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Consejerfa de Sanldad, Presidencia y Emergencias

Sarviclo Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

7.7. De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de junio de 2017 las
organlzaclones sindicales flrmantes del citado Pacto podran estar presentes en las
reuniones de las Comisiones de Evaluacion.

£.__BESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,

81 Una vez conclulda su actuacién, la Comisién de Evaluacidn elevard la
correspondiente propuesta a la Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga.
Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el
cumplimiento de los requlsitos materiales y formales para la validez de la propuesta.
Asl mismo, la Comisién, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra
proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando no
concurran aspirantes idoneos para su desemperio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria,

8.2 La Direccién Gerencla del Hospital Regional Universitario de Mélaga dictard
resolucion provisional de la Convocatoria, con la puntuacion alcanzada por los
aspirantes que hublesen sido declarados Aptos/as contra la que se podran formular
alegaciones en el plaza de cinco dias habiles.

8.3 Las personas seleccionadas para los puestos convocados, deberan tomar posesion
del mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
resolucion de la Direccién Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no
tomar posesion en el plazo Indicado, perderad/n el/los derecho/s derivado/s de la
presente convocatoria y el derecho al desempetio de dicho puesto.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial
de Sanidad, sobre el sistema de seleccidn de personal estalutarlo temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidatc/a
selecclonado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente a la firma del
mismo, el puesto serd ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los
requisitos, por el orden establecido en el proceso.

8.4 En caso de empate en la puntuacién total de los aspirantes se resolvera, a favor
de la persona aspirante que haya acredltado mayor tiempo total de servicios prestados,
en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andalucla y en el Sistema
Nacional de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de gulen acredite mayor
puntuacién en formacién continuada y de persistlr el empate, este se resolvera dando
prioridad a la primera fecha de registro oficial de la sollcitud.

9.- FINALIZACION DEL PROCESO,

9.1 Las personas candidatas, por el hecho de particlpar en este concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la
Comisién de Evaluacion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién
de Evaluaci6n esty facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las
bases, asl como para su interpretacion.
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Consejeria de Sanldad, Presidenclay Emergenclas

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

9,2 Las personas candidatas que no resulten seleccionadas en la convocatoria
podran relitar la documentacion aportada, en el plazo de un mes y hasta un afio, a partir
de la resalucion de la misma, salva que exista recurso o reclamacion en via
adiinistrativa o Judicial pendiente de resolucion. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, sera destruida.

9.3 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
las actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser impuignados, en [os casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, pudiendo Interponer contra la
presenie Resolucién, que agota la via administrativa, poleslalivamente, recurso de
reposicion ante esta Gerencla en el plaza de un mes, a parlir del dia siguiente al de
su publicatitin, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de |a citado
Ley 39/2015, o bien recurso contencloso-administrativo en el plazo de dos meses
contados & partir del slguiente a la publicaclén de la presente Resolucion en los
lablores de anuncies de los Cenlros Asistencia les del Hospital Regional Universitario de
Malaga, ante al Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1,998.

JOSE ANTONIO ORTEGA DOMINGUEZ I 18/ 1242025

[ rhciuns/14

VERIFICACION

[

BndJAH6ATUB47G7XDBGIUMEDPGHMDG I: hitps/ /w080, untadeandalucia.esverificarFirma/




A Consejerfa de Sanidad,
Presidencla y Emergenclas

Junta de Andalucfa Serviclo Andaluz de Salud
ANEXO 1
D/Dtta.. , coh
D.NLIL nam, _ , ¥y con domiclllo a efectos de notiflcaclén adminlistrativa
en ' , CP..
lecalidad de . provincia de . , teléfono
EXPONE:

Que reline los requisiios establecldos en la convocatorla publica para la cobartura de tres
puestos de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, opcion Administracion General
(GRUPO A1), con caracter de sustitucién, en el Hospital Universitario Reglonal de Mélaga, y en

base a ello
SOLICITA

Sea admitida la presente Instancla y la documentacién que se adjunta para participar en dicha
convocatorla.

a de de 2.025

Fdoi:

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Sanldad,
Presldencla y Emergenclas

ANEXQ ]l

BAREMO DE MERITOS GRUPO A

Técnlco/a de Funclén Adminlistrativa

Serviclo Andaluz de Salud

Puntos

L

Por cada mes complelo de servicios presiados en la misma categoria y
espoclalidad en cenlros del Slstema Naclonal de Balud y del Slstema Sanitario
PlUblico de Andalucia o en sus cantros Integrados y en Instituciones Sanltarias
Publicas espaiolas y de palses miembros de la Union Europea (UE) o del
Espaclo Ecendmico Europeo (EEE): X 0,30 punios,

En &l caso de los serviclos prestados en la migmao categor(a y especlalldad en
pupstos de diffe!l cobestura en centros del Serviclo Andaluz de Salud, los
meses se baremardn adiclonalmente en 0,08 puntos (maximo 14 del tolal),

0,30
puntos

Por cada mes completo de servicios preslados en la misma categotia y

especlalidad en centros no sanitarios de olras Adminisiraclones Publicas: X 0,16
puntos,

0,15
EIV‘IOS

1.3,

Por cada mes completo de serviclos prestados en la misma calsgoria y
especlalldad en centros hospitalarlos concertados en la tolalidad de su cartera
de servicios con la Consejerla competente en materla de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Slslema Sanilarlo
Publico de Andalucla en virtud de un convenlo singular de vinculaclén: 0,10
puntos.

0,10
puntos

. Por cada mes completo de serviclos preslados en diferante catagorla o

especlalidad, en centros del Sistema Naclonal de Salud y del Slstema
Sanitario Fublico de Andalucla y sus centros integrados ¥ en Institucionus

‘Sanltarias Publicas de paises mlambros de la Unlén Europea (UE) o del Espacio

Egondmico Europeo (EEE) @ X 0,08 {maximo: 6,00 puntes),

En el caso de [os servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
pusstos de diflcll cobertura en centros del Serviclo Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adiclonalmente en 0,016 puntos,

0,05
puntos

Para los apartados 1.1, 1,3 y 1.4, en cumplimiente de Ja Resolucion de 4 de abril
de 2020 y de la Resoluclén de 10 de novismbre de 2020 de la Direccién General
de Personal del Serviclo Andaluz de Salud, se duplicaré la puntuacién de los
sarviclos prestados en centros eanitarlos, durante el Estado de Alarma (Real
Daorelo 463/2020 do 14 de marzo y prérrogas, y Real Decrato 826/2020 de 25 de
oclubre y prérrogas),

2,1, FORMACION ACADEMICA (méxImo: 8 puntos).

2.1.1, Grado de Doctor
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Consejerla de Sanldad,
Presidencla y Emergenclas

Junta de Andalucia

Semviclo Andaluz de Salud

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos,

3 puntos

b. Si el grado de doclor se ha obtenldo con la menclon «cum laudex o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

Aftadir |
| punto

2.1.2. Mastsr Unlversitarlo relaclonado con la categorla o especialidad = 3,00 puntos.

3 puntos

2.1.3, DIploma Experto Unlversitarlo relaclonado con la categoria o especlalldad
2,00 puntos,

2 puntos

2,2, FORMACION ESPECIALIZADA {maxImo: 27 puntos).

2,2,3, Otras titulaclones universitarias y otrae especlalidades

2.2,3.1. Por haber obtenido alra Titulacidn Universitaria de igual nivel académico que
la axlgida para el acceso a la categoria, YU otra especialldad diferente a aquella a |a
que sa opla, slempra que estén relaclonadas con la categorla a la que opta y
compartlendo fermacion troneal: = 2,00 puntos.

2 punios

2,3, FORMACION CONTINUADA (MéxImo: 30 puntos).

Las actividades de formaclén Incluldas en este apartado serén valorados sl se
cumplen los sigulentes requlsitos:

a) Eetar directamente relaclonados con la categor(a, especlalidad, o 4rea de trabajo
:solicitada,

b) Haber sldo Impartidas y/u organizadas por alguna de las sigulentes instituciones:
b.1) Centrog Unlversitarios, Serviclos de Salud, Consejerlas de Salud de las
Comunidades Auténomas, Minlaterlo de Sanldad y Consumo, Ministerlo de
Administraclones Publlcas, Institute Nacional de fa Administracién Publica ¢ sus
homologos en {as Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los arganismos citados, INEM, Minlsterlo de Trabajo y Asuntos Soclales,
Congelerlas de Empleo, Serviclo Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas y Corporaclones Locales.

b.2) Organizaclones sindlcales, Coleglos Profesionales y Socledades Clentlficas o
entldades slin animo de lucro debidaments reglstradas, entre cuyos flnes se
encuentre la formaclon,

e
G

i

i

s = e - o

—

2.3.1. Las actividades Tormativas que se hayan rezllzado con anterioridad a los
ditimos sels afos a la facha de publicaclén de la presente convocatorla se
valorarén de la forma sigulente:

8) NUmero de horas ds formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion =
0,025 puntos,

0,025
nuntos

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion reiacionadas
con la categorla y/o especlalldad o drea de trabajo, e Impartidos por Escuslas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unlén Europes,
Unlversidades o Centros sanlterlos del Sistema Nacional de Balud y por las
Organlzaclones Sindlcales dentro de los Planes de Formacién de la Adminlstracidn
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos,

0,050
puntos

Inmedlatamente anteriores a la fecha de publicactdn de la presente convocatorla
&8 valorarén de la forma sigulente:
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&) Numara de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion =
0,05 puntos. 0,056
puntos
1) Numare de horas como DOCENTE, an acividades de formacian refacionadas
‘con la categoria y/o especialidad o dred do trabaja, e [mparides por Escualas de
Salud: Pubfies homologadas por Ministerics de Sanidad de la Union Europea, | 0,10
Universidades o Gentros saniiaflos del Sistems Naclonol de Salud y per las | punios
Organlzaclones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica, Por cada hora de docante = 0,10 punlos,
2.3.3. Numore da cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asoclado de
la especlalidad a la que se opla en Instituclones saniiarias con convenlo espacifico
con |a Unlversidad y con programas de docencla pregraduada. Por cada curso = 1 |1 punta
punto.
2.3.4. NOmero de anos de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiente de Tutor, en relaclén con la especlalidad a la que
se opta, Por cada 12 meses = 1 punto, 1 punio
0,10
puntas
En los eplgrafes &, b, ¢, d y ¢ de este apariado, solo se valoraran los fres primeros
sutores, y en cara uno de los puntos ¢ y d, cince aclividades por afo,
a) Por Publicaclones en libros de carécter clentifico relacionadas con la calegoria i
ylo aspecialldad o drea de trabajo, yue contengan el ISBN;
a.1. Libro cornpleta = 1 punto, 1 punte
a.2. Capltulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capltulos de un mismo libro) 0,30
..... puntos
b) Por cada Publicaclén en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categorla y/o especlalidad o area de trabajo: No resulta aplicable an esta
convacatoria,
c) Por cada Ponsncla en congresos o reunlones clentificas relacionadas con (3
categorla y/o espaclalidad o érea de trabsjo:
0,20
c.1, De ambito intemaclonal = 0,20 puntos. puntos
R
¢.2. De 4mbito nacional = 0,10 puntos. pumos
0,06
¢.3, De amblo reglonal = 0,05 puntes, puntos:
d) Por cada Comunicaclén en congresoa o reuniones clentificas relaclonadas con la
categoria y/o especialldad o érea de trabajo:
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Junta de Andalucia serviclo Andaluz de Salud
0,10 ..
d.1, De émblto Internaclonal = 0,10 puntos. puntos i
0,06 i
d.2. De émbito naclonal = 0,05 puntos, puntos I
0,025
d.3. De ambito regional = 0,025 puntos, puntos
¢) Por cada Promlo de Investigaclén olorgado por socledades clentificas yiu
organismos oficlales, relaclonadas con la categorla y/o especlalidad o 4rea de trabajo:
0,60
e.1. De émbito Internaclonal = 0,60 puntos. puntos
0,30 T
8.2, De 4mbito naclonal = 0,30 puntoes, puntos N §§ |
0,10 gy =
.3, De dmblto reglonal = 0,16 puntos, puntos 1
f) Por la superaclén de |a fase de oposicién en las Ofartas de Empleo Publico
ordinarias con un méximo de tres conveocatorlas, para el ecceso a plazas de la
misma categorla y, en su caso, especlalldad, convocadas en el Serviclo Andsluz de 3
Salud a partir de 28 de oclubre de 2006, fecha de publicaclén en el Boletin Oficial de |puntos
la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Seclorlal de
Sanidad, sobre slatema de selecclén de personal estatutarlo temporal para puestos
bésicos: 3,00 punto por cada una (méximo 9,00).
TOTAL -
Huospltal Reglons
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Junta de Andalucfa

ANEXO Il

Consejeria de Sanidad,
Presidencla y Emergencias
Servicio Andahiz de Salud

COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

PRESIDENTE/A:
Suplente:
VOCALES:
Vocal |
Suplente:

Vocal II:
Suplente:

Vocal llI:
Suplsnte:
SECRETARIO/A:

Suplente:

OBSERVACIONES:

uuplid‘mbml

Unlverx)
L

Todos los mlembros de la Comislén deberén tener como minimo la misma titulaclén
académica exliglda a los aspirantes en la convocatoria,

En |as seslones da ia Comislén de Evaluaclén podrén estaran presentes, sin voz, nl
volo, las Organlzaclones Sindlcales de Meea Sectorlal de Sanidad,

Esta Gomlslén cumple los preceptos referldos a represantaclén paritaria y presancla
equllibrada de muleres y hombres a que hace referencia la Ley Orgénlca 2/2024 de
1 de Agosto,
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G jeria de Salud, Presidencla y Emerg
Servido Andaluz de Salud

Junta de Andatucia

DILIGENCIA: para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccién Gerencia del HRUM
en el Hospital Universitario Regional de Malaga se publica en los tablones de anuncios del
centro y en la pagina web del SAS el dia 23 de diciembre de 2025.

DIRECTORA DE RRHH
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