Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDAD:
ORGANIZACION Y GESTION, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones
Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccién de personal Estatutario Temporal
para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017), y segln lo
dispuesto en el articulo 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, debido a la inexistencia de bolsa especifica de contrataciéon en la
categoria objeto de la presente convocatoria, previa aprobacion por la Comisién de Controly Seguimiento
del Hospital Universitario Virgen del Rocio de fecha 04 de diciembre de 2025, y tras la pertinente
autorizacion de la Direccidon General de Personal, esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de Técnico/a de Funcién Administrativa, especialidad:
Organizacion y Gestidon (Grupo Al, personal de gestion y servicios de formacidn universitaria, licenciado
universitario segun clasificacion del art. 7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con
sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso potestativo de
Reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO

Hospital Universitario Virgen del Rocio
Av. Manuel Siurot, S/n, 41013 -Sevilla

T:955012000
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: ORGANIZACION Y GESTION, PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Funcién Administrativa, opcién: Organizacion y Gestion
(Subgrupo Al).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito organica y
funcionalmente a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

1.3 VINCULACION: Los/as candidatos/as seleccionados/as quedaran vinculados al Hospital Universitario
Virgen del Rocio a través de un nombramiento estatutario temporal de sustitucién. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

De conformidad con el art. 9 bis 1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (BOE n.° 301, de 17 de diciembre), afiadido por el articulo
Unico.2 del Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 (BOE ndm. 161, de 6 de julio), se podra
nombrar personal estatutario sustituto para el desempefio de funciones propias de personal
estatutario, cuando resulte necesario para atender las funciones de personal fijo o temporal, durante
periodos de vacaciones, permisos, dispensas y demas ausencias de caracter temporal que comporten la
reserva de plaza.

En virtud del art. 9 bis 2 de la citada Ley, la finalizacién del nombramiento de sustitucién se acordara
por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley 55/2003, sin
derecho a compensacién por este motivo:

a) Por lafinalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

b) Porla por la finalizacién de la causa que origin6 el nombramiento

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5 RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las correspondientes
Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes en cada momento, para la
categoria que se convoca.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Licenciado/a
universitario/a, Grado o personal con titulo equivalente, en los términos establecidos en el art.
7.2 a) 1°de la ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco.

2.2 REQUISITOS GENERALES. - Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos
en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud y no tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la
que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el desempefio
del puesto convocado.

3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El/la candidato/a seleccionado/a deberd poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados por la Resolucién de 7 de agosto de 2024,
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 156 de agosto de 2024) y por
el siguiente Mapa de Competencias:

Funciones especificas:

- Elaboracién junto a las Comisiones Técnicas correspondientes ya sean provinciales o regionales en las
convocatorias de licitaciéon de la memoria justificativa, informe de necesidades, redaccion del PPT,
criterios de adjudicacién y demas documentacién relacionada con esta.

- Elaboracién de los informes junto a las Comisiones Técnicas correspondientes a estas convocatorias
para las Mesas de Contratacién

- Seguimiento de la ejecucion del contrato: realizacion de informes técnicos ante posibles incidencias en
los contratos

- Estudio previo a las convocatorias de licitacion sobre concurrencia de proveedores, estudio
comparativo de precios de productos, asi como la determinacién del presupuesto de licitacion

- Relacion con las empresas proveedoras en la prospeccion de mercado y sondeo del mercado, para
determinary garantizar precios actualizados.

- Dar soporte formacién e informacion a los profesionales relacionados con los procesos de compras y
logistica tanto asistenciales, de gestidon y servicios y proveedores.

Competencias profesionales:

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Servicio Andaluz de Salud.
- Conocimientos de los procedimientos administrativos en general, y de los de gestion de comprasy
logistica en particular.
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- Conocimientos basicos del modelo de gestion econdmica del SAS.

- Conocimiento basico de la LCSP

- Conocimiento en técnicas de trabajo en equipo.

- Conocimiento en prevencion de riesgos laborales nivel basico.

- Conocimientos de Estructura administrativa del SAS: Misién, valores y objetivos de la organizacion.

- Conocimiento de gestion por objetivos y resultados: Gestion de personas y equipos de trabajo.

- Conocimientos de técnicas de comunicacién y sistemas de evaluacién.

- Habilidad en la redacciéon de documentos administrativos y juridico-administrativos.

- Habilidad en el uso de herramientas ofimaticas (de tratamiento de texto, hoja de calculo y bases de
datos).

- Habilidad de trabajo en equipo, de relacién interpersonal (asertividad, empatia, sensibilidad
interpersonal) capacidad de andlisis y sintesis.

- Habilidad para tomar decisiones, de interpretacion y adaptacién de normas.

- Habilidad de establecer relaciones entre las diferentes areas/lineas de la organizacion.

- Habilidad de promover, adaptarse al cambio, detectar problemas y aplicar soluciones.

- Habilidades técnicas comunicativas, presentacién de comunicaciones, coordinacién de reuniones,
comisiones y grupos de trabajo: propuesta de objetivos, gestién documental, elaboracién de informes y
seguimiento de actividad

- Capacidad de establecer relaciones entre las diferentes areas/lineas de la organizacion

- Actitud de aprendizaje y mejora continua, orientacién a resultados, actitud resolutiva.

- Actitud facilitadora, interés e iniciativa, responsabilidad.

- Adaptacion al cambio, accesibilidad, creatividad, generacién de clima de seguridad y confianza.

- Proactividad, orientacion al cliente interno y externo, actitud de colaboracién y cooperacion.

- Disponibilidad para la participacion y representacién en grupos de trabajo regionales y nacionales,
ademas de Congresos/ Jornadas.

4. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases.
FASE 1
4.1. Prueba especifica:

Consistira en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucién de 35 cuestiones (cinco
de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de una hora. Dicha
prueba tendrd caracter eliminatorio y se puntuard de 0 a 10. Esta puntuacion se obtendrd
aplicando la siguiente formula matematica: [[A - (E/n-1)]/N]*10 donde A = n° de aciertos, E = n° de
errores, n= n° de opciones de respuestas y N= n° de cuestiones y para ser

considerado/a apto/a los candidatos/as deberan obtener un minimo de 5 puntos. A este respecto,
por cada tres preguntas no acertadas se descontard una de las correctas, las preguntas no
contestadas no comportaran calificacién negativa.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48 horas, desde
la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicard en el tabléon de anuncios del Edificio de
Gobierno del Hospital Universitario Virgen del Rocio la plantilla de respuestas del cuestionario.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA NIEVES ROMERO RODRIGUEZ 15/01/2026

VERIFICACION BndJA8YYYL6WVXNXIKGES7HKIWJIK82 PAG. 4/15

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJA8YYYL6WVXNXJKGES7HKJWJK82

Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracién, el plazo para ello finalizara al
segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la Comisidn estimara alguna de las reclamaciones,
se publicara una nueva plantilla de respuestas.

FASE 2
4.2, Baremo de Méritos.

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria. Los aspirantes
presentaran autobaremo conforme al Anexo Il con indicacion de la documentacidn acreditativa en
cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

La puntuacion total vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de méritos.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al modelo que figura
en el Anexo .

5.2. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigirdn a la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio y se presentaran en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién.

5.3. La presentacion Las solicitudes se presentaran mediante certificado digital a través del
Registro telemdtico de la Junta de Andalucia en la siguiente direccion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html, indicando
como centro de destino el Hospital Universitario Virgen del Rocio, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Deberd hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita al
correo electrénico seleccion.hvr.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando justificante e indicando
en el asunto la convocatoria, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5.4. A la solicitud se acompariara:
. Copia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
° Copia del Titulo de Licenciado/a Universitario/a o titulo equivalente
. Curriculum Vitae
. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae

° Autobaremo de méritos
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5.5. La documentacion de los méritos alegados y la justificacion de los requisitos debera
presentarse debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados del Baremo (ANEXO )
debiendo éstos ir numerados, precedidos por una relacién (indice) de los documentos aportados
y encuadernados.

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastard presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. El/la solicitante estara obligado a presentar
los originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

Los méritos de los/as aspirantes seran valorados hasta el dia de publicacion de la convocatoria.
No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte
documentacion acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo, que sera
vinculante.

5.6 Los/as aspirantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado
desde la fecha de resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados.
Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a la destruccién de la documentacion que no
haya sido retirada.

5.7 La acreditacion de los requisitos de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizard en su caso, junto con la
preceptiva Declaracién de Incompatibilidad en el momento de la toma de posesion.

Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria.

5.8 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio aprobara, mediante Resolucién, que se publicara en los tablones
de anuncios del Hospital, la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién
de su causa, al proceso de seleccion.

5.9 Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién para subsanar los defectos apreciados
Y, €n su caso, la causa de exclusion.

5.10 Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio
dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion. Esta Resolucion se publicard en todos los tablones de anuncios del Hospital y estara a
disposicion de los /as interesados/as en la Unidad de Atencién al Profesional (UAP).

5.11 Realizada la prueba especifica, segiin establece la base 4.1 de esta convocatoria, se
publicara el listado de candidatos/as que han sido declarados/as Aptos/as en dichas pruebas,
con indicacion de la puntuacién obtenida por los/as mismos/as. La puntuacion obtenida en la
prueba especifica determinard la condicion de apto/no apto, sin ser tenida en cuenta
posteriormente, en la que sélo se tendrd en cuenta la puntuacién alcanzada en la fase de
baremacién.
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5.12 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard Resolucion proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que serd el/la que haya obtenido mayor
puntuaciéon total en la fase de baremacion de aquellos/as candidatos/as previamente
declarados/as aptos/as, con expresién de la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que
hubiesen concurrido a la presente convocatoria.

5.13 La Comision de Valoracion podra proponer al érgano convocante que declare desierta la
convocatoria cuando no concurran candidatos/as idoneos al puesto solicitado.

5.14 A los efectos prevenidos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
del Rocio, salvo la Resolucidn Definitiva de la Convocatoria que también serd publicada en la
Web del SAS.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicion de la Comision de Evaluacion es la que figura en el anexo Il de estas Basesy
su concrecidn se efectuara junto al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2. La Comision de Evaluacién serd la encargada de evaluar los méritos alegados en el
Curriculum Vitae (fase de concurso).

6.3. Para la valida constitucion de la Comision de Evaluacién, a efectos de celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el/la
Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto.
En caso de empate en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

6.4. Los miembros de la Comisiéon de Evaluacion deberan poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

6.5. Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.7. De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas
de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de junio de 2017, las organizaciones
sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las reuniones de las Comisiones
de Evaluacién.
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7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado sera nombrado personal estatutario temporal con caracter de sustitucién en los
términos previstos en el art. 9 bis 1.a) del Real Decreto-ley ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE
num. 161, de 6 de julio).

8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién de
Evaluacion podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

LA DIRECTORA GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO |
Don/Dofia con DNI
domiciliado/a en CP I C/Plaza
nim. _______ piso/
puerta Tfno/s de  contacto e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la cobertura temporal, mediante

nombramiento de sustituciéon, de un puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,

ESPECIALIDAD: ORGANIZACION Y GESTION, en el Hospital Universitario Virgen del Rocio, segun

Resolucion de esa Direccion Gerencia de fecha.......coovvvvvvivvinnc deniiniiinn,

..... de 2025, al

reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
Fotocopia de la titulacién exigida.
Acreditacion requerida en los requisitos especificos.

Curriculum Vitae

®© N o a &

encuadernada.

9. Autobaremo de méritos (Anexo Il)

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae, debidamente

[ o P JAeeeden 2025
Fdo.:
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
Convocatoria: 1 puesto de Técnico/a de Funcion Administrativa -

Especialidad ORGANIZACION Y GESTION

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). Reservado
parala
Puntos | Adminis-
tracion

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la |x
Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE):
X 0,30 puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros no sanitarios de
otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos. X

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de | x
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de |x
Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo:
6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
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especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente
en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4
de abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se
duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios,
durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y
prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X___
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afiadir 1,00 punto. X__
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad =
3,00 puntos. X___
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No
resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2.Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel
académico que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra
especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre que estén
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relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacion
troncal =2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados
si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area
de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de
las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homélogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homoélogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre
cuyos fines se encuentre la formacién.

2.3.1.Llas actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los ultimos seis afios a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de
formacién = 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracién Publica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis
afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de
formacién = 0,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
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Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias
con convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con
la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Nimero de afos formando parte de las distintas Comisiones de
calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10
puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los
tres primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco
actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un
mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable
en esta convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
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X___
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
X___
c.3. De dmbito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X___
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
X___
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
X___
d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas
y/u organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidado |x___
area de trabajo:
X___
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.
X___
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
X___
e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo
Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a
plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en |x___
el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20
de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00
punto por cada una (maximo 9,00).
TOTAL
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ANEXO 11l

COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

PRESIDENTE/A: DIRECTORA GERENTE DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

Suplente: SUBDIRECTOR GERENTE DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

VOCALES:

Vocal I: SUBDIRECTOR/A ECON-ADMVO Y SS.GG. DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO
Suplente JEFE/A DE SERVICIO DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

Vocal II: JEFE/A DE SERVICIO DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.
Vocal ll: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.
Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

SECRETARIO/A: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

OBSERVACIONES:

e Todos los miembros de la Comision deberan tener como minimo la misma titulacion
académica exigida a los aspirantes en la convocatoria.

e Enlassesiones de la Comision de Seleccion estaran presentes sin voz, ni voto, las
Organizaciones Sindicales de Mesa Sectorial de Sanidad.
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DILIGENCIA : Para hacer constar que en ¢! diz de la fecha, la presente resolucién se publica en el Tabléon de
anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud,

Sevilla, dieciséis de enero de 2026,

JEFA DE SERVICIO DE PERSONAL DE

HOSPITA%EN DEL ROCIO

Juntn 3
}s'fe»’u'zciesiwm’a Ao gde v efe fro

Fdo.: Manuela Rabadan Torres
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