Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA, POR
LA QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE
GRANADA.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre), y en
el Titulo VI (Seleccion mediante oferta publica especifica) de la Resolucion de 22 de septiembre
de 2017 (BOJA n2 192 de 5 de octubre), por la que se dispone la aprobacion y publicacion del Texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT,
CSI-CSIF y FASPI, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, con las modificaciones incluidas en
la Resolucién de 30 de octubre de 2018 (BOJA n2 228, de 26 de noviembre), previa comunicacién
a la Comision de Control y Seguimiento del Centro el dia 16 de diciembre de 2025 vy, existiendo
crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza que se
convoca, origina, esta Direccidon Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion
aprobada por la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales (BOJA
num. 23 de 3/2/2022) tras la pertinente autorizacidn de la Direccion General de Profesionales,

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provisién temporal, un puesto de INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL para el Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Granada, con sujecién a las Bases que
se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion durante el dia habil siguiente a su firma en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y tablones de anuncios del centro.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria,
y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucidén o potestativamente recurso de reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un mes a
computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y en ello en los términos
establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre).

El GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA
Avda. de Murcia, s/n 18800 BAZA (Granada). Tel: 958031300
Avda. Mariana Pineda, s/n 18500 GUADIX (Granada). Tel:958034701
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE UN PUESTO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORDESTE DE GRANADA.

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero Técnico Industrial (Grupo A2).

1.2. ADSCRIPCION: El puesto de trabajo convocado estara adscrito organicamente al Area
de Gestidn Sanitaria Nordeste de Granada y funcionalmente a la Direccion Econdmico
Administrativa y de Servicios Generales.

1.3. VINCULACION: Las personas seleccionadas obtendran nombramiento en régimen de
interinidad para el desempefio de plaza vacante en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Granada.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento
para la categoria de Ingeniero Técnico Industrial (A2).

2.- TIPOLOGIA Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO

2.1. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird nombramiento temporal, en régimen
de interinidad para el desempefio de plaza vacante en el AGS Nordeste de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podrd presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que reuna los
requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempenara
el puesto mediante promocion interna temporal.

2.2. DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, un plazo maximo de tres
anos, y ello en los términos previstos en el apartado 2 de dicho articulo.

Excepcionalmente, el personal estatutario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal estatutario
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interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econdmica.

Igualmente y seguin lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del
personal interino por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
21 de la citada Ley, sin derecho a compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempeiie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacién de la
plaza o puesto ocupado.

c) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

d) Por la finalizacidn de la causa que originé el nombramiento.

3.- REQUISITOS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

3.1. REQUISITOS GENERALES: Los exigidos para el acceso a plaza estatutaria, recogidos en
el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

3.2. TITULACION: Los/as aspirantes deben estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o del Titulo de Grado equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en los términos establecidos en el art. 7.2 a) 22 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre del Estatuto Marco. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd de acreditar su homologacidn.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y
durante el desempefio del respectivo puesto convocado

4.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PUESTO

El/la candidato/a seleccionado/a desarrollara las funciones propias de la categoria de
Ingeniero Técnico Industrial, y en especial las siguientes:

- Organizacién administrativa y funcional de Areas de Mantenimiento asignadas.
- Coordinacion de las actividades de los profesionales del Equipo de trabajo, y sus
relaciones con otros profesionales.
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- Apoyo en la gestidon del mantenimiento preventivo, conductivo, correctivo y técnico
legal de las instalaciones y edificaciones dependientes del Area de Gestidn Sanitaria
Nordeste de Granada.

- Apoyo y colaboracién en la organizacion y funcionamiento del taller de ingenieria y
mantenimiento, con seguimiento e intervencién de las incidencias que se produzcan
en las instalaciones que tenga asignadas.

- Colaboracion en la Politica y gestion de calidad del servicio.

- Apoyo en el analisis econdmico y control Presupuestario del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento.

- Gestién de los recursos materiales, optimizando el uso eficiente de los mismos y un
seguimiento de los Acuerdos Gestion Consumo.

- Apoyoen la elaboracién de presupuesto y proyectos de obras y reformas de adaptacion
en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

- Seguimiento de calidad y actividad de los servicios externalizados.

- Realizar seguimiento e informar y documentar los incumplimientos relativos a los
servicios prestados por empresas en las dreas de mantenimiento y electromedicina.

- Apoyo en la contratacion, supervision y seguimiento de la ejecucién y direccidn técnica
de todas aquellas reformas y obras contratadas y emprendidas por el Area de Gestidn
Sanitaria Nordeste de Granada.

- Mantenimiento y puesta al dia de la planimetria de los distintos centros dependientes.

- Apoyo en la implementacion y organizacion de los distintos planes de autoproteccién
establecidos para los distintos centros dependientes.

- Apoyo en la elaboraciéon e implementacion de todos aquellos procedimientos e
indicaciones que pueda establecer la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del
Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

- Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de contrato programa en relacion con
la unidad o unidades que presta el servicio, asi como los relativos a los objetivos de las
unidades, y los objetivos de la Direccién del Centro que le afecten.

- Apoyo en la elaboracion del Cuadro de Mandos de Gestiéon del Servicio de
Mantenimiento e Ingenieria del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

- Apoyo en la gestion del tratamiento informatico del mantenimiento realizado a través
de un GMAO (Gestién del Mantenimiento Asistido por Ordenador).

- Apoyo en el funcionamiento de los sistemas de control de instalaciones y Gestién
Técnica Centralizada (en adelante GTC) y elaboracidon de modos de control que facilitan
la eficiencia energética de los edificios.

- Soporte del sistema de mensajeria de alarmas técnicas para el Servicio de
Mantenimiento.- Apoyo en el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental SIGA-
SAS Y EMAS, asi como participacion en los distintos procesos de auditoria y
certificacion.

- Apoyo en la elaboracion y ejecucién de todos aquellos planes de eficiencia y ahorro
energético que sean establecidos por la Direccién del centro.
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Mantener informada a la Direccién econédmico administrativa del Area de Gestién
Sanitaria Nordeste de Granada de las incidencias técnicas de las instalaciones, asi como
de su reparacién y puesta en servicio de nuevo.

Cualquiera otras funciones técnicas que sean asignadas por el Directivo del que
dependen, y de acuerdo con la Unidad o el equipo con que se integren.

Se valorara dentro del proceso selectivo, la experiencia y conocimientos en los dmbitos
que se indican:

Conocimiento de la reglamentacion relacionada con los centros sanitarios que
conforman el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

Conocimientos en instalaciones eléctricas de edificios.

Conocimientos en instalaciones de alumbrado e iluminacién de espacios.
Conocimientos en instalaciones de ventilacion y climatizacion de centros sanitarios.
Filtracion.

Conocimientos en instalaciones de ambientes controlados, salas limpias y zonas
quirargicas. Campanas de extraccion. Ambientes a presidn positiva y negativa.
Conocimientos en instalaciones de vapor industrial y vapor limpio (humectacién).
Conocimientos en instalaciones y redes de fontaneria y saneamiento de edificios.
Conocimientos en tratamiento de aguas, potables y residuales.

Conocimientos en instalaciones de osmosis inversa para agua de utilizacion en Didlisis.
Conocimientos en instalaciones de captacidn solar, térmica y fotovoltaica.
Conocimientos en instalaciones térmicas y aparatos a presion. Torres de refrigeracion.
Cogeneracion.

Conocimientos en planes de prevencion y tratamientos contra la Legionelosis.
Conocimientos en instalaciones de gas y redes de gas, tanto industriales como
medicinales, asi como de almacenamiento de los mismos y tanques criogénicos.
Conocimientos en instalaciones de proteccidn contra incendios en edificios.
Conocimiento de instalaciones de comunicaciones: Telefonia, Datos, sistemas VolP,
megafonia, sistemas de llamada a enfermeria, ...

Conocimiento de electrdnica bdasica.

Conocimientos de sistemas de control aplicados a la GTC.

Conocimientos en instalaciones de aparatos elevadores.

Conocimientos en sistemas de transporte neumatico.

Conocimiento de equipamiento e instalaciones de Electromedicina y normativa
aplicable.

Conocimientos en gestion energética y medidas de eficiencia en el consumo
energético.

Conocimientos en gestiéon de la calidad.

Conocimiento en actuaciones de seguridad en caso de incendio en edificios y
protocolos de emergencia.

Conocimiento en la gestiéon del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo,
correctivo y técnico legal de instalaciones y equipos en edificios.

Conocimientos en Prevencidn de Riesgos Laborales.
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- Conocimientos y gestion de compras de materiales y repuestos.

- Conocimientos en la gestién de obras y reformas de instalaciones y edificacion.

- Conocimientos a nivel de usuario avanzado de aplicaciones ofimaticas.

- Conocimiento a nivel de usuario avanzado de aplicaciones asociadas a elaboracién de
proyectos y memorias técnicas de ingenieria y construcciéon (CAD, Presupuestos,
Célculo de instalaciones,...)

- Conocimiento de sistemas de mensajeria para alarmas técnicas.

- Conocimiento de uso y aplicacion de programas GMAO para la Gestion del
Mantenimiento Asistido por Ordenador en edificios hospitalarios y centros sanitarios.

5- PROCESO SELECTIVO
La provisidon del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en 2 fases:

Fase 1: Realizacidn de Prueba tedrico-practica:

La Prueba Tedrico-Practica, esta destinada a la acreditacién de los conocimientos técnicos
especificos y de las competencias profesionales especificas del puesto convocado, que se llevard
a cabo a través de una pueba objetiva especifica que serd acordada por la Comision de Valoracién
y versara sobre el contenido funcional de los puestos convocados.

Se puntuara entre 0 y 100 puntos y para ser considerado apto/a se tendra que superar el
50 por ciento del total de la prueba.

Solo aquellos/as candidatos/as que hubiesen obtenido la puntuacién minima exigida en el
cuestionario tedrico-practica obtendran la condicién de APTO/A y por tanto, podran seguir en el
proceso de seleccion y pasar a la siguiente fase. Asimismo, los candidatos/as que no hayan
superado la puntuacidon minima exigida seran declarados “NO Aptos” y no podran seguir en el
proceso de seleccion.

Fase 2: Baremo de Méritos (Anexo Il).

Esta fase consistird en la valoracion de los méritos de los/as aspirantes que superen la Fase
1, conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria. Los/as aspirantes
presentardn el autobaremo y la documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y
ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

El autobaremo de méritos vinculard a la Comision de Valoracidn en el sentido de que la
misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las/los solicitantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado
autobaremo.

En caso de empate, se atendera a los servicios prestados en la categoria en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistir
el empate, se atenderd a la mayor puntuacion en formacién continuada de acuerdo con los
criterios de aplicacion de la bolsa de empleo temporal. De persistir el empate se utilizara la letra
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resultante del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas convocadas durante el afio 2025.

La puntuacion total vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de
méritos.

Los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en
la pagina web del Servicio Andaluz de Salud en los tablones de anuncios del Centro.

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1.-SOLICITUD Y DOCUMENTACION Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria, deberan formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo |,
acompafiando de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida, o en su defecto, acreditacidon del pago de las tasas.

- Autobaremo de méritos cumplimentado en el Anexo II.

- Documentacidn justificativa de los méritos alegados.

La no presentacion de autobaremo serd motivo de exclusion.

La acreditacidn se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con
la mencidn “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado o con su firma digital.

La documentacion justificativa de los méritos deberd ir numerada segun el orden en que
se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

Las personas seleccionadas quedaran obligadas aportar los documentos originales para su
compulsa.

Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro telematico de la Junta de
Andalucia: https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

dirigidas al Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dia de publicacidon de ésta, no tomandose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo
siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacidn interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién
al expediente.
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Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

6.2.- PLAZO DE PRESENTACION. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

6.3.- COMISION DE VALORACION: A efectos de valoracién de las distintas fases del proceso
de seleccidn, se constituira una Comision de Valoracion cuyos miembros seran designados por
esta Gerencia en la Resolucion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y que estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Gerente del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Director Econdmico Administrativo del AGS Nordeste de Granada, o persona en quien
delegue.

- Un Ingeniero Técnico Industrial.

Secretario/a: Un/a Técnico/a de Funcion Administrativa, que actuara con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la comisidn deberdn poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida a los aspirantes. Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad de 26-06-2017 podrdan estar presentes en las reuniones de la Comision de Valoracién.

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaborardn con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o
superior a la exigida por los aspirantes.

La Comision de Valoracidn actuard colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el
seno de la misma, incluida la valoracion de candidatos, lo serdn por mayoria de votos, ostentando
el Presidente en caso de empate, voto de calidad.

7.-ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica la relaciéon
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacién de las causas de
exclusién y concediendo a las personas excluidas un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion
de los defectos que hayan motivado la exclusion.

7.2.- Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y una vez resueltas las
alegaciones que en su caso se presenten, se publicard la relacién definitiva de admitidos vy
excluidos con indicacién de dia, hora y lugar de celebracién del proceso de seleccion.
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8.-RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

8.1.- La Comision de Valoracion aprobara el listado provisional con puntuacion de la fase
de valoracién de méritos (conforme al baremo Anexo 1) de los aspirantes que hayan sido
declarados Aptos/as.

8.2.- Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicard resoluciéon proponiendo el
nombramiento del candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion, con expresion de la
puntuacion alcanzada por los/as aspirantes declarados aptos/as.

La Comisién, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra proponer
motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando no concurran aspirantes
idoneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.3.- Contra la Resolucién del proceso selectivo, que agota la via administrativa, se podra
interponer bien RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante este mismo érgano en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien aducir directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de notificacidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO |
D/Dfia. , con
D.N.I. num. , ¥ con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
, C.P. localidad de
, provincia de , teléfono ,
EXPONE:

Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORDESTE DE GRANADA.

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para participar en

dicha convocatoria.

,a de de 2026

Fdo.:

A/A. SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA
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ANEXO Il BAREMO DE MERITOS. INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

AGS NORDESTE DE GRANADA

Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 70 PUNTOS)

PUNTOS

11

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas Espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): 0.30 puntos

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15
puntos

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de laJ. Andalucia
o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacion:
0,10 puntos

14

Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE): 0,05 (maximo 6,00 puntos).

TOTAL APARTADO 1

FORMACION (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.1

FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 6 PUNTOS)

2.1.1

Grado de Doctor

Por Grado de Doctor: 3,00 puntos

b)

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente,
afadir 1,00 puntos X

2.1.2

Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos

2.1.3

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos

2.2

FORMACION ESPECIALIZADA (MAXIMO 6 PUNTOS)
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Otras titulaciones Universitarias

Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el
acceso a la categoria: 3,00 puntos.
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2.3

FORMACION CONTINUADA (MAXIMO 30 PUNTOS)

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran valoradas si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homadlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1

Actividades formativas realizadas con anterioridad a los ultimos seis aiios
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria

a)

Numero de horas de formacién como DISCENTE. Por cada hora de formacion:
0,025 puntos X

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas
de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,050 puntos

2.3.2

Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores

a)

Numero de horas de formacion como DISCENTE. Por cada hora de formacion:
0,050

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas
de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos
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Numero de cursos académicos desempenando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico
con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso:
1 punto.
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234 Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacion
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la
que se opta. Por cada 12 meses: 1,00 puntos. ____
2.3.5 Nuimero de aflos formando parte de las distintas Comisiones de Calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos. X
TOTAL APARTADO 2
3 OTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por aifo
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:
a.l) Libro completo: 1 Punto. ) S
Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos. (maximo tres capitulos de un mismo
a.2) libro) ) S
b) No aplicable en esta convocatoria
Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
c) categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo: X
c.1) De dmbito internacional: 0,20 puntos. X
c.2) De ambito nacional: 0,10 puntos X
c.3) De ambito regional: 0,05 puntos ) S
Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
d) la categoria y/o especialidad o drea de trabajo: X
d.1) De ambito internacional: 0,10 puntos. X
d.2) De ambito nacional: 0,05 puntos X
d.3) De ambito regional: 0,025 puntos ) S
Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o
e) organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad ) S
e.l) De ambito internacional: 0,50 puntos. X
e.2) De ambito nacional: 0,30 puntos X
e.3) De ambito regional: 0,15 puntos. ) S
Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
f) Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas
de la misma categoriay,
en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por | X

cada una (maximo 9,00 puntos)

TOTAL APARTADO 3

TOTAL AUTOBAREMO




