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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE 1 PUESTO DE
TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION
GENERAL), EN EL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR OESTE,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y
FASPI), sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos bésicos en el
Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por
Resolucién de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de
septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE niim. 301, de
17 de diciembre de 2003), en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990
(BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el régimen funcional de las
plantillas de los Centros, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la categoria
objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los
gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direcciéon Gerencia, en uso de las facultades
delegadas, y tras la preceptiva autorizacién de la Comision de Control y Seguimiento del Pacto del
AGS Campo de Gibraltar Oeste, en sesién celebrada el 16 de diciembre de 2025, y la pertinente
autorizacion de la Direccién General de Personal.

RESUELVE
PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecién a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, 1 puestos de TECNICO/A MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA
(ADMINISTRACION GENERAL) -GRUPO A1- ( con caracter de sustituto por nombramiento
cargo intermedio), en el Dispositivo Campo de Gibraltar Oeste, de Cadiz.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su firma, en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del AGS Campo de
Gibraltar Oeste. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que
rigen la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud y en los Tablones de Anuncios del AGS Campo de Gibraltar Oeste o, potestativamente,
recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma
prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015).

LA DIRECCION GERENCIA
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y TAREAS ESPECIFICAS.

1.1 Tipo de nombramiento: La presente oferta publica especifica tiene por objeto la cobertura,
mediante nombramiento temporal de un puesto de Técnico Medio de Funciéon Administrativa,
(grupo A2), Opciéon Administracion General del AGS Campo de Gibraltar Oeste.

El régimen de jornada sera a jornada completa. En caso de que el candidato seleccionado reuna
los requisitos exigidos, el vinculo se realizara mediante promocion interna temporal, de
conformidad con lo dispuestos en el articulo 35 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
Personal estatutario de los Servicios de Salud.

1.2 Dependencia del Puesto: El puesto convocado depende organica y funcionalmente de la
Direcciéon Econémico Administrativa y de Servicios Generales del AGS Campo de Gibraltar Oeste.

1.3 La presente convocatoria podra ser declarada desierta si no concurriera a la misma persona
idénea para ocupar el puesto, lo que debera acordarse de manera razonada

1.4 Retribuciones: y demas derechos econdmicos se ajustaran a las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud en las cuantias y condiciones fijadas para cada ejercicio y
para el Grupo retributivo: A2 y Nivel: 21

1.6 Periodo de Prueba: Se establecera un periodo de prueba de un mes conforme a lo previsto en
el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en la base VIl del Texto Refundido y
actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

1.7 Tareas especificas del puesto: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son las
propias de su categoria y especialidad y aquellas que le sean asignadas por la Direccion
Econdémico Administrativa y de SSGG y que estan establecidas en el punto 2.3 de esta
convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Requisitos académicos. Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo Diplomado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a o del Titulo de Grado equivalente, expedido por el Ministerio
competente en materia de Educacioén, o por los 6rganos competentes de los paises miembros de
la Union Europea; o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la formacion
exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacién de solicitudes en los términos
establecidos en el art. 7.2 a) 2° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco.

2.2 Requisitos Generales exigidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de Diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del espacio
econémico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Comunidad Europea.
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b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la
correspondiente profesion.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

f) Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefalados anteriormente (incluidos los requisitos
genéricos establecidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud) el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos en su caso durante todo el proceso selectivo y durante el desempefo
del puesto convocado.

2.3. Competencias Profesionales:

2.3.1 Competencias Generales: Las funciones propias de su categoria y especialidad, ademas
de las propias de direccion, ejecucion y estudio de caracter técnico que les sean encomendadas.

2.3.2 Competencias profesionales especificas:

Gestion administrativa de la contratacion de profesionales:

e Tramitacion de nombramientos estatutarios (interinidades, eventuales, sustituciones).
Elaboracion, modificacion y finalizaciéon de contratos conforme a la normativa vigente.
Control de plazos, causas de cese y renovaciones.

Conocimiento normativo en personal estatutario

Aplicacion del Estatuto Marco (Ley 55/2003).

Conocimiento de pactos de Mesa Sectorial, instrucciones de la DGP y normativa
autondmica.

Interpretacion de bases de convocatorias y ofertas publicas especificas.
Gestion de procesos selectivos y bolsas de empleo

Tramitacién administrativa de llamamientos desde bolsa unica.

Verificacion de requisitos, méritos y documentacién acreditativa.

Gestion de incidencias en procesos de seleccion temporal.

Manejo de aplicaciones corporativas de RRHH

Uso de sistemas de informacién de personal (Bolsa Unica, GERHONTE, otros).
Registro, actualizacion y explotacion de datos de contratacion.

Generacion de informes y listados de seguimiento.

Control documental y archivo

Organizacion y custodia de expedientes de personal.

Digitalizacion y archivo conforme a normativa de proteccion de datos.

Garantia de trazabilidad y confidencialidad de la informacion.
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Aplicacion de normativa de proteccién de datos

Cumplimiento del RGPD y normativa de proteccién de datos en materia de personal.
Gestion segura de informacion sensible de candidatos y empleados.

Competencias procedimentales y de gestion

Planificacion y priorizacion de la contratacion

Gestion simultanea de multiples procesos de contratacion.

Priorizacién segun necesidades asistenciales y urgencia del servicio.

Coordinacion interdepartamental

Colaboracion con direcciones, unidades asistenciales y servicios centrales.
Comunicacién eficaz con responsables de unidades para cobertura de necesidades.
Resolucién de incidencias en contratacion

Gestién de renuncias, incompatibilidades y reclamaciones.

Aplicacion de criterios objetivos ante situaciones complejas.

Elaboracion de informes y propuestas

Redaccién de informes técnicos sobre contratacion y cobertura de puestos.

Apoyo técnico a 6rganos directivos y comisiones de seleccion.

3. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que
debera ajustarse al modelo que se publica en el Anexo |) dirigida a la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste, Ctra. de Getares s/n, - C.P. 11207 Algeciras (Cadiz).

3.2 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Autobaremo debidamente cumplimentado (Anexo lll)

Historial profesional donde consten todos los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen, la acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos
autocompulsados con la mencidon “es copia del original’, suscrita y firmada por el
interesado. El candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente
personal. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida.

La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada a la solicitud,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo y precedida
por un indice (Anexo ll).

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ejercicio de
funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente profesion (Anexo IV).
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3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la presente Convocatoria. La presentacion de solicitudes podra
hacerse en Registro General del AGS Campo de Gibraltar Oeste, sito en Ctra. de Getares s/n, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, una vez realizada la inscripcidon de participacion al presente proceso selectivo,
debera
remitirse al siguiente correo electrénico: uap.agscgo.sspa@juntadeandalucia.es.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Oeste
hara publica a través de los tablones de anuncios indicados, la relacion provisional de Admitidos y
Excluidos en el proceso selectivo, con indicacién de las causas de exclusién y concediendo a los
excluidos un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de los defectos que hayan motivado
la exclusion. En dicha Resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de
Seleccién que estara integrada por personas con titulacion académica igual o superior a la exigida
en la convocatoria para los candidatos.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las que en su
caso se presenten, se publicarad Resolucién definitiva de admitidos y excluidos. Esta contendra la
fecha y lugar de celebracion del proceso de seleccidon que se expondra en los Tablones de
Anuncios de la UAP y de la pagina Web del SAS con al menos 3 dias de antelacion.

5. PROCESO DE SELECCION Y COMISION DE VALORACION.
5.1 El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

» Una primera fase: Prueba Especifica: Consistente en la acreditacién del conocimiento técnico,
experiencia y formacién del aspirante sobre el Perfil y funciones convocado a través de una
prueba escrita. Consistira en cuestionario de 30 preguntas tedricas con 4 respuestas alternativas.
Determinara la condicion de “APTO” del candidato.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. La puntuacién maxima posible sera de 30
puntos.

Dicha puntuacioén se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A - E/4) x 1 donde A= n°
de aciertos y E= n°® de errores.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al menos
15

puntos. Los aspirantes que no la obtengan, seran declarados “No aptos/as” y no podran seguir en
el proceso de seleccion.

Los candidatos/as que superen la puntuacion minima seran declarados APTOS y pasaran a la
segunda fase.

* Una segunda fase: en la que se valoraran los méritos alegados conforme al baremo (Anexo ll),
hasta un maximo de 135 puntos.

El autobaremo de méritos, Anexo Il vinculara a la Comisién de Valoracién en el sentido de que la
misma soélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las/los solicitantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada uno de los apartados, o en el
total, del citado autobaremo, salvo que estos resultados respondan exclusivamente a errores
materiales o aritméticos. Solo se podran valorar lo méritos perfeccionados, como maximo, el

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

FATIMA GONZALEZ MONEDERO 20/01/2026

VERIFICACION

Pk2jmRZBS5WVQQD3ESR2UGUQMATDZT PAG. 5/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRZBS5WVQQD3E8R2UGUQM4TDZT

PAN

Junta de Andalucia

Consejeria Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste

ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de empate en la puntuacién total, se resolvera, a favor de quien haya acreditado mayor
tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se
resolvera a favor de quien acredite mayor puntuaciéon en formacién continuada y de persistir el
empate, éste se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

La puntuacion obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso
de seleccion, con lo que resultara seleccionado/a y sera propuesto para nombramiento de
personal estatutario temporal el candidato/a que, reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, haya sido declarado apto en la primera fase del proceso de seleccion y haya
obtenido la mayor puntuacion en el baremo de méritos (2% Fase).

Los/las solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de Valoracion, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

La Comisién de Valoracion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi
como para su interpretacion. La Comisidon de Valoracion, a la vista de la adecuacion de los/as
aspirantes al puesto convocado, podra declarar desierta la convocatoria.

5.2 La composicién de la Comision de Seleccion sera la siguiente:
Presidente: Directora Gerente del AGS Campo de Gibraltar Oeste o persona en quien delegue.
Vocales: Tres profesionales designados por la Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Oeste.

Secretario/a: La persona que tenga encargada la gestion de los Recursos Humanos, o persona
en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

5.3 Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de Seguimiento de Bolsa Unica
del AGS Campo de Gibraltar Oeste, podran asistir a las sesiones de la Comisién de Seleccién con
voz, pero sin voto.

5.4 La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores,
especialistas que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida para los aspirantes.

5.5 La Comision de Seleccién sera la encargada de valorar cada una de las fases del proceso
selectivo y elevara propuesta a la Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Oeste, debidamente
motivada, para la seleccién del candidato o declarar desierto los puestos convocados, cuando no
concurran aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

6.1 Finalizado el proceso selectivo, la Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Oeste publicara en el
tablén de anuncios de la U.A.P. del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste y en la
pagina web del SAS, Resolucion de nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con
expresion de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta de
empleo publica especifica.

6.2 El candidato seleccionado para el puesto convocado, debera tomar posesién del mismo, en el
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plazo de diez habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucion de la Gerencia por la que se
resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesién del mismo en el plazo indicado, perdera los
derechos derivados de la presente convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un mes contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion de conformidad con lo dispuestos en el articulo 46 de la Ley
29/1.998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa, en su ultima y
modificada redaccion dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

LA DIRECTORA GERENTE DEL AGS CAMPO
DE GIBRALTAR OESTE
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA PARA EL
SERVICIO RECURSOS HUMANOS DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE
GIBRALTAR OESTE.

D/Da. con D.N.I
ndam. y domicilio a efectos de notificacion en la ciudad de
Avda./Pza./C/ nium. Coédigo  postal

teléfono ,

EXPONE: Que desea tomar parte en el proceso selectivo de la convocatoria para la provision
temporal de un puesto de Técnico Medio de Funcién Administrativa, Administracion General,
convocado mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Campo
de Gibraltar Oeste de fecha de de 2025.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo que acompafa la siguiente documentacion:

Copia del DNI.

Copia compulsada del Titulo exigido en la convocatoria.

Autobaremo debidamente cumplimentado (Anexo lll)

Historial profesional donde consten todos los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen, la acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos
autocompulsados con la mencién “es copia del original’, suscrita y firmada por el
interesado. El candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente
personal. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion requerida. (Anexo Il)
e Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ejercicio de
funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente profesion. (Anexo IV).

En Algeciras, a , de de 2025

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le informa que los
datos de caracter personal que se recogen a través de su participacion en esta convocatoria tienen como finalidad la
resolucién de dicho proceso selectivo.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, previstos por la ley, dirigiendo
su escrito a la Direccién Gerencia de este centro.

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR OESTE
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ANEXO Il

BAREMO TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA

AUTOBAREMO Puntos | Unidad TOTAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

Para los apartados 1.1, 1.3 y 14, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de
noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, =e duplicara la puntuacion de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante €l Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prormogas, y Real
Decreto 926/2020 de 25 de octubre y promogas).

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Macional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia o
en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias F'leica.s espafiolas y de paises
miembros de la Umon Europea (UE) o del Espacio Economico Europeo (EEE): X 0,30
puntos. 03

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremardn
adicionalmente en 0,09 puntos (mdximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de senvicios prestades en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Pablicas: X 0,15 puntos. 0,15

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en matera de Salud de la Junta de Andalucia o con el Senicio Andaluz de 0,1
Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Plblico de Andalucia en wirtud de un convenio
singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Macional de Salud y del Sistema Sanitario PlUblico de Andalucia y
zus centroz integrados v en Instituciones Sanitarias Publicas de paizes miembros de la
Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europec (EEE) : X 0,05 (maximo: 6,00
puntos). 0,05

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria v especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicicnalmente en 0,015 puntos.

TOTAL APARTADO 1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (méximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. 3
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laudes o sobresalients, afadir

1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos. 3
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2 00 3

puntos.
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2.2 FORMACION ESPECIALIZADA, (maximo: 5 punios).

221. Por haber oblenido ofa THuladon universitara de lgual nive academico gue la

2xigda para & access 3 13 categoria iU 0T especialidad dierents 3 aquella 3 la que s
Dpi3, BlEmpre que e5en relaclonacas con (3 categoria a la que opta.

2.3 FORMACION CONTIMUADE (Méximo: 30 purtbos).
Las actwitades de formackon INCILINIs &N es5ie aparagn seran valorasos 5| 58 CUmplen Ios siguientes requisios:

3| Estar dirastamsants rel acionados con 13 o 13, espacialidad, o area de frabajo soilciiada.
b} Haber 5K0 Imparidas yu oranizadas por dlguna de |3 siguieies Insticiones:

0.1) Cemros Universitarios, Sendclos de Salud, Conselerias de Saud de las Comunidades Aubdnomas, Minksiero de Sanildad y
Consumo, Mnisterio de Administraciones Publicas, Instiuto Mackna de la Aominisiacien Pablica o sus homdlogos en las
Comunidades Amonomas, Escusias de Salud Poblica adscritas a cualquiera de hos omganismos cli@dos, INEM, Minisiero de
Traoalp ¥y Asurioe Soclales, Consclenias e Emplen. Servicio Andahr de Empieo 0 SUE homdlogos en las Comunidades
Auttnomas y Coparacionss Localkes.

0.2) ones sindicakes, Colegios Profedonales y Socledaces Cleniificas o enfdages sin animo de lucm semidamesis
regisiadas, enine cuyos ines se an 13 fmmacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan reallzado con antsrondsd a los ufimos ssls alos 3 |3 f2cha de publicacin de
13 presenie coNYOCaiDNna 52 valDraran de 13 fonna Sguienie:

a) MOmerD ge horas de fommacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,025 anzs

b} Mimem de horas como DOCENTE, en acividaces oo formadion relagionadas  con la
categoria yo espedialdad o ara de frabajn, & Impartidos por Escusias de Salud Pablica
homoingadas por Mnistenos de Sanidad de |3 LNiSn Ewmpea, Lniersidades o Canttos
sanitancs del Sisiema Macional de Salud y por |as Onganizaciones Sindicaes dentmo oe jos | 005
Planes de Formadon de Ia Administracion Punica. Bor cads hora de docente = 0,050 punics.

2332 Las sctividades formativas que se hayan reallzado en los sels afos Inmediataments anberiores 2 13 fecha de
publicacion de la presente convocatona se valoraran de |a foma sigulenis:

4 Ndmem de horas de formadon como DISCENTE, por cada homR de formadcion = 0,05
pUDE.

b.os

b} Momem de horas como DOCENTE, en aclividages de formacion relaclonadas con i3
mybmmaamammaemmm=ma ge Salud Pablica

Eﬂ'Mrl-ansdeml:B:ldela Unidn Europea, Universidades o Canimos
Emrlamuelulﬁenu MNacional de Salud y por las Onganizaciones Sindlcales dentro de los
Flanes de Fommacidn de la Aominisiracksn Poblica Por cada hora de docente = 0,10

| punics. R |

233, MOMErD o8 CUrsts academicos desempefiando plazs de Profesor Asockado de |3
espedialtad a la que s opta en Instfuclones sanitanas con corvenlo especilcn con i3 1
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punbo.

234, Momero de affos de actividades como Tufor de los programas de formackin
postgraduada, con rombramisnto de TURor, en reladdn con 13 especialdad 3 la que &2
opta. Por cada 12 meses = 1 purta. 1

2.3.5. Momero de aflos formando pans de las distintas Comislones e calldad constiukdas. o
£n cEis sanitanos publicos. Por cada afio = 0,10 pumios. "

TOTAL APARTADD 2 FORMACION

Enlmqllgﬁ'as.a b, ¢, @y £ de e5i= apatado, s0i0 62 valOMEran 108 Tes primerne autores, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco
acthidades por aflo

3} Por Publicaciones en Nbroe o8 caracter clentMco relacionadas con 3 categoria yio especialidad © Arsa de Tabajo, que
contangan el ISEM:
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a.1. Ubro compicio = 1 punio. 1

3.2 C3pRuln ge fbio = 030 punices. {maxdmo: es capfulos de un mismao b’ 0.3

5 Por cada PUblicacion en revistas de caracier clanti=co reladdonatas con |3 categona yio especialidad o area de rabajo:

1o.1. Bn revistas inciuldas an & "Joumal Ranked by Impact Fachar 0.3

0.2, En revistas no Incluldas en el “soumal Ranked by Impact Facior N ]

¢ Por cada Ponencla en congresos o reuniones clentificas reladonadas con |3 calegoria yio especialidad o drea de rebaa

€. 1. D2 amidiio Infemacional = 0,20 punios. 02
C.2 Dw amdilo nacional = 0,10 purios. 0,1
C.3. De amidiio reglonal = 0,05 punios. 0,05

) Por cada Comunicachin en CoNgresos o reuniones ciemmeas relacionadss con la categora wio espedaidad o area de rabaj:

d.1. De amblto Imsmackonal = 0,10 pumios. 0.1
d.2. De amblto nacional = 0,05 purins. 005
d.3. De ambito regional = 0,025 punins. 0.025

&) Por cada Pramio de Investigacion olorgado por sociedades clentficas yu organismos ofclales, reladionadas con |3 categona
Yo esperialidad o Ars3 oe rabajo:

&.1. De ambiio Imemacional = 0,50 purmins. 0.5
2.2 De ambio nacional = 0,30 purins. 0.3
£.3. De ambito regional = 0,15 pUnins. 0,15

1) Por 13 superachon 02 I3 Ta52 de DpOSIchon n (35 OFenas de Empien Pl ordnanas con
LN MEximo 02 Tes CONVOCAIoNaS, para & 3CCEs0 3 pIEZas O la misma categona y, en su
caso, espagialdad, convocadas en el Seniclo Andaluz de Salud a parir de 25 de oclubre 3
e 2005, fecha de puticacion en & Boletin Oficial de |a Jura de Andalucia del Pacio de 20
g maEyo g2 2005 o2 13 Mesa Secioral fe Sanidad, S00Me GISEMa de S2letuion 0e persona
estatuiara temporal para puesines basicos: 3,00 punio por cads una (maxmo 5,00).

TOTAL APARTADOD 3.0TROS MERITOS

TOTAL APARTADDSE 1,2 Y 3
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./ D2;
DNI. Ne:

De nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para el acceso a un puesto sustituto de la categoria de
Técnico Medio Funciéon Administrativa, Opcion Administracion General en el AGS Campo
de Gibraltar Oeste, convocada por Resoluciéon de la Gerencia del Area de fecha

de 2025.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del
punto quinto de la Base 3.2 de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni estoy inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para

la correspondiente profesion.

En Algeciras, a .... de ... de 2025
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