Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO BASE DE
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, (OPCION ADMINISTRACION GENERAL)
CON CARACTER DE INTERINO VACANTE, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
DE MALAGA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad,
suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones
Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSI-CSIF, SMA Y USAE), sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion de la
Direccidén General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de
septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién con la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de
bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente
convocatoria, esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la
Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA nim. 65, de 27 de julio de
1991), y tras la preceptiva autorizacion de la Comision de Control y Seguimiento del
Pacto del Centro en sesion celebrada el 18 de diciembre de 2025, y la pertinente
autorizacion de la Direccion General de Personal.

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a
la presente convocatoria, un puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A1), con caracter de Interino Vacante,
en el Hospital Universitario Regional de Malaga. Asi como aprobar las Bases y el Baremo
que regiran la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que
rigen la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13
de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de
Anuncios del Hospital Universitario Regional de Malaga o, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma
prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos
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en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO BASE DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
(OPCION ADMINISTRACION GENERAL) CON CARACTER DE INTERINO VACANTE, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1_DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
opcion Administracion General (GRUPO Al)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estara
adscrito organica y funcionalmente, al Servicio de Atencion a la Ciudadania del Hospital
Universitario Regional de Malaga, Unidad de Responsabilidad Patrimonial y Relaciones
con los Juzgados.

1.3_REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
Diciembre (BOE niim. 301, de 17 de Diciembre).

1.4_RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la
categoria que se convoca.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

Se suscribird un nombramiento temporal de Interino Vacante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9bis.1.a de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la duracion
de jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo caso, para la
continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de Salud.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION: Titulo de Licenciado/a Universitario, Arquitecto/a, Ingeniero/a Superior,
Grado o equivalente, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacién por
6rganos competentes de paises miembros de la Unidn Europea, o estar en condiciones de
obtener dicho titulo dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero, aportarse la credencial del reconocimiento,
homologacion o validacion segln proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio
competente en materia de Educacion.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y no tener la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el
proceso selectivo y durante el desempeiio del puesto convocado.

4, COMPETENCIAS PROFESIONALES:

Las personas candidatas desarrollaran las funciones propias de la categoria de Técnico de
Funcion Administrativa, opcion Administracién General para el servicio de RR.HH. del
HURM.

Se valorara dentro del proceso selectivo, la experiencia y conocimientos relacionados con
las funciones propias de la categoria, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la
convocatoria del puesto, entre las que destacan:
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4.1 FUNCIONES UNIDAD RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y COOPERACION JUDICIAL

4.1.1. Cooperacidn judicial y con las fuerzas policiales

Recepcidn, tramitacion y seguimiento de mandatos, diligencias de ordenacidn, notificaciones,
oficios y requerimientos por parte de la autoridad judicial.

Remision de documentacion clinica a drganos judiciales, fiscales y policiales, garantizando el
cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos.

Gestion de citaciones judiciales y notificaciones dirigidas a profesionales del centro.

Gestion de peticiones que por su naturaleza revisten caracter de urgencia y requieren la
colaboracion y coordinacion necesaria por parte del centro hospitalario (analisis toxicoldgicos,
psicotropicos, pruebas de edad dsea etc..) requeridos por la autoridad judicial o por las fuerzas
de seguridad en el marco de una investigacion o procedimiento.

Atencidon de peticiones complejas de informacidn sanitaria que requieren analisis previo y
coordinacion interservicios.

Gestion y tramitacion de solicitudes de peritajes médicos a peticion de la autoridad judicial en el
marco del derecho de asistencia juridica gratuita.

Elaboracion de informes especificos a requerimiento de la autoridad judicial.

Colaboracion directa con Policia Nacional, Guardia Civil y otras unidades policiales en
investigaciones de especial relevancia o denuncias de desaparecidos.

Estas actuaciones, dentro del Servicio de Atencidon ciudadana se caracterizan por su elevada
sensibilidad juridica, la exigencia de cumplimiento estricto de plazos y la necesidad de una respuesta
agil y especializada.

4.1.2. Responsabilidad patrimonial

Valoracidn inicial de reclamaciones susceptibles de responsabilidad patrimonial derivada del
acto asistencial.

Remision y colaboracion activa con el Servicio de Gerencia de Riesgos del SAS para la formacion,
instruccion y resolucion de expedientes.

Recopilacion y remision de informes clinicos, administrativos y técnicos necesarios para la
correcta tramitacion del procedimiento.

La intervencion de la Unidad resulta esencial para garantizar la adecuada defensa juridica del centro y
del SAS.
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4.1.3. Responsabilidad patrimonial no asistencial, derivada de dafios materiales

e Tramitacion de reclamaciones por dafios materiales o pérdidas patrimoniales no derivados
directamente del acto asistencial.

e Coordinacion con la aseguradora del SAS en los expedientes correspondientes.

e Seguimiento administrativo de los procedimientos hasta su resolucion.

4.1.4. Responsabilidad patronal por dafios materiales a profesionales

e Incoacion, tramitacion y resolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial

e Coordinacion con la Asesoria Juridica del SAS en los procedimientos judiciales.

e Asesoramiento a profesionales del hospital en materia de responsabilidad patrimonial
e Garantia de la confidencialidad, trazabilidad y correcta custodia de la informacion.

e Consultas con la aseguradora del SAS, coordinacion con la Asesoria Juridica del Sas en todas las
cuestiones de caracter judicial que resultan esenciales para la prevencion de incidencias legales
y la proteccion juridica del centro.

4.1.5. lgualdad de acceso a los servicios publicos de asistencia sanitaria

e Atencion a ciudadanos procedentes de paises de la Unién Europea.
e Pacientes derivados entre CCAA.

e Pacientes desplazados en estancia temporal en Espaiia con derecho a la asistencia sanitaria con
cargo a otro Estado.

e Pacientes derivados a centros, servicios y unidades de referencia.
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4.2 APROXIMACION AL MAPA DE COMPETENCIAL

4.2.1. Competencias técnicas y juridico-administrativas

o Conocimiento avanzado y actualizado del ordenamiento juridico aplicable al ambito sanitario,
con especial referencia a:
o Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, en
particular en el ambito asistencial y no asistencial.
o Normativa reguladora de la proteccion de datos personales, confidencialidad y acceso a la
informacion sanitaria.
o Regulacion de la historia clinica y documentacion sanitaria.

e Conocimiento del procedimiento administrativo comdn y capacidad para su aplicacién en la
incoacion, tramitacion, instruccion y seguimiento de expedientes administrativos complejos.

e Conocimiento funcional del derecho procesal y jurisdiccional (penal, civil y contencioso-
administrativo) en lo relativo a:

© Requerimientos judiciales.

o Cooperacion con 6rganos judiciales, fiscales y fuerzas y cuerpos de seguridad.

o Solicitudes de peritajes médicos y asistencia juridica gratuita.Capacidad para la gestion
integral de expedientes de responsabilidad patrimonial, derivados de dafios materiales y los
relativos a responsabilidad patrimonial patronal.

e Capacidad para la valoracién técnica y juridica inicial de reclamaciones, determinando su
procedenciay las actuaciones administrativas a realizar.

e Competencia para la elaboracion de informes técnicos, juridicos y administrativos dirigidos a

6rganos judiciales, Asesoria Juridica y otros 6rganos competentes del SAS.

e Capacidad para la recopilacion, analisis y remisién de documentacion clinica, administrativa y
técnica, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y los principios de necesidad,
proporcionalidad y minimizacién de datos.

e Conocimientoy aplicacion de los procedimientos de coordinacidn institucional con:
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o Servicio de Gerencia de Riesgos del SAS.
o Asesoria Juridica del SAS.

o Entidades aseguradoras.

o Organosjudiciales

o Fuerzasy cuerpos de seguridad.

Manejo avanzado de sistemas de informacion corporativos, gestion documental y herramientas
de tramitacion electronica.

4.2.2. Competencias directivas, organizativas y de gestién

Capacidad de planificacion, organizacion y control de la actividad de la unidad, asegurando el
cumplimiento de plazos legales y objetivos institucionales.

Capacidad para la gestion simultdanea de mudltiples expedientes de complejidad juridica y
administrativa.

Habilidad para la coordinacion interservicios e interinstitucional, actuando como interlocutor
cualificado del centro hospitalario con 6rganos judiciales y otras administraciones.

Capacidad para la toma de decisiones técnicas, con autonomia funcional dentro del marco
normativo aplicable.

Orientacidn a la mejora continua de los procedimientos administrativos.

4.2.3. Competencias personales y transversales

Rigor técnico, objetividad y responsabilidad institucional en el desempefio del puesto.

Compromiso con los principios de confidencialidad, integridad y custodia de la informacion,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones.

Capacidad de analisis critico, sintesis y emision de criterio técnico-juridico en situaciones de
especial complejidad o urgencia.

Excelentes habilidades de comunicacion institucional, especialmente en la redaccion de
documentos juridicos y administrativos.

Capacidad para el trabajo bajo presion, gestion eficaz del estrés y adecuada respuesta en
contextos de elevada sensibilidad juridica.
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e Actitud proactiva, liderazgo técnico.

4.2.4.1gualdad de acceso a los servicios publicos de asistencia sanitaria

e Atencidn a ciudadanos procedentes de paises de la Unién Europea.
e Pacientes derivados entre CCAA

e Pacientes desplazados en estancia temporal en Espaiia con derecho a la asistencia sanitaria con
cargo a otro Estado.

e Pacientes derivados a centros, servicios y unidades de referencia.

5. PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constard de dos fases, siendo la primera la realizacion de una
prueba tedrico-practica, cuyo contenido estara directamente relacionado con el perfil
del puesto y dirigida a la acreditacion de conocimientos especificos de los aspirantes
respecto del puesto convocado. Dicha prueba consistird en la realizacion de un
cuestionario que constara de 30 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas.

Cada respuesta correcta se valorara aplicando la siguiente formula (30/P), donde P=n°
de preguntas no anuladas. La puntuacién se obtendra aplicando la siguiente formula
matematica: (A - E/3) x (30/P) donde A = n° de aciertos y E = n° de errores. La
puntuacion maxima posible sera 30 puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y
para superar la misma, habra de alcanzarse al menos 18 puntos.

Las personas candidatas dispondran de una hora para la realizacion de la prueba.

5.1 Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de
48 horas, desde la finalizacion de las pruebas selectivas se publicard en el tablon de
anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga, las plantillas de respuestas del
cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas o reclamar contra las
respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de Seleccion, el
plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacion de la plantilla. Si la comision
estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.
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Las personas candidatas que no superen la prueba, seran declaradas "No Aptos/as" y
no podran continuar en el proceso de seleccidn. La superacion de la prueba Gnicamente
determinara la condicion de "Apto/a", y supondra poder continuar en el proceso.

5.2.- Baremacion de méritos: A los candidatos que declarados APTOS en la fase anterior
se les valorara los méritos que presenten conforme al Baremo que se adjunta como Anexo
.

La puntuacion final vendra determinada, exclusivamente, por la puntuacion obtenida
en el baremo de méritos.

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud
(que podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo 1) dirigida a la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

6.2. Las solicitudes se presentaran mediante certificado digital a través del Registro
telematico unico de la Junta de Andalucia:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

La solicitud se debe dirigirse al Organo: Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
(Servicio Andaluz de Salud) / Hospital Universitario Regional de Malaga
A la atencidn del Departamento de Personal.

Una vez registrado se debera enviar justificante de presentacion de la solicitud al correo electrénico :
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es

6.3. Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia del DNI/NIE o pasaporte por ambas caras.
e Copiade latitulacion exigida.
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e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
e Solicitud de participacion. (Anexo )
e Autobaremo de méritos identificado y firmado (Anexo II).

6.4. Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por las personas
solicitantes, bastara presentar fotocopias de la documentacion que los justifique bajo el
texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara
de su veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracion.

6.5. Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo
previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, las personas candidatas adjuntaran fotocopia de dicha solicitud,
sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.6. La documentacion acreditativa de los méritos valorables y debera ir numerada segin
el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il). Esta documentacion ira
precedida de un indice, en el que se detallaran los documentos presentados vy la
numeracion que a cada uno de ellos se le haya asignado. Para la acreditacion de los
requisitos y méritos alegados, bastard presentar copia de la documentacién que los
justifique. El/la solicitante estara obligado a presentar los originales en cualquier momento
a requerimiento de la Administracion. Los méritos de los/as aspirantes seran valorados
hasta el diade la publicacién de la convocatoria.

6.7. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano la persona candidata debera presentar, junto al original, traduccion literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

6.8. Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

6.9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

6.10. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara listado provisional
de personas candidatas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacion, en
su caso, de las causas de exclusion.

Contra el listado provisional citado, se podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas
candidatas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion, y se realizard el emplazamiento para la realizacion de la prueba
tedrico-practica.

6.11. A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, el tablon de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malagay la web del Servicio Andaluz de Salud.

7. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. La Composicion de la Comision de Evaluacion es la que figura en el Anexo Il de
estas Bases y su concrecion se efectuara junto al listado provisional de admitidos/as
y excluidos/as.

7.2. La Comision de Evaluacion sera la encargada de evaluar los méritos alegados
por las personas candidatas que superen la prueba tedrico-practica, conforme al
baremo que se acompaiia en el Anexo Il a esta convocatoria.

7.3. Para la vélida constitucién de la Comisidon de Evaluacion, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros.
El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate en las votaciones, si
las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

7.4. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se
convoca.

7.5 La Comision de Evaluacion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores, especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer
titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida por los aspirantes.

7.6. Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo
al 6rgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
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del Sector Publico.

7.7. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Evaluacidon cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.8. De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
sobre sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de junio
de 2017,las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar
presentes en las reuniones de las Comisiones de Evaluacion.

8. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

8.1 Una vez concluida su actuacidn, la Comision de Evaluaciéon elevard la
correspondiente propuesta a la Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga. Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que resulte
acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez
de la propuesta. Asi mismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso
selectivo, podra proponer motivadamente que se declare desierto el puesto
convocado cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio de
acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2 La Direccidon Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional de la Convocatoria, con la puntuacion alcanzada por los
aspirantes que hubiesen sido declarados Aptos/as contra la que se podran
formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles.

8.3 Las personas seleccionadas para los puestos convocados, deberan tomar
posesidn del mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la resolucion de la Direccidn Gerencia por la que se resuelve el proceso
selectivo. De no tomar posesion en el plazo indicado, perdera/n el/los derecho/s
derivado/s de la presente convocatoria y el derecho al desempefio de dicho
puesto.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre el sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de
renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en
el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes
candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el
proceso.

8.4 En caso de empate en la puntuacidn total de los aspirantes se resolvera, a
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favor de la persona aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de
servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, se resolvera
a favor de quien acredite mayor puntuacion en formaciéon continuada y de
persistir el empate, este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de
registro oficial de la solicitud.

9.- FINALIZACION DEL PROCESO.

9.1 Las personas candidatas, por el hecho de participar en este concurso, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que
adopte la Comisidn de Evaluacion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
La Comision de Evaluacion estd facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en
todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de las actuaciones de la Comision de Seleccidn, podran ser impugnados,
en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo
interponer contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la citado Ley 39/2015, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn en los tablones de anuncios
de los Centros Asistencia les del Hospital Regional Universitario de Malaga, ante al
Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998.
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D./D?.
DNI domiciliado/a en
nom._____ piso/puerta C.P. correo electrdnico

Teléfono de contacto

EXPONE:

Que relne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de
un puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, opcién Administracién General
(GRUPO A1), con caracter de Interino Vacante, en el Hospital Universitario Regional de

Malaga, y en base a ello,
SOLICITA:
Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar

en dicha convocatoria.

,a de de 2.026

Fdo.:

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS GRUPO A

Técnico/a de Funcion Administrativa

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Reservado

Puntos

parala
Adminis-

tracion

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma

categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus
centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o
del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del
Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

0,30
puntos

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

0,15
puntos

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados
en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o
con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio
singular de vinculacion: 0,10 puntos.

0,10
puntos

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente

categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Plblicas de
paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE) : X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del
Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,015 puntos.

0,05
puntos

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la
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Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de
noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real
Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
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a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

3 puntos
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude»
o sobresaliente, afiadir 1,00 punto. Anadir1

punto

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o
especialidad = 3,00 puntos.

3 puntos
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la
categoria o especialidad 2,00 puntos. 2 puntos
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).
2.2.3. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
2.2.3.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual

2 puntos

nivel académico que la exigida para el acceso a la categoria, y/u
otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que
estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo
formacion troncal: = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran
valorados si se cumplen los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad,

o area de trabajo solicitada. ]
b)Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones  sindicales, Colegios Profesionales vy
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los ultimos seis afios a la fecha de publicacién de

la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:
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a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora

de formacion = 0,025 puntos. 0,025

puntos

b) NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, | 0,050
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud | puntos
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:
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a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora
de formacién = 0,05 puntos.

0,05
puntos

b) NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,10 puntos.

0,10
puntos

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en
instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad
y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso =1
punto.

1 punto

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta. Por cada
12 meses =1 punto.

1 punto

2.3.5. Numero de afos formando parte de las distintas
Comisiones de calidad = o .
conitltwdas en centros sanitarios publicos. Por cada ano = 0,10
puntos.

0,10
puntos

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los
tres primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco
actividades por afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan
el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

1 punto

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un
mismo libro)

0,30
puntos

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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P . 0,20
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. puntos
P . 0,10
¢.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. puntos
‘o . 0,05
c¢.3. De ambito regional = 0,05 puntos. puntos
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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0,10
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos. PUS”tO
0,05
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. pugto
0,025
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos. PUQtO

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades
cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

0,50
e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos. punto

0,30
e.2. De &mbito nacional = 0,30 puntos. punto

s
0,10
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. punto

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de
Empleo Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias,
para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, | 3
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir |punto
de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin | s
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto
por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO 1l

COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

PRESIDENTE/A:
Suplente:
VOCALES:
Vocal I:
Suplente:
Vocal ll:
Suplente:
Vocal llI:
Suplente:
SECRETARIO/A:

Suplente:

OBSERVACIONES:

Todos los miembros de la Comision deberan tener como minimo la
misma titulacion académica exigida a los aspirantes en la
convocatoria.

En las sesiones de la Comision de Evaluacion podran estaran
presentes, sin voz, ni voto, las Organizaciones Sindicales de Mesa
Sectorial de Sanidad.

Esta Comision cumple los preceptos referidos a representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres a que hace
referencia la Ley Organica 2/2024 de 1 de Agosto.
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