Junta Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias
de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA DEL
SOL, POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO BASE DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION, CON NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO CON CARACTER DE
INTERINIDAD EN PLAZA VACANTE EN EL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA DEL SOL,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre el Sistema
de Seleccidn de Personal Estatutario Temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado mediante Resolucién de 22 de septiembre de 2017 (BOJA nim. 192, de 5 de octubre de
2017), y segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), con las
modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio; ante la inexistencia de
bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria, y tras la
preceptiva autorizacién de la Comision de Control y Seguimiento del Pacto del Distrito de Atencién
Primaria Costa del Sol, en sesién celebrada el 16 de enero de 2026, asi como la pertinente autorizacion
de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién Gerencia, en uso de
las competencias delegadas,

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, un puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A1) OPCION
SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, con carécter de interinidad en plaza vacante, en el
Distrito de Atencidn Primaria Costa del Sol.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el dia de la fecha de su firma electrénica en la pgina
web del Servicio Andaluz de Salud y en el tablén de anuncios del Distrito de Atencidn Primaria Costa
del Sol.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

LA DIRECCION GERENCIA
DEL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA DEL SOL

Fdo.: Maria Elena Ayllén Toro
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Junta Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias
de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO BASE DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION, CON CARACTER DE INTERINIDAD EN PLAZA VACANTE EN EL DISTRITO DE
ATENCION PRIMARIA COSTA DEL SOL, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. Denominacién del puesto. Técnico/a Funcién Administrativa (opcién Sistemas y Tecnologia de
la Informacién) - Grupo AL.

1.2. Adscripcion del puesto de trabajo. El puesto de trabajo estard adscrito organica y
funcionalmente a la Direccidn de Gestion Econdmicay Desarrollo Profesional del Distrito de Atencidn
Primaria Costa del Sol.

1.3. Régimen juridico aplicable. Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de
diciembre de 2003).

1.4. Tipologia del nombramiento. Para el personal que participe por el sistema de acceso libre, se
suscribira un nombramiento de interinidad en plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud, modificado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

El personal estatutario fijo que participe desde otra categoria, siempre que relina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y en caso de resultar seleccionado, desempefiara el puesto
mediante promocién interna temporal.

Asimismo, se establecerad un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33 de la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, y de acuerdo con lo establecido en el vigente Texto Refundido y sus
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

1.5. Retribuciones. Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la categoria
objeto de esta convocatoria.

1.6. Régimen de dedicacién. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

1.7. Incompatibilidad. El desempefio del puesto convocado estara condicionado al cumplimiento
de la normativa en materia de incompatibilidad.

2. FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL

Las funciones propias de la categoria Técnico/a de Funcién Administrativa, especialidad Sistemas'y
Tecnologias de la Informacion, recogidas en la Orden de 30 de junio de 2008, por la que en el &mbito
de los centros y de las instituciones sanitarias del SAS se crean y suprimen distintas categorias, se
establece una especialidad propia de una categoria y procedimiento de integracion directa en las
mismas; se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones y se
establece la integracion directa en el Régimen Estatutario de los servicios de salud del personal
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funcionarioy laboral que presta servicios en los citados centros e instituciones sanitarias del SAS, son
las siguientes:

a)

Elaboracién de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de los
protocolos y procedimientos de actuacion.

Actuar como referente TIC en la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo con las
directrices dictadas por la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud.

Gestionar y participar en los proyectos vinculados a los sistemas de informacién,
infraestructuras, servicios digitales y otros ambitos tecnoldgicos.

Participar en el control y evaluacion de indicadores y actividades de gestion asociadas a los
distintos proyectos y servicios TIC.

Aquellas otras que se le encomienden en relacién con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas, tengan contenido material o funcional propio del ambito de los
sistemas de informacién del grupo de clasificacion de su categoria.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dependiendo de la Subdireccion Provincial TIC o de la unidad directiva correspondiente, las
funciones especificas seran las que se detallan a continuacion:

Seguimiento, coordinacion eimpulso de proyectos en el ambito de los sistemas y tecnologias
de la informacién, incluyendo los cofinanciados con fondos europeos o con financiacion
finalista, garantizando el cumplimiento de hitos, objetivos, indicadores y criterios de
auditoria.

Participar en la planificacion estratégicay operativa de los distintos ambitos TIC, elaborando
informes técnicos, memorias justificativas, planes de necesidades, cronogramas y
documentacion asociada a la gestion y seguimiento de proyectos.

Supervisar eimpulsar laimplantacion de nuevas tecnologias, servicios o soluciones digitales,
garantizando la coherencia con los estandares, politicas y directrices corporativas del SAS.

Gestionar y coordinar tareas, solicitudes e incidencias a través de las herramientas
corporativas de soporte y gestion de proyectos.

Apoyar la coordinacién entre unidades, organismos y agentes implicados, favoreciendo la
homogeneidad, eficiencia y correcta ejecucion de las actuaciones TIC.

Realizar el seguimiento técnico-administrativo de contratos y proveedores, incluyendo
verificaciones de entregables, calidad, plazos y justificacion de actuaciones.

Participar en la elaboracidn, revisidon y seguimiento de expedientes de compra relacionados
con equipamiento, servicios y sistemas de informacion, en coordinacién con las unidades
responsables.
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Colaborar en el andlisis y recogida de necesidades, asi como en la definicidn de iniciativas
digitales en el ambito provincial y corporativo.

Confeccionar y mantener cuadros de mando e instrumentos de seguimiento relativos a
proyectos, indicadores y actuaciones TIC.

Colaborar con la Unidad de Seguridad TIC para asegurar el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y la adecuada gestion de incidentes.

Cualquier otra funcién que se le encomiende dentro del ambito TIC propia de su categoria'y
especialidad.

PERFIL ESPECIFICO

El candidato/ha seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el

desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados en el siguiente Mapa de

Competencias:

Conocimiento de metodologias de gestion de proyectos (PMBOK, Agile, SCRUM) y de gestidn
de servicios TIC (ITIL).

Manejo de herramientas corporativas de gestion y conocimiento (JIRA, Confluence, Microsoft
Project u otras equivalentes).

Capacidad para el seguimiento técnico-administrativo de proyectos, control de entregables
y evaluacion de indicadores de desempefio (KPI/OKR).

Conocimientos en gestion del cambio, andlisis de riesgos, documentacion de procesos
(BPMN, CMMN, UML).

Capacidad de coordinacién con otras unidades y organismos para garantizar la coherencia
de la ejecucion y justificacion de los proyectos.

Conocimientos funcionales y técnicos de los sistemas de informacidn asistenciales y
corporativos del SAS (Diraya, SIGLO, Gerhonte, MPA, PDI, sistemas departamentales).

Dominio de los circuitos de integracion entre niveles asistenciales y sistemas terceros.

Conocimiento del marco normativo TIC, de la seguridad de la informacidn, la proteccién de
datos y del Modelo Corporativo Marco de Implantaciones (MCMI).

Conocimiento de estandares de interoperabilidad (HL7, CDA, FHIR, DICOM, OpenEHR,
terminologias clinicas) y modelos de historia clinica electrénica.

Conocimientos técnicos en gestion y analisis de datos: herramientas ETL, SQL, bases de
datos relacionales y no relacionales, entornos Hadoop y Spark, asi como metodologias de
inteligencia artificial y machine learning aplicadas al dmbito sanitario.

Conocimientos del marco ético y regulatorio del dato y la IA: inteligencia artificial
responsable (explicabilidad, sesgos, seguridad), normativa y certificaciéon de productos
sanitarios, y evolucion regulatoria en proteccion de datos: RGPD, Ley Orgéanica 3/2018,
Espacio Europeo de Datos Sanitarios (EEDS).

Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol

ENSH Avenida de Mijas, 28, 1 planta

P} GLOBAL NETWORK 29640, Fuengirola (Malaga)
B e seces Tino.: 9510622 00— F-951 0622 10
distritocostadelsol sspa@juntadeandalucia.es

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA ELENA AYLLON TORO 28/01/2026
ANA MARIA DIAZ RUIZ
VERIFICACION Pk2jm5BFMNYK9P852WEV7LFCRG8E9K PAG. 4/19

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm5BFMNYK9P852WEV7LFCRG8E9K

Junta Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias
de Andalucia Servicio Andaluz de Salud

« Conocimientos en seguridad de la informacion y gestion del riesgo tecnoldgico: Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) e ISO/IEC 27001, identificaciéon y mitigacion de riesgos, gestion
de identidades y accesos, cifrado y copias de seguridad, seguridad en el desarrollo
(DevSecOps), auditorias técnicas y aplicacidn de buenas practicas para la proteccidon de
infraestructuras criticas sanitarias.

« Conocimientos generales de arquitecturas de sistemas, virtualizacién, almacenamiento,
redesy entornos cloud hibridos.

« Comprension de modelos de alta disponibilidad, continuidad de negocio y monitorizacién
proactiva.

« Conocimientos basicos de automatizacién de despliegues (DevOps, CI/CD), plataformas de
datos y middleware corporativo.

« Capacidad para participar en la documentacidn técnica y administrativa de infraestructuras
y servicios TIC, en coordinacion con equipos especializados.

« Experiencia en la gestion, control y justificacion de proyectos con financiacién nacional o
europea (FEDER, MRR, etc.), garantizando la trazabilidad documental, la preparacion de
evidencias, verificaciones, auditorias e informes de cumplimiento.

« Conocimiento del modelo de gestion de expedientes TIC y de los procedimientos
administrativos en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

«  Experiencia en redaccién de memorias, informes técnicos, pliegos, actas y documentacion
justificativa de los expedientes tecnoldgicos.

. Conocimiento en seguimiento econémico y técnico de contratos TIC, control de hitos,
certificaciones y ejecucion presupuestaria.

« Habilidad para la elaboracién de documentacién soporte ante 6rganos de control interno y
externo, asi como para la preparacion de pruebas documentales que acrediten la ejecucion
de actuaciones TIC.

« Aquellas otras que se le encomienden en relacién con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de indole
sistemas de informacion propias del grupo de clasificacion de su categoria.

Se valorara que el candidato tenga las siguientes habilidades:
« Capacidad para las relaciones interpersonales.
« Capacidades de abstraccidn y analisis para la resolucion de problemas
« Capacidad de trabajo en equipo
« Capacidad de innovaciény creatividad
« Adecuada utilizacion de los recursos

« Capacidad de organizacion y planificacion
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«  Andlisis y gestion del tiempo.
« Habilidades sociales de comunicacién
+ Liderazgo
Se valorara que el candidato tenga las siguientes actitudes:
« Proactividad y constancia
< Compromiso con los objetivos de la organizacion
« Trabajo en equipo
« Disposicion para asumir compromisos y responsabilidades
« Actitud positiva ante aprendizaje y mejora continua
«  Metddicoy sistematico
« Adaptabilidad a los cambios

« Talante positivo, generador de clima laboral positivo

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder optar al puesto convocado, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de finalizacién del plazo de solicitudes:

3.1. Nacionalidad. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores
conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

3.2. Requisitos académicos. Los/as aspirantes deben estar en posesién del titulo de Licenciado/a,
Grado, Ingeniero/a o Arquitecto/a, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

3.3. Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

3.4. Edad. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3.5. Habilitacion. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

3.6. Aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola. No hallarse inhabilitado por sancién o
pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios plblicos en un Estado miem-
bro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en
los seis aflos anteriores a esta convocatoria.
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3.7. Situacién administrativa. No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que opta.

3.8. Mantenimiento de requisitos. Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en
el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4. PROCESO SELECTIVO

4.1. Fase 1: Prueba Tedrico-practica. Consistird en la realizacién de una prueba tedrico-practica
relacionada con las funciones del puesto convocado. Dicha prueba constard de un cuestionario de 30
preguntas tipo test, con 4 alternativas cada una, mas 3 preguntas de reserva. Cada respuesta correcta
se valorara con 1 punto. La puntuacion obtenida se calculard aplicando la siguiente férmula
matematica: (A - E/4) donde: A = nimero de aciertos y E = nimero de errores. De esta manera, por
cada4 errores se descontara 1 acierto. La puntuacion maxima posible serd de 30 puntos. Para superar
la prueba y ser declarado/a “Apto/a”, los/as candidatos/as deberan alcanzar al menos el 50 % de la
puntuacién maxima. La puntuacion maxima posible se ajustara en caso de anulacién de alguna
pregunta. La duracién maxima prevista para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de manera que los/las candidatos/as que no la superen
seran declarados “No aptos” y no podran continuar en el proceso de seleccidn. La superacién de la
prueba Unicamente determinara la condicion de “Apto/a” y no serd tenida en cuenta a efectos de
baremacion.

4.2. Fase 2: Baremacion de Méritos.

A los/las candidatos/as declarados “Aptos” en la Fase 1 del proceso selectivo, se les aplicara el
baremo establecido para el Grupo A en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017,
sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud (Anexo Il1). La puntuacién final vendra determinada por la puntuacién obtenida en
el baremo de méritos y se expresara con tres decimales.

Los/las candidatos/as que no presenten el Anexo Il (Autobaremo) o no aporten la documentacidn
acreditativa de los méritos baremables, se les considerard una puntuacién de cero puntos en la
baremacion. El resultado final del concurso se expondra en el tablén de anuncios del Distrito de
Atencién Primaria Costa del Soly en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se resolvera a favor del/de la candidato/a que
haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados en la misma categoria en el Sistema
Sanitario Publico de Andaluciay en el Sistema Nacional de Salud. Subsidiariamente, si persistiera el
empate, se dard prioridad a quien acredite mayor puntuaciéon en formacién continuada. De
mantenerse el empate, este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la
solicitud.
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar la solicitud dirigida a la

Direccién del Centro, utilizando el modelo que se adjunta como ANEXO .

5.2. La solicitud se presentara preferentemente a través del Registro Electronico de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, deberad remitirse copia del justificante de la presentacion registrada al correo
electrénico secretariadgeydp.dcs.sspa@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto la
convocatoria, antes de la finalizacion del plazo de presentacién.

5.3. La documentacién a presentar comprendera:
a) Fotocopia autocompulsada del DNI.
b) Fotocopia autocompulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
c) Solicitud de participacion en la convocatoria, conforme al Anexo I.
d) Autobaremo de méritos, debidamente cumplimentado conforme al Anexo II.

e) Fotocopiaautocompulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
autobaremo.

f) Declaracion responsable, conforme al Anexo Il

g) Curriculum Vitae, incluyendo el historial profesional con los documentos acreditativos de
los méritos alegados.

5.4. Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/as solicitantes, bastara
con presentar fotocopia de la documentacién que los justifique, incluyendo en la misma el texto
“es copia del original”, suscrito y firmado por el/la solicitante, quien se responsabilizara de su
veracidad. Los originales deberdn presentarse en cualquier momento a requerimiento de la
Administracion.

5.5. Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacidn de esta, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los/as aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

5.6. La documentacion acreditativa de los méritos valorables deberd presentarse agrupada,
ordenaday numerada segln el orden en que se citan en el baremo (Anexo Il). Esta documentacién ira
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precedida de un indice en el que se detallen los documentos presentados y la numeracién asignada
acada uno de ellos. Los/as aspirantes deberan baremar sus méritos conforme al Anexo Il, vinculando
el resultado a la Comisidn de Evaluacion, la cual solo podra valorar los méritos autobaremados por
los concursantes y no podra otorgar una puntuacion superior a la consignada por estos en cada
apartado del citado anexo.

5.7. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano, el/la
aspirante debera presentar, junto al original, traduccidn literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

5.8. Los/as aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

5.9. Las solicitudes, junto a la documentacion a presentar, se dirigiran a la Direccién Gerencia del
Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol, y se presentaran en el plazo de DIEZ dias habiles, a contar
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

6. COMISION DE VALORACION

A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituira una Comision de Valoracion cuyos
miembros seran designados por la Direccién Gerencia en la Resolucién que apruebe el Listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo y que estara integrada por:

PRESIDENTE:

« Director/a Gerente del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol o persona en quien
delegue.

VOCALES:
«  Director/a Econémicay de Desarrollo Profesional o persona en quien delegue.
«  Subdirector/a del Equipo Provincial de TIC de Malaga o persona en quien delegue.

« Jefe/a de Servicio de Informatica de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de Servicios Centrales del SAS, o persona en quien
delegue.

SECRETARIA:

« Un/aTécnico/ade Funcién Administrativa del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol,
o persona en quien delegue.

6.2. Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan tener la titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para el puesto a cubrir.

6.3. Podran concurrir a las sesiones las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 26- 06-2017.

6.4. La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o
especialistas, quienes colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de su
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especialidad técnica. En todo caso, dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida a los/as aspirantes.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indicado en el apartado 5.9 de esta
convocatoria, se hara publico el Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo, con indicacidn, en su caso, de las causas de exclusion, asi como la composicidn de
la Comisidn de Valoracion, conforme a lo previsto en el apartado 6 de las presentes bases.

Dicha relacién se publicara en el tablén de anuncios del Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Contraellistado provisional, los candidatos podran efectuar las alegacionesy reclamaciones que
estimen pertinentes, ante la Comisién de Valoracién, en el plazo de CINCO dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién.

7.3. Transcurrido el plazo de alegaciones contra el listado provisional y una vez resueltas las que, en
su caso, se presenten, se publicara el Listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
el que se indicara la fecha y hora de celebracidn de la Fase 1 del proceso selectivo, tal y como recoge
el apartado 4.1 de las bases de la convocatoria.

7.4. Finalizada la Fase 1 del proceso selectivo, se publicara la Resolucion provisional del proceso
selectivo, que incluira la plantilla provisional de respuestas correctas, asi como el listado de personas
aspirantes, con indicacion de las puntuaciones obtenidas y la correspondiente calificacion de APTO
o NO APTO.

Contra dicha Resolucion Provisional, los/as interesados/as podran presentar alegaciones en el plazo
de CINCO dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud.

Las alegaciones deberdn presentarse preferentemente a través del Registro Electrdnico de la Junta
de Andalucia. En su defecto, podran presentarse en el registro del Distrito de Atencién Primaria Costa
del Sol o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, los/as aspirantes deberan remitir copia del justificante de presentacion al correo
electrénico secretariadgeydp.dcs.sspa@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto la convocatoria
y el cddigo identificativo de la misma.

7.5. Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se presenten, la
Comisién de Valoracion procederd a valorar los méritos acreditados por los/as aspirantes
declarados/as aptos/as en la Fase 1, de acuerdo con lo establecido en el autobaremo (Anexo Il). Esta
valoracion constituira la Fase 2 del proceso selectivo, conforme a lo recogido en el apartado 4.2 de
las presentes bases.

7.6. Tras la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta
de nombramiento a la Direccién Gerencia del Distrito.
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En caso de empate en la puntuacion total de los/as aspirantes, este se resolvera a favor del/de la
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados en la misma categoria, en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud. Subsidiariamente, de
persistir el empate, se resolvera afavor de quien acredite mayor puntuacién en formacién continuada
y, de mantenerse, se dard prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

7.7. Asimismo, la Comision de Valoracion, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra
proponer motivadamente que la convocatoria se declare desierta, por entender que ninguno/a de
los/as aspirantes es idoneo/a para el desempefio del puesto convocado.

7.8. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la Resolucidn final de la convocatoria, proponiendo
el nombramiento de la persona seleccionada, que sera aquella que haya obtenido la mayor
puntuacién en la fase de baremacion.

Asimismo, se publicara la plantilla definitiva de respuestas, junto con las puntuaciones alcanzadas
en el autobaremo por el resto de los aspirantes que hubiesen concurrido a la presente convocatoria
y hayan sido declarados/as APTOS/AS.

8. NOMBRAMIENTO

8.1. Alapersona seleccionada para el puesto se le ofertard un nombramiento de personal estatutario
con caracter de interinidad en plaza vacante en la categoria de Técnico de Funcién Administrativa,
opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacidn, para el Distrito de Atencidn Primaria Costa del Sol.

8.2. En caso de que la persona seleccionada rechace el nombramiento ofertado, este se ofrecera al
resto de aspirantes que hayan sido declarados/as APTOS/AS en la Fase 1y figuren en la Resolucion
Final, siguiendo el orden establecido por la puntuacion obtenida en la baremacién.

8.3. La presentacion del candidato al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion de la
Resolucidn, las Bases y el Autobaremo de la Convocatoria.
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucién se publica en el dia de la fecha de su firma

electrénica en la pagina web del SAS y en la pagina web del Distrito de Atencién Primaria Costa del

Sol.

En Fuengirola, a la fecha de la firma electrénica.

LA DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA Y DE

DESARROLLO PROFESIONAL DEL

DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA DEL SOL

Fdo.: ANA MARIA DiAZ RUIZ
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ANEXO ||
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/DA. con  D.N.L
ndm. y domicilio a efectos de notificacion en la ciudad de
Avda./Pza./C/ ndm. Cédigo postal

teléfono e-mail ,

EXPONE: Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provisién de un puesto de Técnico de
Funcién Administrativa, opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacidn, con caracter de interinidad,
convocado mediante Resolucion de la Gerencia del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol de

fechade de 2026 (cddigo convocatoriaSAS: ___ __),paraloquerelne

today cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo que acompaiia la siguiente documentacion:
e Fotocopia autocompulsada del DNI o pasaporte.
* Fotocopia autocompulsada de la titulacidn exigida en la convocatoria.
e Autobaremo de méritos, debidamente cumplimentado conforme al Anexo II.

* Fotocopiaautocompulsada de ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados en
el autobaremo.

* Declaracion responsable, conforme al Anexo lIl.

e Curriculum Vitae, incluyendo el historial profesional con los documentos acreditativos
de los méritos alegados.

*Toda la documentacién deberd presentarse mediante fotocopia autocompulsada con la mencién “es
copia del original”, suscrita y firmada por el/la interesado/a, respondiendo de su veracidad.

En ,a ,de de 2026.

Firmado:

GERENCIA DEL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA DEL SOL
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ANEXO 11

AUTOBAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

Servicio Andaluz de Salud

AUTOBAREMO | Reservado

ara
Puntos | Adminis-

tracion

la

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE)
o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la
Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de
abril de 2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el
Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real
Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

® s DFN | ENSH

H C ! LU GLOBAL NETWORK

e PLAN ITESRAL FOR TOBACCO FREE
@ HEALTH CARE SERVICES
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2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. X

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o | x
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

1
x

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad
3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o | x
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No
resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacidn Universitaria de igual o superior
nivel académico que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra
especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre que estén
relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacion
troncal = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran valorados si
se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1.) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
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adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2.) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los ultimos seis afios a la fecha de publicacin de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de | x
formacién = 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o rea de trabajo, e impartidos

por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la

Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de | X —
Saludy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion

de la Administracion Plblica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Ndmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de | x
formacién = 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos

por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la

Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de | X —
Saludy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion

de la Administracién Piblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con

X __
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacidn postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidén con la «

especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.
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2.3.5. NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de
calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10
puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco actividades por
ano.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l.) Libro completo = 1 punto.

a.2.) Capitulo de libro = 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo
libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1.) De &mbito internacional = 0,20 puntos. X

c.2.) De &mbito nacional = 0,10 puntos. X

c.3.) De ambito regional = 0,05 puntos. X

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

d.1.) De dmbito internacional = 0,10 puntos. X

d.2.) De ambito nacional = 0,05 puntos. X

d.3.) De &mbito regional = 0,025 puntos. X

e) Por cada Premio de investigacién otorgado por sociedades cientificas y/u | x
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. X

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos. X
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e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. X

f) Por la superacidn de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Piblico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de

la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio
Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicaciénen | X ——
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005

de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de selecciéon de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo

9,00).

TOTAL
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

De nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para el acceso a un puesto con caracter de interinidad de
la categoria de TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, opcién Sistemas y Tecnologia de la
Informacién del Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol convocada por Resolucion de la Gerencia

del mencionado Distrito de fecha de

de 2026 (codigo convocatoria SAS:

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:

Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Servicio de Salud o Administracidén Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso para la correspondiente profesion.

En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o
pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un
Estado miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus
Administraciones o Servicios Plblicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria.

No tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que
opta.

En......coeeeya .. de.........de 2026.

Firmado: ..ooovveiieie e
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