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RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA POR LA QUE SE ACUERDA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE
FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER DE SUSTITUCION
PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia (SAS) y las
Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el SAS, publicado en BOJA niimero 192, de 05/10/2017, aprobado por Resolucién
de la Direccién General de Profesionales del SAS, de fecha 22/9/2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301,
de 17/12/2003), en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de
10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de
bolsa especifica de contratacién para la categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Gerencia, en uso de las
facultades delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del SAS (BOJA nim. 65, de 27/07/1991), y tras la
preceptiva autorizacién de la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto del Area de Gestién Sanitaria de Osuna en
la sesidn celebrada el pasado 10/02/2026, y la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal,

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, un puesto de TI:ZCNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL
(GRUPO A1) en el AGS de Osuna, con caracter de sustituto (por nombramiento de cargo intermedio del titular).

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en la pagina
web y tablones de anuncios del Area de Gesti6én Sanitaria de Osuna el mismo dia de su firma

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y de
conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacin de la presente Resolucién en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del AGSO o, potestativamente, recurso de reposicion
ante esta Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional,
y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE niim. 236, de 2 de octubre de 2015).

En Osuna, documento firmado electronicamente en la fecha indicada.

LA GERENTE DEL AGS OSUNA
Fdo. Maria Belén Lozano Le6n
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO
DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER DE
SUSTITUCION PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Pacto de 26 junio de 2017,
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el SAS, publicado en BOJA niimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de
la Direccién General de Profesionales del SAS, de fecha 22 de septiembre 2017, y sus sucesivas
modificaciones.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DE LOS PUESTOS: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION
ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO Al).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Los puestos de trabajo que se convocan estaran en el Hospital
La Merced de Osuna, perteneciente al Area de Gestién Sanitaria de Osuna, adscrito organica vy
funcionalmente a la a la Direccién Econémica Administrativa y de Servicios Generales del AGS de Osuna.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de
diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5. FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las funciones a desarrollar en los puestos
convocados son las propias de su categoria y especialidad, conforme al siguiente Mapa de Competencias:

Funciones de los puestos:

« Tramitacion de procedimientos disciplinarios.

« Tramitacion de procedimientos de responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

+ Elaboracién de informes técnicos de caracter juridico financiero, asi como sobre otras cuestiones
de orden consultivo.

« Tramitaciony preparacion de expedientes administrativos, tanto en el ambito consultivo como en
el contencioso jurisdiccional (Contencioso-Administrativo y jurisdiccién Social).

« Tramitacion de solicitudes, recursos potestativos de reposicion y de alzada, asi como
reclamaciones.

« Participacién como Secretario/a en los distintos érganos colegiados.

« Tramitacién de procedimientos de contratacion administrativa.

« Contratacién administrativa electrdnica.
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« Asesoramiento de cualquier otra cuestion relacionada con la contratacién administrativa
sanitaria.

«  Apoyo técnico a la gestion juridico-econémica de la licitacion, ejecucién y seguimiento de las
actuaciones financiadas con FEDER, asi como la realizacion de tareas administrativas relacionadas
con tramitacion de expedientes FEDER.

« Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendados por el directivo de quien dependa.

Conocimientos/Competencias profesionales:

« Normativa basica reguladora en materia del empleado publico y, particularmente, del personal
estatutario: RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

« Normativa relativa al Régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracion sanitaria.

« Normativa reguladora de los sistemas de seleccidn y provision en los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

«  Normativa reguladora de los sistemas de seleccion personal temporal para para puestos basicos
de personal estatutario en el Servicio Andaluz de Salud.

« Normativa reguladora del sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios en el
Servicio Andaluz de Salud.

« Normativa sobre retribuciones, incompatibilidades, situaciones administrativas y demas aspectos
relacionados con el régimen estatutario.

« Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015), Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015), de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo y de la Jurisdiccion Social.

« Derecho laboral, sindical y de seguridad social.

«  Aplicacién informatica corporativa de gestion de recursos humanos del Servicio Andaluz de Salud
(Gerhonte), y de programas ofimaticos a nivel de usuario (Word, Excel, Access, Power Point...).

«  Normativa reguladora del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia.

«  Normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter personal.

«  Normativa reguladora de los contratos del sector puiblico.

. Normativa y Doctrina aplicable a los procedimientos de contratacion administrativa, en
contratacion administrativa electronica y normativa de Fondos Europeos.

. Planificacién técnico-econémica de licitaciones de suministros, obras y servicios.

. Dominioy conocimiento de las innovaciones en Contratacion.

. Hacienda publica: Ambito normativo autonémico.

. Conocimientos avanzados de Office que permitan el disefio, elaboracién y mantenimiento de un
Cuadro de mando y seguimiento del Plan de Contratacién Administrativa.

. Gestidn de créditos presupuestarios y distintas fases contables del gasto.

. Andlisis y seguimiento del gasto.
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2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL PUESTO

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento de sustituto (por
nombramiento de cargo intermedio del titular).

Para el personal que participe por el sistema de acceso libre se suscribira un nombramiento de
sustitucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9y 9 bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Para el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos generales establecidos
en la Ley 55/2003, vy, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante promocion interna
temporal.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

SUSTITUTO:

Segln lo establecido en el articulo 9.bis 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del personal sustituto por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.
b) Por la finalizacidn de la causa que originé el nombramiento.

2.3.- PERIODO DE PRUEBA: Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el art.
33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y de acuerdo con lo establecido en el Titulo VI, art. 37 del Texto Refundido y actualizaciones del
Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

2.4.- INCOMPATIBILIDAD: El desempefio del puesto convocado estara condicionado al
cumplimiento de la normativa en materia de incompatibilidad.
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3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Para poder optar al puesto convocado las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al momento de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1 TITULACION. Las personas aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado o equivalente, expedido por el Ministerio competente en materia de
Educacién, o por los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado anterior, o por
cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener dicho titulo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.2 REQUISITOS GENERALES: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.
30.5delaLey55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del espacio
econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacidn de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de Salud
o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente profesion.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado,
por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un
Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente (incluidos los
requisitos genéricos establecidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud) el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes y
mantenerlos en su caso durante todo el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3. 3. Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado.
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4. PROCESO SELECTIVO:
La seleccion de las personas candidatas se realizara en las siguientes fases:

4.1.- FASE 1: Prueba tedrico - practica: Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente
en la resolucién de 40 cuestiones con cuatro opciones de respuestas (siendo solo una de ellas validas),
relacionadas con los conocimientos requeridos en el perfil especifico. Tiempo de duracién de 75 minutos.
Dicha prueba tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10. Esta puntuacion se obtendra aplicando
la siguiente formula matematica:

[[A-(E/n-1)]/N]*10
Donde: A =n° aciertos; E = n° errores; n = n° opciones de respuestas; y N = n° de cuestiones

Para ser considerado apto/a las personas candidatas deberan obtener un minimo de 6 puntos. A
la finalizacién de la prueba se publicard, en el tablén de anuncios del Area de Gestién Sanitaria de Osuna,
la pagina Web del SAS, la plantilla de respuestas correctas. En caso de impugnacién de las respuestas o
preguntas de la prueba, esta se debera realizar en un maximo de 48 horas desde la publicacién de la
plantilla de respuestas. Para ello, las personas candidatas deberan realizar un escrito dirigido a la Comision
de Valoracidn. Si la Comision de valoracién estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva
plantilla de respuestas

Las personas candidatas que no hayan sido declarados "Aptos" en esta primera fase, no podran
seguir el proceso de seleccion.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: En el plazo méximo de 48 horas, desde
la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicard la plantilla de respuestas del cuestionario. Las
personas aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por correctas en
el plazo de 2 dias habiles desde su publicacién, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracién. Si
la Comisién de valoracidon estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de
respuestas.

4.2.- FASE 2: APLICACION DEL BAREMO DE MERITOS: Valoracién del “curriculo vitae”, conforme
al Baremo de méritos que figura en el Anexo Il, a cuyos efectos cada persona candidata presentara un
Autobaremo (Anexo Ill), que tendra caracter vinculante en cuanto a la puntuacién maxima posible, no
pudiendo otorgarse durante el proceso de baremacién por la Administracion, una puntuacién mayor a la
cumplimentada en el autobaremo.
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La puntuacién final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de méritos.

Los méritos de las personas candidatas seran valorados hasta el dia de publicacién de la
convocatoria.

La Comision de valoracidn, a la vista de la adecuacion de los solicitantes al puesto de trabajo que
se convoque, podra declarar la convocatoria desierta.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que seré dirigida a la Direccién Gerencia del Area de
Gestidn Sanitaria de Osuna, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS. Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia
simple de la documentacion acreditativa de los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta
convocatoria, asi como de la documentacidn acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segln se
recoge en el apartado 4.1. Las copias quedaran en poder del Centro.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro telematico de la Junta de Andalucia, indicando
como centro de destino el Area de Gestién Sanitaria de Osuna, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.3 El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en la pagina web del SAS en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si
bien, de utilizarse este ultimo procedimiento, debera hacerse saber este hecho mediante notificacién
escrita via correo electrénico a la lista de correo electrénico de la Unidad Juridica del Area de Gestidn
Sanitario de Osuna l-unidadjuridica.agso.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La presentacidn por cualquiera de las vias lleva implicita la declaracién de la veracidad de todos
los documentos acreditativos de los méritos/requisitos que el/la aspirante haya adjuntado.

5.4 Ala solicitud (Anexo I - Solicitud) se acompafiara la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI.
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e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida y titulo de especialista en su caso. (Para la
compulsa: pagina Web del Ministerio de Educacidn, a través del servicio “Consulta de Titulos
Universitarios”).

e Anexo lll - Autobaremo cumplimentado conforme Anexos Il - Baremo de méritos de esta
convocatoria con indicacion y copia autocompulsada de la documentacién acreditativa en cada
caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

e Anexo IV -Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracidn Pablica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ejercicio de funciones publicas ni
en su caso, para la correspondiente profesion.

Las fotocopias del DNI, de los documentos acreditativos del contenido del historial profesional y
de los requisitos de los candidatos establecidos en la Base 2, irdan autocompulsadas con firma de los
aspirantes en las que habran de hacer constar que: “es copia fiel del original”, haciéndose responsable de
su autenticidad.

5.5 Las personas aspirantes deberan baremar sus méritos conforme al baremo que se acompafia como
Anexo Il Baremo de méritos, vinculando el resultado a la Comisién de Evaluacién, que sélo podré valorar
los méritos autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la
consignada por las mismas en cada uno de los apartados del Anexo Il Autobaremo.

5.6 Los méritos curriculares a valorar por la Comisidn de Evaluaciéon seran los acreditados
documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

5.7 La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il Autobaremo debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo,
debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los titulos, diplomas o certificados que acrediten
los mismos.

5.8 La acreditacion se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la mencion
“es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

5.9 La persona candidata que resulte seleccionada se le requerira para que aporte los documentos
originales a fin de proceder a su compulsay archivo en su expediente personal.

5.10 En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo la certificacion
interesada, las personas aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de
que posteriormente se aporte la certificacion requerida.
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5.11 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituird la Comisiéon de Evaluacién que
aprobara el Listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicandose la causa de
exclusidn. Esta fase serd eliminatoria para aquellas personas aspirantes que no reuniesen los requisitos
generales y/o el perfil exigido en la convocatoria.

5.12 El Listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en la pagina web
del SAS y en el tablén de anuncios del AGS de Osuna con un periodo de 2 dias habiles para alegaciones.

5.13 Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se presenten, se publicara
el Listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6. COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

A los efectos de valoracion del proceso de seleccidon, se constituira una Comision de Valoracion
cuyos miembros seran designados por esta Gerencia en Anexo a la Resolucién por la que se publique el
Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Gerente del AGSO 6 persona en quien delegue.
Vocales: Tres profesionales designados por la Gerencia del AGS de Osuna.

Secretario/a: La persona que tenga encargada la gestion de los Recursos Humanos, o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comisidn de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacidn de nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso al puesto convocado.

7. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1 Finalizada la primera fase recogida en la base 4 (Proceso Selectivo), se publicara la Resolucién
provisional de la convocatoria que apruebe listado provisional con las puntuaciones alcanzadas
por las personas candidatas y la declaracion de APTO/NO APTO. A las personas candidatas
declaradas APTAS se les valoraran los méritos acreditados de acuerdo a lo establecido en el Anexo
Il (Baremo General de Bolsa, grupo A).
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Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles a contar
a partir del siguiente de la publicacién de la Resolucién provisional de la convocatoria en la pagina web
del SAS.

7.2 La Comision de Valoracidn, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer a la Gerencia
del AGS de Osuna, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de las personas
aspirantes es iddneo para el desempefio del puesto convocado.

7.3 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision de
Valoracidn, se publicard Resolucion definitiva de la convocatoria por la que se aprueba el listado
definitivo de personas aspirantes admitidas con su puntuacién y de excluidas si los hubiera, en la pagina
web del SAS., acordando el nombramiento de la persona candidata propuesta.

8. TOMA DE POSESION.

Nombramiento y toma de posesién: El nombramiento se realizard una vez publicado la Resolucién
definitiva de la convocatoria.

El plazo de toma de posesién sera de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud, en caso de renuncia de la persona candidata seleccionada previa a la firma del nombramiento o
en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a las siguientes personas candidatas que
cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.

La Comision de Valoracién, podra dejar desiertas las plazas si no hay personas candidatas
admitidas al puesto ofertado.

9. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién de
valoracién podra interponerse alternativamente, bien recurso potestativo de reposicién, ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion (articulo 123 de la LPACAP
39/2015 de 1 de octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion (articulos 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION
GENERAL, CON CARACTER DE SUSTITUCION EN EL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

D/Dfa. , con

D.N.I. num. , y con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
C.P.

__________ localidad de , provincia de Y

teléfono

EXPONE:

Que retne los requisitos establecidos en la convocatoria pablica para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO Al), con
caracter de sustitucion, convocada mediante Resolucion de 12/02/2026 de la Gerencia del AGS de Osunay
en baseacello

SOLICITA: Sea admitida la presente instancia y la documentacidn que se adjunta para participar
en dicha convocatoria.

En ,a de de 2.026

Fdo.:
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A LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA.

ANEXO I1: BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 70 puntos).

En este apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedid y
corresponda con la titulacién de la persona candidata.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo (“Formacion
especializada), no podran ser objeto de valoraciéon como tiempo de servicios prestados en el apartado de
experiencia profesional.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran
a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedid a la excedencia.

En los apartados 1,3y 4, en cumplimento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y 10 noviembre de
2020 de la DGP del SAS, se duplicara la puntuacidn de los servicios prestados en centros sanitarios, durante
el Estado de Alarma (RD 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas y RD 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
ECONOMICO EUIOPEO (EEE). . cit iiinietetinie ettt ee ettt et e et et ee e et ee e e e e e s e e eeeanenees 0,3 puntos.

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos. (maximo 14 puntos del total).

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros no
sanitarios de otras Administraciones PUBLICas. ..........cc.oiiviiiiiiiiii e 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros
hospitalarios Concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA BELEN LOZANO LEON 12/02/2026

VERIFICACION

Pk2jmYT82Z5AE8XHBEQ2GMCDWJI3MMF PAG. 12/22

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmYT82Z5AE8XHBEQ2GMCDWJ3MMF

0 P
) o Area de
Junta de Andalucia 5 Gestion Sanitaria
Consejeria de Sanidad, Presidencia de Osuna

y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de  Andalucia, en virtud de un convenio singular de
vinculacion..........ocoevveeiiiiinnnen. 0.10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Plblicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
EUrOPEO  (EEE) . uuiuiie ettt ettt ettt be st st b et ens 0,05 puntos (maximo 6,00
puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015
puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccidén General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma
(Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
2. FORMACION (maximo 45 puntos)

2.1 FORMACION ACADEMICA (maximo 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a laque opta:............... 3,00 puntos.
b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: ...............c.cceveen. 3,00 puntos.

2.1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad............. 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Méximo 9 puntos)
2.2.1 Otras titulaciones Universitarias.

Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que se opta y
compartiendo formacion troNCal...........oiiuiiii i e e 3,00
puntos.
2.3 FORMACION CONTINUADA (Maximo 30 puntos).
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2.3.1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas siempre que retinan
los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/o organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las CC.AA., Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las CC:AA., Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homologos en las CC.AA. y corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin 4nimo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis afios a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE. Por cada hora de formacion: ................ 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE en actividades de formacidn relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Piblica homologada por Ministerios de
Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora
o o Yot 131 PP 0,050 puntos.

2.3.3. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis aiios inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos
exigidos, porcadahorade formacion: ...........coiuiiiiii i 0,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionada con la categoria de la
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Piblica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacidn de la Administracion Publica. Por cada
Lo Y= T (=B e Lo Yal=] o | = RPN 0 I X0
puntos.
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2.3.4. Nimero de cursos académicos desempeiiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a
la que se opta en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas
de docencia pregraduada. Por cada curso:............c.cooveiiiiiiitiiiiiiiiiren e 1,00 punto.

2.3.5. Nimero de aiios de actividades como Tutor de los Programas de Formacién Postgraduada con
nombramiento de Tutor/a en relacion con la especialidad a la que opta. Por cada 12 meses.1,00 punto.

2.3.6. Numero de aiios formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en
centros sanitarios publicos. Por cada 12 MeSeS:................oeviviniiiiiniiiiiiiieieiie e 0,10
puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada
uno de los puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionados, con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el IBSN:

a.1. Porcada Libro COMPLETO. . c.ciuiiniiit ettt e et e e e e ae s 1,00 punto.
a.2. Por cada Capitulo de libro (maximo tres capitulos de un mismo libro)..............cc.cevunenen. 0,30 puntos.

b) Por PUBLICACIONES EN REVISTA de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

c.1. Por cada ponencia en congreso de ambito internacional...........cc..ecveveeeieieeeeennneneeen....0,20 puntos.
€.2 Por cada ponencia en congreso de NaCioNal.........ueueuuiutiuiiiiiiireeee e 0,10 puntos.
c.3. Por cada ponencia en congreso de ambito regional.................ccceeeieiviieniiii e ienaee......0,05 puntos.

d) Por cada COMUNICACION en Congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

d.1. Por cada comunicacion en congreso de dmbito internacional.................c.c.ceeveveeee......0,10 puntos.
d.2. Por cada comunicacidn en congreso de ambito nacional............cccccveeiviiiiiiieniniiennn 0,05 puntos.
d.3. Por cada comunicacién en congreso de ambito regional..............covevieiiiviiinineiiinn, 0,025 puntos.
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e) Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales
relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. Por cada premio de ambito internacional............c.cooouviuriiinii i 0,50 puntos.
e.2. Porcada premio de ambito NACIONAl........oviuviiitiiiiiiet e e e 0,30 puntos.
e.3. Porcada premio de ambito regional.........coevieiniriiiiie e 0,15 puntos.

f) Por la superacién de la fase de OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de
Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto de
20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el SAS: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00 puntos).
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ANEXO Ill: AUTOBAREMO DE MERITOS

Técnico de Funcion Administrativa - Opcion Administracion General - AGS de Osuna

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Puntos

Reservado
;zara la|
IAdministraci
6n

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o en suscentros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad encentros

no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10puntos.

1.4, Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o
del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,05 (méaximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el
Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto926/2020 de 25
deoctubrey prorrogas).
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2. FORMACION (Méaximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor.

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. X
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir 1,00 punto,| X______
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos. X
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00 puntos. X
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo: 27 puntos).

2.2.1 PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA.

a) Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de

formacion como residente del Programa de Internos Residentes, ocomo residente en centros extranjeros con| x
programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad, convalidada por el MEC con la —
correspondientetitulacion: 25,00 puntos.

b) Titulo Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la superacion del periodo|

de formacion establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos tedricos y practicos del areal  X_____
correspondiente de su especialidad. 2,00 puntos.

2.2.2 PARA MEDICOS DE FAMILIA.

a) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante el cumplimento del

periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos Residentes, o como residente en x
centros extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad, convalidado —
por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 25,00 puntos.

b) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la superacién del

periodo de formacion establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos tedricos y practicos) ~ X_____
del area correspondiente a su especialidad: 2,00 puntos.
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2.2.3, Otras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso a la
categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la
categoria a la que opta y compartiendo formacion troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado serdn valoradas si se cumplen los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Autonomas
y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ltimos seis afios a
lafecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Ntmero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o|
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Pdblica homologadas por Ministerios|
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion Pblica. Por cada hora de|
docente =0,050 puntos.

2.3.2, Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,05 puntos.
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b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o|
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Pdblica homologadas por Ministerios|

de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y porlasl ~ X______
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion Piblica. Por cada hora de|

docente =0,10 puntos.

2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la que

se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de|  X_____
docencia pregraduada. Por cada curso =1 punto.

2.3.4. Ndmero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion postgraduada, con X
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses =1 punto. I
2.3.5. NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en centros X
sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. —
3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada

uno de los puntos c y d, TRES actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea

detrabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto. X
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (méaximo: tres capitulos de un mismo libro). X
b) Publicaciones en revistas de cardacter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad

0 drea de trabajo:

b.1) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o X
especialidad o drea de trabajo. En revistas incluidas en el «JournalRankedbylmpact Factor». I
b.2) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o x
especialidad o area de trabajo. En revistas no incluidas en el «JournalRankedbylmpact Factor». —
¢) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad

o area de trabajo:
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c.L1. De ambito internacional = 0,20 puntos. X
¢.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos. X
¢.3. De dmbito regional = 0,05 puntos. X
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos. X
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. X
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos. X
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. X
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos. X
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. X
f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Pablico ordinarias con un maximo de

tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas|

en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial X

de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00
puntos).

TOTAL
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ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doia con D.N.I. / N.LLE. n°®

de nacionalidad participante en la

Oferta Publica Especifica para acceso una plazas temporal de la categoria de TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO Al), con caracter de sustitucion , en
el AGS de Osuna, convocada mediante Resolucién de la Gerencia del AGS de Osuna, de fecha de

12/02/2026.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
la Base de la Convocatoria “Requisitos de las personas aspirantes”, de la convocatoria, que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de

funciones publicas o para la correspondiente profesion.

En a de de 2026

Firmado:

A LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA.
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