Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA-COSTA Y
CONDADO-CAMPINA, PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/ MEDIO/GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL DISTRITO SANITARIO
HUELVA-COSTA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI (seleccion mediante Oferta Publica Especifica) del
Texto Refundido y actualizaciones de Pacto Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-F y FASPI, sobre
sistema de seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud en BOJA nim. 192, de 5 de octubre de 2017 y modificaciones
del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en la Resolucion de 30 de octubre de 2018 (BOJA n2 228 de 26
de noviembre de 2018), y segun lo establecido en los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE n2 301, de 17 de
diciembre), tras la previa aprobacién de la Comisién de Control y Seguimiento de la Bolsa Unica de
Centro, en sesion celebrada el 27/10/2023, y una vez que la Direccidon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud ha emitido la pertinente autorizacién, esta Direccion Gerencia, en virtud de las
competencias delegadas por la Direccion Gerencia del SAS por Resoluciones 76/91 de 22 de julio y 89/92
de 28 de diciembre,

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal, a través de los procedimientos reglamentarios, un
puesto de Técnico/a Medio-Gestién de Funcién Administrativa, opcion Administracion General, en el
Distrito Sanitario Huelva-Costa, una vez aprobadas las Bases y el Baremo que regiran la convocatoria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos, durante el dia habil siguiente
a su firma, en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Huelva-Costa y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicidon ante este mismo érgano en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS
SANITARIOS HUELVA-COSTA Y CONDADO-CAMPINA
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente convocatoria se envia para su publicacion en el dia
siguiente habil a su firma en el tablén de anuncios del Distrito Huelva-Costa, y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL
D.A.P. HUELVA COSTA CONDAD CAMPINA
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BASES REGULADORAS DE LA OFERTA PUBLICA ESPEpiFICA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO/A
MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, EN EL DISTRITO
SANITARIO HUELVA-COSTA.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a Medio de Funcién Administrativa, opcidn
Administracion General (Subgrupo A2).

ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito orgénica y
funcionalmente a la Direccidon Econédmico- Administrativa

1.2. VINCULACION: El/a candidato/ha seleccionado/a quedara vinculado/a al Distrito Sanitario
Huelva-Costa a través de un nombramiento temporal de interinidad vacante. Los servicios se
prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

1.3. Para el personal estatutario fijo en otra categoria, que reuna los requisitos generales
establecidos en la Ley 55/2003, y en caso de ser seleccionado, desempefiard el puesto
mediante promocion interna temporal.

1.4. De conformidad con el art. 9.1 a) del Real Decreto-ley12/2022, de 5 de julio, por el que se
modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud (BOE num. 161 de 6 de julio), el nombramiento de interinidad para el
desempefio de funciones propias de estatutarios se realizara, en el supuesto de existencia de
plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un
plazo maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 2 de dicho articulo.

1.5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.6. RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigentes en
cada momento, para la categoria que se convoca. Grupo retributivo: A2, Nivel: 21.

1.7. PERIODO DE PRUEBA: Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en el Titulo VI, Articulo
37 del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

1.8. Se producirad el cese cuando concurran los supuestos previstos para el correspondiente
nombramiento temporal en el articulo 9 de la citada Ley 55/2003.

El desempefio del puesto convocado estara condicionado al cumplimiento de la normativa en
materia de incompatibilidad.

1.9.La valoracién de los méritos se llevara a cabo por la Comisién de Seleccién, con arreglo al
autobaremo que se detalla en la presente convocatoria, referidos al dia de publicacidn.

1.10. En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién interesada, las/os aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

1.11. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccién seran los alegados y acreditados
documentalmente por las/os aspirantes en el plazo otorgado a tal fin, no tomandose en
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consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo lo previsto
enlabase 1.11

1.12. A la vista de los resultados del proceso selectivo, la Comisién de Seleccidn, mediante
resolucion motivada, podra proponer a la Direccién Gerencia la declaracién de la plaza
desierta cuando no concurran las personas aspirantes idoneas para su desempefio de
acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

1.13. Para lo no regulado en la presente convocatoria se acudira subsidiariamente a lo
establecido al respecto en el Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.
Para poder optar al puesto convocado los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1.- TITULACION. Los/as aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Diplomado/a universitario,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el
momento de presentacidn de las solicitudes en los términos establecidos en el art. 7.2 a) 12 de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco.

2.2.- REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE n2 301 de 17 de
diciembre), y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que se
opta.

Las/os solicitantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3.- GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.
Las funciones propias de la categoria Técnico/a Medio de Funcién Administrativa, opcién Administracidn
General, ademas de las propias de la categoria, y especificamente las siguientes:

FUNCIONES DEL PUESTO:

Sin perjuicio de aquellas otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Econdémico
Administrativa, de la que depende, las tareas especificas a desarrollar en el puesto convocado son, dentro
de las propias de su categoria, las relacionadas con las siguientes cuestiones:

e Gestion, tramitacidn y Seguimiento de los procedimientos, ordinarios y extraordinarios de
control financiero promovidos por la Intervencion General vy la fiscalizacion previa
mensual del area de Personal.

e Funciones técnicas administrativas relacionadas con la informacién y elaboracidon de
cuadros de Mandos del area Econdmico Administrativa , relacionadas con la
contabilidad analitica de gestion de centros de responsabilidad — (Coan-hyd).
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e Elaboracién de informes técnicos en relacion con la gestion presupuestaria y contabilidad
publica. Ley general de la hacienda publica de la comunidad Auténoma. Uso del sistema
de gestion integrada de recursos organizativos (GIRO) para la gestion contable
presupuestaria

e Asistir como técnico de la administracion y/o ser miembro como secretario/a, vocal de
las distintas comisiones que se establezcan reglamentariamente, previa designacién de la
Direccidn de desarrollo Profesional y Direccién Econédmico Administrativa

e Cualquier otra funcion relacionada con las tareas vinculadas con la categoria de TMFA en
administracién general.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn formular solicitud (que podra
ajustarse al modelo que se publica en el Anexo 1) dirigida a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Huelva-Costa, Cuesta del Cristo de las Tres Caidas, s/n, 21003. Huelva.

4.2 .- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Huelva-Costa, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud sea presentada en Registro diferente al Registro General del Distrito Sanitario
Huelva-Costa, debera remitirse copia de la misma (junto con el documento que acredite el registro
correspondiente), siendo conveniente adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos, a las
siguientes direcciones de correo electrénico:

upersonal.dhuec.sspa@juntadeandalucia.es dentro del plazo otorgado a tal fin.

4.3.- A la solicitud se acompafiara unicamente la siguiente documentacioén:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia autocompulsada de la Titulacion exigida.

- Impreso de Autobaremo (Anexo lll), debidamente cumplimentado en todos sus extremos (incluida
numeracién consecutiva de documentos “De ... A ...” que figura en columna de la derecha).

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracidon publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

Cuando se realice el oportuno requerimiento por la Comisién de Seleccién constituida al efecto, y
solamente entonces, los/as participantes con calificacion de Apto/a, en el plazo indicado en el mismo,
habran de presentar la documentacidn que se detalla a continuacion:

-Documentos acreditativos de los méritos alegados (con numeracidn consecutiva, coincidente con la que
figure en el autobaremo).
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4.4.- Las/os aspirantes deberdn autobaremar sus méritos. El autobaremo de méritos vinculard a la
comision de seleccion en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/as solicitantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada uno de los apartados del citado autobaremo.

4.5.- La documentacion acreditativa de los méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el autobaremo (Anexo IIl). Para la acreditacién de los
méritos alegados por los/las solicitantes, bastara presentar fotocopia de la documentacion que los
justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se
responsabilizard de su veracidad. Se deberdn presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracion.

4.6.- Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano se debera
presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor/a jurado.

4.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del/de la aspirante, tanto los errores en la consignacién del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

4.8.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion.

4.9.- A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que las sucesivas publicaciones
de los actos integrantes de este proceso selectivo, se efectuaran en los tablones de anuncios del Distrito
Sanitario Huelva-Costa, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

5.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara constituida por:

Presidente:
Director Gerente de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campifia o persona en quien
delegue.

Vocales:

Vocal I: Director de Gestion Econdmica. Distrito Sanitario Huelva-Costa.

Vocal II: Técnico / Técnico Medio de Funcion Administrativa. Distrito Sanitario Huelva-Costa.
Vocal lll: Jefe de Servicio de Gestidon y Servicios. Distrito Sanitario Huelva-Costa.

Secretario/a:
Director de Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario Huelva-Costa o persona en quien delegue.
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Todos los/as miembros de la Comisidon de Seleccion, cuyo funcionamiento se regird por las presentes
bases y por lo estipulado en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, deberan estar en posesion de titulacion académica igual o superior a la exigida
en la convocatoria para los puestos a seleccionar y relacionadas con los mismos.

Asimismo, participaran en calidad de vocales con voz y sin voto un/una representante de cada una de las
centrales sindicales firmantes del Texto Refundido y actualizaciones de pacto de mesa sectorial de
sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017.

La Comisidn de seleccidn podré disponer la incorporacidn a sus trabajos, de asesores/as especialistas que
colaborardn con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y que en
cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida a las personas
aspirantes.

6.- LISTADOS DE SOLICITUDES ADMITIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica a través de los tablones de anuncios
indicados, la relacidon provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con
indicacion de las causas de exclusidn y concediendo un plazo de tres dias habiles contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, para que se formulen cuantas alegaciones y reclamaciones contra la misma
se estimen convenientes, considerdndose asimismo este plazo a los efectos de subsanacién de los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y una vez resueltas las que en su caso se
presenten, se publicara el listado definitivo.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

12 FASE. EXAMEN ESCRITO DE CARACTER TEORICO Y/O PRACTICO para la valoracién de los conocimientos
especificos del puesto, que versara sobre los extremos contemplados en el Anexo II.
Puntuacion maxima 30 puntos.

Las/os candidatas/os que alcancen esta puntuacién minima seran declarados “Aptos/as”.

La prueba consistira en un cuestionario de 30 preguntas con 4 respuestas alternativas.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. La puntuacidn maxima posible sera de 30 puntos.

Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A — E/4) x 1 donde A = n2? de
aciertos y E = n2 de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de
alcanzarse al menos 15 puntos. Los/as aspirantes que no la obtengan, seran declarados/as “No Aptos/as”
y no podrdn continuar en el proceso de seleccién.

Los candidatos que superen la puntuacién minima pasardn a la segunda fase.
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Los resultados de esta primera fase seran publicados por la comisién de seleccidn, otorgando un plazo de
tres dias habiles para formular alegaciones y se requerird la presentacién de la documentacion
acreditativa de méritos a quienes hayan superado esta primera fase.

22 FASE. VALORACION DEL CURRICULO PROFESIONAL Y ACADEMICO de las/os aspirantes declarados/as
“Aptos/as”, conforme al baremo de la convocatoria (Anexo lll).
Puntuacién maxima 135 puntos.

Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al Anexo lll con indicacidon de la documentacion
acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Seleccion en el sentido de que la misma solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las/los solicitantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado autobaremo.

Unicamente la puntuacién obtenida en esta segunda fase por las/os aspirantes determinara el resultado
final del proceso de seleccidn. Las puntuaciones se expresaran con tres decimales.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera, a favor de quien haya acreditado mayor tiempo
total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el
Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite
mayor puntuacion en formacion continuada y de persistir el empate, éste se resolvera dando prioridad a
la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

Las/os solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccidn, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccion estd facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las
bases, asi como para su interpretacion.

Cuando la calificacion de apto/a haya sido alcanzada por mdas aspirantes que puestos ofertados, la
Comision de Seleccion publicara relacién de puntuaciones provisionales de esta segunda fase, otorgando
un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones, en caso de disconformidad.

8.- RESOLUCION Y RECLAMACIONES.

A la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de Seleccién, se publicard en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Huelva-Costa y en la P4gina web del Servicio Andaluz de Salud la resolucion
de finalizaciéon del proceso de seleccion, con expresion de las puntuaciones obtenidas por los/as
participantes, acordando el nombramiento de la persona candidata que haya alcanzado la mayor
puntuacién.
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En concordancia con lo previsto en el texto refundido y sus actualizaciones del Pacto de 26 de junio de
2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para
puestos bdsicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de que las personas seleccionadas no lleguen a
formalizar su nombramiento con motivo de su participacidon en otros procesos de seleccién o cualquier
otra causa, se ofrecera el nombramiento a las siguientes personas declaradas aptas, por orden de
puntuacion.

Contra los actos derivados de esta convocatoria y de la actuacion de la Comision de Seleccién podran
interponerse las reclamaciones y recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS
SANITARIOS HUELVA-COSTA'Y CONDADO-CAMP
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPA(;I(')N EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
TECNICO/A MEDIO - GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, EN EL
DISTRITO SANITARIO HUELVA-COSTA.

D/D?2. ,con
D.N.I. ndm. y domicilio en

,num. de teléfono ,
Correo electrénico ,
en posesion del titulo de

SOLICITA
Participar en el proceso selectivo para la provision del puesto arriba indicado, convocado mediante

Resolucion de la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado-Campifia, publicada en la
fecha abajo sefialada, para lo cual, aporta la siguiente documentacion:

D Fotocopia de Documento Nacional de Identidad
D Fotocopia autocompulsada de la Titulacién exigida
D Impreso de Autobaremo (Anexo Ill) cumplimentado en todos sus extremos.

D Declaracién responsable (Anexo V)

En ,a de de

Firma del/ de la solicitante:

A LA DIRECCION GERENCIA DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA-COSTA
Y CONDADO-CAMPINA

ANEXO Il
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PRUEBA ESCRITA DE CARACTER TEORICA Y/O PRACTICA

PUESTO: TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION
GENERAL.

La prueba escrita versara sobre el conocimiento de la parte especifica del programa de materias aprobado por
Resolucion de 15 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA n° 181, pag. 104 de 20 de septiembre de 2016) por la que se actualizan los programas de materias que habran
de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades del Servicio Andaluz de
Salud y se modifican las Resoluciones de 11 de agosto de 2014 y de 2 de enero de 2015 de la Direcciéon General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias
que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades del Servicio
Andaluz de Salud, cuyo contenido se recoge en este Anexo, y sobre conocimientos concordantes con los indicados en
el perfil competencial.

TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 10. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). Antecedentes. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La defensa juridica de la Constitucion. El Estado Espafiol en la
Constitucion. Estado de derecho. Estado social. Estado democratico. Modelo econdmico constitucional. La
participacion social en la actividad del Estado, su insercion en los 6rganos de la Administracion. La Jefatura del
Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas. La Casa Real:
estructura y funciones.

Tema 11. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funcionamiento. Organos y
funcionamiento de las Camaras. La funcion legislativa. La funcién de control del Gobierno. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo. El Gobierno del Estado. Composicion. Funciones. Designacion, remocién y responsabilidades
de sus miembros y de su Presidente. La Administracién: Regulacion constitucional. La Administracion General del
Estado: érganos superiores y periféricos. La Administracion Institucional. La Administracion Consultiva. La
Administracion Corporativa. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La Organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias.

Tema 12. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Conflictos constitucionales. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El
sistema electoral espafiol, Organizacién del sufragio y procedimiento electoral. Organizaciones sindicales vy
empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. Representacion sindical y
érganos de representacion. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. El Estado Autondmico:
naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y
competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas. La Administracién Local: regulacion constitucional.

Tema 13. La Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Antecedentes y construccion del estado autonémico. El Estatuto de
Autonomia como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma. Proceso de elaboracion. Reforma del
Estatuto. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Relaciones institucionales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La organizacién territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
demarcacion municipal de Andalucia. La modificacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La administracion descentralizada del territorio municipal. Las asociaciones locales. Otras entidades de la
organizacion territorial de Andalucia. El sistema electoral de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La funcion
legislativa. El control parlamentario y el impulso de la accién del Gobierno. La disolucién del Parlamento.

Tema 14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia. Los Vicepresidentes. El Consejo de Gobierno. Las Comisiones Delegadas y la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras. La Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia: el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia. ElI Consejo
Consultivo de Andalucia. Otros 6rganos estatutarios. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Principios de organizacion y funcionamiento. Organizacién general. Tipos de o¢rganos. Organos centrales y
territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion. La Administracién Instrumental de la Junta de
Andalucia: regulaciéon general y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las
distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

Tema 15. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y o6rganos. La dimension regional de Europa. Comunidades
Auténomas e instituciones europeas. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea.
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Tema 16. La Administracion Publica. El concepto de Administracion Publica y su papel en el ordenamiento politico del
Estado. Administracion Publica y Derecho: El sometimiento de la Administracion al Derecho. Los principios de
legalidad y jerarquia normativa. Gobierno y Administraciéon. La discrecionalidad de la Administracién: Concepto,
fundamento y limites.

Tema 17. Derecho Administrativo (I) EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Autonomia del Derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administraciéon Publica al Derecho privado. Fuentes del
Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rectores de la organizacién y actuacion de
las Administraciones publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Ley estatal. Leyes
organicas y ordinarias. La Ley autonémica: sus limites. Relacién entre la Ley autonémica y la estatal. Supuestos de
competencia compartida. Legislacion autondémica y leyes de armonizaciéon. Supletoriedad del Derecho estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley en los ambitos estatales y autondémicos.

Tema 18. Derecho Administrativo (lI) EI Reglamento administrativo. Jerarquia de los reglamentos. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. La eficacia normativa del reglamento: su
inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios. El
procedimiento para la elaboracion de los reglamentos. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de
érganos, especial referencia a los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Figuras
de traslacion o alteracion de las competencias: la descentralizacion, la desconcentracién, la delegacion, la
encomienda de gestion y otros mecanismos. La atribucion de competencias generales a 6rganos inferiores en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo y
su regulacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La eficacia del acto administrativo: la
notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La invalidez de los actos administrativos.
Tema 19. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstenciéon y recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento. Fases del procedimiento. Formas de terminacién. Ejecucion. Tramitacion general y tramitacion
simplificada. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

Tema 20. Los Recursos. Recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion actual.
Actos que ponen fin a la via administrativa. La resolucion de los recursos administrativos: la reformatio in peius. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Concepto, principios y requisitos. Competencias de la
Junta de Andalucia. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Derecho a indemnizacion.

Tema 22. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Normas generales de
la Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Los nuevos sistemas: El modelo de excelencia y la
gestion por procesos asistenciales.

Tema 23. Ley 44//2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Normas generales;
Ejercicio de las profesiones sanitarias; De la formacion de los profesionales sanitarios; Formacion continuada;
Desarrollo profesional y su reconocimiento; Ejercicio privado de las profesiones sanitarias; La participacion de los
profesionales.

Tema 24. Organizacion Sanitaria del Estado (I). Ley General de Sanidad: Principios inspiradores de la Ley recogidos
en su Preambulo y Titulo Preliminar. La Intervencién de las Administraciones Sanitarias. Infracciones y sanciones.
Tema 25. Organizacion Sanitaria del Estado (Il). Ley General de Sanidad: El Area de Salud: funciones, estructura y
organos. El Plan de Salud y la Coordinacion General Sanitaria. Recursos del Sistema Nacional de Salud: financiacion
y personal. Las actividades sanitarias privadas. Productos farmacéuticos. Investigacion y Docencia. Otras
Disposiciones.

Tema 26. El Plan Andaluz de Salud vigente: Estructuras y lineas basicas de actuacion.

Tema 27. La Atencién Primaria de la Salud en Andalucia. La Atencion Primaria de la Salud en Andalucia (especial
referencia al Decreto 197/2007 de 3 de julio). Zonas Basicas de Salud, Centros de Salud. Las Unidades de Gestion
Clinica: organizacion y funcionamiento. El Distrito de Atencion Primaria: estructura organica y funcional.

Tema 28. La Asistencia Especializada en Andalucia (especial referencia al Decreto 105/1986 11 de junio, sobre
ordenacion de asistencia sanitaria especializada y 6rganos de direccion de los hospitales). Ordenacién general.
Ordenacién de los hospitales: Organos de direccién. El Plan General Hospitalario. Los Centros Periféricos de
Especialidades.

Tema 29. La Asistencia Especializada en Andalucia. Organos asesores colegiados y de participacion social: Junta
Facultativa y Junta de Enfermeria.

Tema 30. Areas de Gestién Sanitarias. Comisiones Consultivas de las Areas de Gestion Sanitarias. El Biobanco.
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Tema 31. Ordenacién de los Servicios Sanitarios: La organizacién de la asistencia urgente. El Plan Andaluz de
Urgencias y Emergencias Sanitarias. Aspectos estructurales y funcionales. La Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

Tema 32. Los Contratos-Programas como instrumento de planificacion estratégica. El Contrato-programa Consejeria
de Salud y Familias-Servicio Andaluz de Salud. El Contrato-Programa de las Areas de Gestion Sanitaria, Hospitales,
Distritos de Atencién Primaria y Biobanco.

Tema 33. El régimen de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia: ambito de aplicacion,
estructura y principios generales. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios
de clasificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracion,
tramitacion, aprobacion, ejecucion y control. La prorroga del Presupuesto.

Tema 34. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos competentes. El control interno de la
gestion financiera: procedimientos y ambito de aplicacién. La funcion interventora. El control financiero. El control de
eficiencia, eficacia y economia. La Intervencion General de la Junta de Andalucia. El control externo. La Camara de
Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario. Régimen de responsabilidad en la gestién
financiera publica.

Tema 35. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién de las Comunidades Auténomas. La
coordinacién de la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.
Tema 36. La Administracion Electronica. Soportes de la Administracién electrénica: La firma electrénica. El certificado
digital. Plataformas para la Administracion electronica en Andalucia @firma, @ries, y not@rio. Registro telematico y
notificacion: Atencion e informacion al ciudadano y tramitacion de procedimientos administrativos a través de Internet.
Ley de Administracion Electrénica. Accesos y Contenidos de atencidon al profesional a través de WEB para los
profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 37. Tecnologia sanitaria y tecnologia de la informacién. Concepto y uso apropiado de la Tecnologia Sanitaria.
Atribuciones de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias. Conceptos generales de las Tecnologias de la
Informacion. La Tecnologia de la Informacion en el Sistema Sanitario de Andalucia.

Tema 38. Los sistemas de informacion en el Servicio Andaluz de Salud. Gestion de Recursos Humanos en el Servicio
Andaluz de Salud (GERHONTE). Gestion Integral de Recursos Organizativos (GIRO). Punto Unico de Entrada de
Factura Electrénica. Sistema Publiline. Sistema Unificado de Recursos (SUR). Sistema de Contabilidad de Analitica
(COAN hyd). Sistema de Informacion de Contrato Programa (SICPRO). Sistema de Informacion Hospitalaria
(INIHOS).

Tema 39. Los sistemas informaticos: Conceptos basicos, codificacion de la informacion. Hardware, estructura
funcional de un ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida. Software, soporte légico de un
ordenador: conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix). Mantenimiento basico de los
ordenadores (Preventivo y Correctivo). Nociones basicas de seguridad informatica (Firewall, Anti-virus, Sistema de
deteccion de intrusos). Conceptos basicos de dispositivos de movilidad (portatiles, tablets, moviles).

Tema 40. Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas,
combinacion de correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, tablas, formularios, consultas, informes,
relaciones. Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas, funciones, graficos. Presentaciones:
concepto y funcionalidades principales.

Tema 41. Herramientas informaticas. Internet, Intranet y Correo electronico: conceptos basicos, navegadores,
busquedas y acceso a la informacion, principales protocolos y servicios. Herramientas 2.0: conceptos basicos de los
blogs y las plataformas virtuales de teleformacion (Moodle).

Tema 42. La gestién ambiental en el ambito sanitario. La proteccion y el respeto del Medio Ambiente: La Politica de
Gestion Ambiental y la ética ambiental. El Sistema Integral de Gestion Ambiental del Servicio Andaluz de Salud
(S.1.G.A.): El Sistema de Gestion Ambiental de centros. La Certificacion Normas 1SO.

Tema 43. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las politicas
publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y
objetivos. Comisiéon de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 44. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
la salud en el trabajo; Servicios de prevencion; Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores;
Responsabilidad y sanciones. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Tema 45. El Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia. El sistema de gestion de
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prevencion de riesgos laborales en el Servicio Andaluz de Salud: Procedimientos de Accidente de Trabajo e Incidente;
Notificacién de riesgo laboral; Plan de Autoproteccion.

Tema 46. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios
colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracion del convenio colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacién
de las normas laborales. El Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y
extincién del contrato de trabajo. Periodos de prueba.

Tema 47. La Representacion Sindical. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales. Derechos y garantias de las
representaciones sindicales. Comités de Empresa y Delegados de Personal: Implantacion, composicién y funciones.
Prerrogativas y garantias de los representantes legales de los trabajadores. Procedimiento electoral. Los Conflictos
Colectivos. Concepto y clases. Regulacién legal del Derecho de Huelga: Requisitos subjetivos, objetivos, modales y
formales.

Tema 48. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La Ley 6/1985, de 28 de noviembre
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia: Disposiciones generales; Atribuciones Organicas;
Estructura de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; Personal; Seccidon de Personal. Planificacién de los
recursos humanos. Relacion de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los planes de empleo. La Oferta de
Empleo Publico. Especial referencia al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidades de
Farmacia y Veterinaria.

Tema 49. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién; Clases de personal al servicio de la
Administraciones Publicas; Derechos de los empleados publicos, Derechos individuales y derechos individuales
ejercidos colectivamente; Derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacion institucional, Derecho de
reunion: principios generales; Deberes de los empleados publicos, Cédigo de conducta; Principios éticos; Principios
de conducta.

Tema 50. Régimen Juridico del Personal Estatutario. Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud: Planificacién y ordenacion del personal sanitario; El Personal Emérito; Procesos
de integracion en los regimenes estatutarios.

Tema 51. El Personal Estatutario en el Servicio Andaluz de Salud. Sistema de seleccién y provisiéon en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. Acuerdos en materia de Politica de Personal. Retribuciones. Desarrollo
Profesional. Tiempo de trabajo. Especial referencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Desarrollo y
motivacion de los recursos humanos. Gestién por competencias. Evaluacion del Desempefio Profesional.

Tema 52. Planificacion, clasificacion organica y funcional de las plantillas del Servicio Andaluz de Salud. Ordenacion
del Personal Sanitario: El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Tema 53. Provision de plazas (1). Criterios generales. La Oferta de Empleo Publico. Concursos de traslados. Sistemas
de seleccién del personal estatutario: Oposicion, Concurso y Concurso-Oposicion. Promocion Interna. Provision de
puestos de cargos directivos, intermedios y de jefaturas de unidad. Otras formas de incorporaciéon del personal.
Lineas basicas del Baremo de Méritos de procesos selectivos en el ambito del Servicio Andaluz de Salud. Otros
sistemas: reingreso al servicio activo y promocion interna temporal. Movilidad del personal. Movilidad por razén del
servicio. Movilidad voluntaria. Comisiones de servicio. Procedimientos de redistribucion de efectivos.

Tema 54. La seleccion de personal temporal en el Servicio Andaluz de Salud. El Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
y la convocatoria sobre sistema de selecciéon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud. Convocatoria del proceso de seleccion de personal temporal del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria.

Tema 55. Reconocimiento del desarrollo profesional. La carrera profesional, con especial referencia en el Servicio
Andaluz de Salud.

Tema 56. El personal vinculado: concepto. Bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias. Régimen de las plazas vinculadas.

Tema 57. Régimen de retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud (I). Analisis del Estatuto
Marco. Decretos y Acuerdos del Consejo de Gobierno vigentes sobre aspectos retributivos. Conceptos retributivos
existentes y devengo. Especial referencia al complemento especifico para licenciados sanitarios y al Decreto
260/2001, de 27 de noviembre, por el que se adaptan las retribuciones de determinado personal de Atencién Primaria
a la Tarjeta Individual Sanitaria y a la libre eleccion de médico. Otros regimenes retributivos de personal.

Tema 58. Régimen de retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud (ll). Otros regimenes
retributivos de personal. Tramitacién de ndminas. Liquidaciones a la Seguridad Social e IRPF. El recibo de Salarios.
Los Sistemas de Informacion para la Gestion de Retribuciones en el Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE).

Tema 59. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Acuerdos del Consejo de Gobierno en la materia. Especial
referencia a las directivas comunitarias. Situaciones administrativas del personal estatutario. Normativa basica estatal
en la materia. Régimen disciplinario del personal estatutario. Organos competentes en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.
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Tema 60. Representacion, participacion y negociacion colectiva en el ambito del Servicio Andaluz de Salud. Mesa
Sectorial de Sanidad.

Tema 61. La Seguridad Social. Caracteres generales del Sistema Espafiol. Campo de aplicaciéon. Estructura.
Regimenes especiales. Accion protectora. La gestion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras, Servicios Comunes
y Entidades Colaboradoras. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y
plazos. Cotizacion: bases y tipos. Contingencias protegibles.

Tema 62. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a una
regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 63. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Perfil del contratante. Capacidad y solvencia del
empresario: Uniones de empresarios. Solvencia. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 64. Preparacion de los contratos. Expediente de contrataciéon: Tramitacion ordinaria y tramitacion abreviada.
Pliego de clausulas administrativas y prescripciones técnicas.

Tema 65. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: procedimiento restringido y procedimiento
negociado y didlogo competitivo. Adjudicacion de los contratos sujetos a regulacién armonizada. Racionalizacién
técnica de la contratacion: acuerdos marcos, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion.

Tema 66. Efectos de los contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion de los
contratos. Normas especiales para contratos de obras, concesién de obra publica, gestiéon de servicios publicos,
suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 67. Organos competentes en materia de contratacion. Organos de asistencia: mesas de contratacion. Gestion
de la publicidad contractual por medios electronicos, informaticos y telematicos.

Tema 68. Modelo de compras. Deteccion de necesidades en los Centros. Catalogo de Productos y Materiales de
Consumo. Banco de Productos y Materiales de Consumo. Revista de Compras. El sistema de identificacion de
productos. Regulacién de las transacciones de compra: Publiline. Gestion telematica de la contratacion. El Registro de
Implantes Quirdrgicos. Gestién electronica de compras, el Portal de Compras.

Tema 69. Las Plataformas Logisticas Sanitarias Provinciales en el SAS: Definicién, fases del proceso logistico,
disefio, regulacion, funciones, estructura, dependencia y herramientas de gestion.

Tema 70. Técnica Presupuestaria: Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones, incorporaciones,
transferencias y generaciones de crédito. Otras operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 71. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucia: 6rganos
competentes, fases contables y documentos contables. Actos de gestidn, actos contables y actos de control. Los
pagos: concepto y clasificacion. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de
Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los gastos de
personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacion de
gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago de néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacién
diferida, pagos por anticipo de caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 72. La Contabilidad Analitica: Costes: concepto. Objetivos de la contabilidad de costes. Costes y gastos.
Criterios de clasificacion y tipos de costes. Centros de costes Sistemas de imputacion de costes. La contabilidad de
costes en la toma de decisiones. Clasificacion de centros de responsabilidad. Concepto de lineas funcionales. Coste
unitario del producto estandar de cada linea funcional.

Tema 73. Facturacién a terceros. Definicion, regulacion, funciones, estructura, dependencia y herramientas de
gestion.

Tema 74. Gestion Hostelera: Procesos funcionales de Alimentacion, lenceria, lavanderia y Limpieza.

Tema 75. Mantenimiento: Concepto, estructura y tipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo. Las
reglamentaciones técnicas, planificacion, organizacién y control de mantenimiento.

Tema 76. La Acreditacion y certificacion: El modelo andaluz de acreditacion y calidad. Especial referencia a la
acreditaciéon de centros y unidades sanitarias, competencias profesionales, de actividades de formacion y paginas
web.

Tema 77. La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y
uso apropiado de la Tecnologia Sanitaria. La Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia.

Tema 78. El producto de los centros sanitarios. La medida del producto hospitalario. El coste sanitario y su
contabilidad. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria. La Clasificacion Internacional de Enfermedades de
la OMS (CIE). Los Grupos Relacionados por el Diagndstico (GDR’s).

Tema 79. Los sistemas de registro sanitario asistencial. La Historia clinica: estructura y confeccion. La conservacion
de la documentacion. Los archivos de historias. Legislacion, problemas éticos y juridicos en la elaboracion y manejo
de la Historia clinica y de los elementos derivados de ella. EI Conjunto Minimo Basico de Datos de Andalucia
(CMBDA). Estructura general de la Historia Digital de Salud del ciudadano (DIRAYA): Tarjeta sanitaria. Bases de
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Datos de Usuarios (BDU). Sistema de Informacion de Lista de Espera (AGD). Sistema de Informacién de demora de
consultas y pruebas diagnosticas (INFHOS).

Tema 80. Servicios de Atencion al Ciudadano: Los Servicios de admisiéon y documentacion clinica: Concepto,
organizacion y funciones. Sistemas de informacion en torno a la Asistencia Especializada y Atencion Primaria. Archivo
y documentacién clinica: Gestion y control. Documentacion clinica. Gestion de listas de espera.

Tema 81. Derechos de los ciudadanos. La libre eleccién de médico y hospital en Andalucia. Las garantias del plazo
de respuesta en procesos quirdrgicos y en procesos asistenciales en el Sistema Sanitario de Andalucia: Regulacion.
El ejercicio del derecho a la segunda opinién médica. Asistencia sanitaria a personas sin recursos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 82. Responsabilidad Patrimonial derivada de la prestacion de la asistencia sanitaria. Doctrina de los Riesgos del
Desarrollo y del Dafio Continuado o Permanente. La falta de consentimiento e informacién del paciente.
Consecuencias.
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NOMBRE

EXTRACTO ANEXO Il B DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 143, DE 22/07/2010 Y

MODIFICACIONES POSTERIORES

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

TOTAL

total
apart

-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

1.1

a)Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad
en Centros del Sistema Nacional de Salud y del SSPA o en sus centros integrados y en
11.SS.PP. espafiolas y de paises de la UE o del espacio econémico europeo.

0,300

0,000

b) En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del SAS.

14

0.09

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en
Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas

0,150

0,000

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en
Centros concertados con la Consejeria de Salud J. Andalucia o adscritos al SSPA en
virtud de convenio singular de vinculacion.

0,100

0,000

14

a) Por cada mes completo de servicios prestados en DISTINTA categoria o especialidad
en el Sistema Nacional de Salud y en el SSPA y sus centros integrados

0,050

0,000

0,000

b) En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del SAS.

0.015

Para los apartados 1,1,1,3 y 1,4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de
2020y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas)

FORMACION

45

21

FORMACION ACADEMICA

211

Grado de Doctor

3,000

0,000

a. Porgrado de Doctor:

3,000

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién “cum laude” o
sobresaliente afadir 1 punto

1,000

Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico

3,000

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico

2,000

0,000

0,000

22

FORMACION ESPECIALIZADA

221

Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
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NOMBRE

EXTRACTO ANEXO Il B DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 143, DE 22/07/2010 Y VALOR total
MODIFICACIONES POSTERIORES MAX UNITAR UNIDAD | TOTAL apart

Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso a
2.2.1.1 | la categoria y/u otra Especialidad diferente a la que se opta y relacionada con las 3,000 0,000 | 0,000
funciones de la categoria a la que se opta

30
2.3 | FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 143/2010)

REQUISITOS: a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo solicitada. b) Haber sido impartidas y/u organizadas por las instituciones
(VER APARTADOS b.1y b.2 DEL BAREMO. BOJA 143/2010).

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS HACE MAS DE SEIS ANOS DESDE LA

231 FECHA DE LA CONVOCATORIA

Por cada hora de formacién como DISCENTE en actividades formativas que cumplan

los requisitos a), b) ) anteriores 0,025 0,000

a)

Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacién relacionadas con la
categoria e impartidas por Escuelas de Salud, Universidades, Centros Sanitarios del
SNS y por las Organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica

b) 0,050 0,000

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS HACE MENOS DE SEIS ANOS DESDE

232 LA FECHA DE LA CONVOCATORIA

Por cada hora de formacién como DISCENTE en actividades formativas que cumplan

los requisitos a), b) y c) anteriores 0,050 0,000

a)

Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacién relacionadas con la
categoria e impartidas por Escuelas de Salud, Universidades, Centros Sanitarios del
SNS y por las Organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica

b) 0,100 0,000

POR CADA CURSO ACADEMICO COMO PROFESOR ASOCIADO DE LA
2.3.3 | ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA EN II.SS. Con convenio especifico con la 1,000 0,000
Universidad y con programas de docencia pregraduada

POR CADA 12 MESES DE ACTIVIDAD COMO TUTOR CON NOMBRAMIENTO DE

234 TUTOR EN RELACION A LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA

1,000 0,000

POR CADA ANO FORMADO PARTE DE LAS COMISIONES DE CALIDAD

235 CONSTITUIDAS EN LOS CENTROS SANITARIOS PUBLICOS

0,100 0,000 | 0,000

3 [ OTROS MERITOS 20

En los epigrafes a), b), c) y d) de este apartado se valoraran solo los tres primeros
autores y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por aiio.

Por publicaciones de libros relacionados con la categoria y/o especialidad que

a) contengan ISBN

a.1) | Por cada libro completo 1,000 0,000

a.2) | Por cada capitulo de libro (maximo tres capitulos por cada libro) 0,300 0,000

Distritos de Atencién Primaria Huelva cotsa y Condado Campifia.
Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n Antiguo Edificio Manuel Lois, 21003 Hueva
Calle Ronda de los Legionarios, 8 21700 La Palma del Cdo. (Huelva)

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR JUAN JOSE QUINTERO CARDENAS 22/02/2026
ANTONIO JOSE ORTEGA CARPIO

VERIFICACION Pk2)mN3YG29DA5C479AHNPALNTQSWR PAG. 18/20

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN3YG29DA5C479AHNPALNTQSWR

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

NOMBRE
EXTRACTO ANEXO Il B DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 143, DE 22/07/2010 Y VALOR total
MODIFICACIONES POSTERIORES MAX UNITAR UNIDAD | TOTAL apart
Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

b) L . . . .
especialidad o area de trabajo .No resulta aplicable en esta convocatoria

o Por ponencias en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo

c.1) | Por cada ponencia en congresos de ambito internacional 0,200 0,000
c.2) | Por cada ponencia en congresos de ambito nacional 0,100 0,000
c.3) | Por cada ponencia en congresos de ambito regional 0,050 0,000
a4 Por comunicaciones en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
yl/o especialidad o area de trabajo
d.1) | Por cada comunicacion en congresos de ambito internacional 0,100 0,000
d.2) | Por cada comunicacion en congresos de ambito nacional 0,050 0,000
d.3) | Por cada comunicacion en congresos de ambito regional 0,025 0,000

o) Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas y/u organismos

oficiales relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo
e.1) | Por cada premio de ambito internacional 0,500 0,000
e.2) | Por cada premio de ambito nacional 0,300 0,000
e.3) | Por cada premio de ambito regional 0,150 0,000

Superacion de la fase de oposicién en las OPE del SAS con un maximo de tres

convocatorias, para el acceso a plazas de las misma categoria y, en su caso,

f especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el 9 3000 0.000
BOJA del pacto de mesa Sectorial sobre el sistema de seleccion de personal estatutario : !
temporal para puestos basicos en el SAS: 3,00 puntos por cada una (Max. de 9,00
puntos)

TOTAL 0,000
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Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa
D.N.I./N.LLE. n°
de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal de la categoria de
TECNICO MEDIO/ GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION GENERAL
del Distrito Sanitario Huelva-Costa, convocada mediante resolucién de la Direccion-Gerencia,

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del
apartado 4.3 de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni
estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la
correspondiente profesion.

En..oooveiiiil y Qe (o [T de 2026
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