Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A1), OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, CON NOMBRAMIENTO DE INTERINIDAD PARA EL DISTRITO DE ATENCION
PRIMARIA HUELVA-COSTA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI (seleccion mediante oferta publica
especifica), del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccion de Personal Estatutario temporal para
puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucion de 22 de
septiembre de 2017 de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA
n.° 192, de 5 de octubre, y modificaciones del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en la
Resolucién de 30 de octubre de 2018 (BOJA n° 228 de 26 de noviembre de 2018), con lo
previsto en los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y ante las necesidades de formacion y
experiencia especifica requeridas, previa autorizacion de la Comision de Control vy
Seguimiento de la Bolsa Unica de Centro en su sesién celebrada el dia 4/2/2026, y con la
pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal un puesto de TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, con perfil técnico personal de gestién y
servicios de formacion universitaria, licenciado universitario o titulo equivalente, segin
clasificacion del articulo 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco, con
nombramiento de interinidad para el Distrito de Atencién Primaria Huelva-Costa, en régimen
de jornada a tiempo completo (100% de la jornada ordinaria) asi como aprobar las Bases
(Anexo ) y el baremo (anexo Ill) que regiran la convocatoria.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Huelva-Costa en el plazo de un mes, o se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso- Administrativo, en los plazos y formas que
establece el art. 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS
HUELVA-COSTA'Y CONDADO-CAMPINA
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente resolucion , se publicara al dia habil siguiente a
su firma en el Tablon de Anuncios del Distrito de Atencidon Primaria Huelva Costa Condado
Campifiay en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Huelva,a 20 de Febrero de 2.026

EL DIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL
DAP HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.- Justificacion:

Segln establece el art. 34 del pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017,
cuando se trate de tareas especificas o conocimientos técnicos que si bien correspondan a las
funciones de una determinada categoria requieran de una experiencia o formacion
determinada, se efectuara un proceso de seleccion mediante oferta publica especifica.

2.- Tipologia y duracién del nombramiento:

a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de interino.

b. Categoria: Técnico de Funcién Administrativa, perfil competencial Técnico de Sistemas y
Tecnologia de la Informacion

Los servicios se prestaran, en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

3.- Regulacion: La presente convocatoria se regird por estas Bases y en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, en relacion con el Decreto 13672001, de 12 de junio.

4.- Retribuciones: Las establecidas en la normativa vigente sobre retribuciones del personal
de centros e instituciones sanitarias, y desarrollo y/o actualizaciones posteriores.

5.- Requisitos de los aspirantes:

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Universitario/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado
Universitario o personal con titulo equivalente en los términos establecidos en el art. 7.2 a) 1°
de la ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del certificado
acreditativo que acredite su homologacion.

- Las generales establecidas en el art. 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

- Los candidatos deberan cumplir los requisitos el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

6.- Adscripcion del puesto: Direccidn Gerencia del Distrito Sanitario Huelva-Costa.

7.- Funciones del puesto:

El candidato seleccionado debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados en el siguiente Mapa de
Competencias:

Funciones:

Las funciones propias de la categoria Técnico/a de Funcidn Administrativa, especialidad
Sistemas y Tecnologias de la Informacion, recogidas en la Orden de 30 de junio de 2008, por la
que en el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del SAS se crean y suprimen
distintas categorias, se establece una especialidad propia de una categoria y procedimiento
de integracion directa en las mismas; se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla
organica y retribuciones y se establece la integracion directa en el Régimen Estatutario de los
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servicios de salud del personal funcionario y laboral que presta servicios en los citados centros
e instituciones sanitarias del SAS, son las siguientes:

a) Elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de los
protocolos y procedimientos de actuacion.

b) Actuar como referente TIC en la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo con las
directrices dictadas por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud.

c) Gestionar y participar en los proyectos vinculados a los sistemas de informacion,
infraestructuras, servicios digitales y otros ambitos tecnolégicos.

d) Participar en el control y evaluacion de indicadores y actividades de gestion asociadas a los
distintos proyectos y servicios TIC.

e) Aquellas otras que se le encomienden en relaciéon con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas, tengan contenido material o funcional propio del ambito de los
sistemas de informacién del grupo de clasificacion de su categoria.

Funciones especificas: Dependiendo de la Subdireccién Provincial TIC o de la unidad
directiva correspondiente, las funciones especificas seran las que se detallan a continuacién:

« Seguimiento, coordinacion e impulso de proyectos en el ambito de los sistemas y tecnologias
de la informacidn, incluyendo los cofinanciados con fondos europeos o con financiacion
finalista, garantizando el cumplimiento de hitos, objetivos, indicadores y criterios de auditoria.

« Participar en la planificacion estratégica y operativa de los distintos ambitos TIC, elaborando
informes técnicos, memorias justificativas, planes de necesidades, cronogramas vy
documentacion asociada a la gestion y seguimiento de proyectos.

« Supervisar e impulsar la implantacién de nuevas tecnologias, servicios o soluciones digitales,
garantizando la coherencia con los estandares, politicas y directrices corporativas del SAS.

« Gestionar y coordinar tareas, solicitudes e incidencias a través de las herramientas
corporativas de soporte y gestion de proyectos.

« Apoyar la coordinacion entre unidades, organismos y agentes implicados, favoreciendo la
homogeneidad, eficiencia y correcta ejecucion de las actuaciones TIC.

Distritos de Atencién Primaria Huelva cotsa y Condado Campifia.
Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n Antiguo Edificio Manuel Lois, 21003 Hueva
Calle Ronda de los Legionarios, 8 21700 La Palma del Cdo. (Huelva)

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR JUAN JOSE QUINTERO CARDENAS 22/02/2026
ANTONIO JOSE ORTEGA CARPIO
VERIFICACION Pk2)mVHHXYZHASEH49D9QBC4ZKEGXE PAG. 4/19

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVHHXYZHASEH49D9QBC4ZKE6XE

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

« Realizar el seguimiento técnico-administrativo de contratos y proveedores, incluyendo
verificaciones de entregables, calidad, plazos y justificacion de actuaciones.

« Participar en la elaboracion, revision y seguimiento de expedientes de compra

relacionados con equipamiento, servicios y sistemas de informacion, en coordinacién con las
unidades responsables.

« Colaborar en el andlisis y recogida de necesidades, asi como en la definicion de iniciativas
digitales en el ambito provincial y corporativo.

« Confeccionar y mantener cuadros de mando e instrumentos de seguimiento relativos a
proyectos, indicadores y actuaciones TIC.

+ Colaborar con la Unidad de Seguridad TIC para asegurar el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y la adecuada gestion de incidentes.

« Cualquier otra funcién que se le encomiende dentro del ambito TIC propia de su categoria 'y
especialidad.

1. PERFIL ESPECIFICO

El candidato/ha seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias
para el desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados en el siguiente Mapa
de Competencias:

Conocimiento de metodologias de gestion de proyectos (PMBOK, Agile, SCRUM) y de gestion
de servicios TIC (ITIL).

Manejo de herramientas corporativas de gestion y conocimiento (JIRA, Confluence, Microsoft
Project u otras equivalentes).

Capacidad para el seguimiento técnico-administrativo de proyectos, control de entregables y
evaluacion de indicadores de desempefio (KPI/OKR).

Conocimientos en gestion del cambio, analisis de riesgos, documentacion de procesos (BPMN,
CMMN, UML).

Capacidad de coordinacion con otras unidades y organismos para garantizar la coherencia de
la ejecucidn y justificacion de los proyectos.

Conocimientos funcionales y técnicos de los sistemas de informacion asistenciales y
corporativos del SAS (Diraya, SIGLO, Gerhonte, MPA, PDI, sistemas departamentales).

Dominio de los circuitos de integracion entre niveles asistenciales y sistemas terceros.
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Conocimiento del marco normativo TIC, de la seguridad de la informacidn, la proteccién de
datos y del Modelo Corporativo Marco de Implantaciones (MCMI).

Conocimiento de estandares de interoperabilidad (HL7, CDA, FHIR, DICOM, OpenEHR,
terminologias clinicas) y modelos de historia clinica electrénica.

Conocimientos técnicos en gestion y analisis de datos: herramientas ETL, SQL, bases de datos
relacionales y no relacionales, entornos Hadoop y Spark, asi como metodologias de
inteligencia artificial y machine learning aplicadas al ambito sanitario.

Conocimientos del marco ético y regulatorio del dato y la IA: inteligencia artificial responsable
(explicabilidad, sesgos, seguridad), normativa y certificacion de

productos sanitarios, y evolucion regulatoria en proteccion de datos: RGPD, Ley Organica
3/2018, Espacio Europeo de Datos Sanitarios (EEDS).

Conocimientos en seguridad de la informacion y gestion del riesgo tecnoldgico: Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) e ISO/IEC 27001, identificacion y mitigacion de riesgos, gestion de
identidades y accesos, cifrado y copias de seguridad, seguridad en el desarrollo (DevSecOps),
auditorias técnicas y aplicacion de buenas practicas para la proteccion de infraestructuras
criticas sanitarias.

Conocimientos generales de arquitecturas de sistemas, virtualizacion, almacenamiento, redes
y entornos cloud hibridos.

Comprension de modelos de alta disponibilidad, continuidad de negocio y monitorizacion
proactiva.

Conocimientos basicos de automatizacion de despliegues (DevOps, CI/CD), plataformas de
datos y middleware corporativo.

Capacidad para participar en la documentacion técnica y administrativa de infraestructuras y
servicios TIC, en coordinacion con equipos especializados.

Experiencia en la gestion, control y justificacion de proyectos con financiaciéon nacional o
europea (FEDER, MRR, etc.), garantizando la trazabilidad documental, la preparacién de
evidencias, verificaciones, auditorias e informes de cumplimiento.

Conocimiento del modelo de gestion de expedientes TIC y de los procedimientos
administrativos en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Experiencia en redaccion de memorias, informes técnicos, pliegos, actas y documentacion
justificativa de los expedientes tecnoldgicos.

Conocimiento en seguimiento econdémico y técnico de contratos TIC, control de hitos,
certificaciones y ejecucion presupuestaria.

Habilidad para la elaboracién de documentacion soporte ante érganos de control interno y
externo, asi como para la preparacion de pruebas documentales que acrediten la ejecucion de
actuaciones TIC.
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Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de indole
sistemas de informacion propias del grupo de clasificacion de su categoria.

Se valorara que el candidato tenga las siguientes habilidades:
e Capacidad para las relaciones interpersonales.

e Capacidades de abstraccion y analisis para la resolucion de problemas
e Capacidad de trabajo en equipo

eCapacidad de innovacién y creatividad
e Adecuada utilizacion de los recursos

e Capacidad de organizacion y planificacion

e Andlisis y gestion del tiempo.

e Habilidades sociales de comunicacion

eliderazgo

Se valorara que el candidato tenga las siguientes actitudes:
e Proactividad y constancia

e Compromiso con los objetivos de la organizacion

e Trabajo en equipo

e Disposicidn para asumir compromisos y responsabilidades

e Actitud positiva ante aprendizaje y mejora continua

e Metddicoy sistematico

e Adaptabilidad a los cambios
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e Talante positivo, generador de clima laboral positivo

8.- Solicitudes y documentacion:

8.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que
podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo 1) dirigida a la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Huelva-Costa, Cuesta del Cristo de las Tres Caidas, s/n, 21003. Huelva.

8.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Huelva-Costa,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud sea presentada en Registro diferente al Registro General del Distrito
Sanitario Huelva-Costa, debera remitirse copia de la misma (junto con el documento que
acredite el registro correspondiente), siendo conveniente adjuntar la

documentacion acreditativa de los méritos, a la siguiente direccion de correo electrénico:
upersonal.dhuec.sspa@juntadeandalucia.es

8.3.- A la solicitud se acompafiara Unicamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia autocompulsada de la Titulacion exigida.

- Impreso de Autobaremacion (Anexo lll), debidamente cumplimentado en todos sus extremos
(incluida numeracidn consecutiva de documentos “De ... A ...” que figura en columna de la
derecha).

- Declaracién responsable (Anexo Il) de no haber sido separado/a del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas, ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Cuando se realice el oportuno requerimiento por la Comisién de Seleccidén constituida al
efecto, y solamente entonces, los/as participantes con calificacion de Apto/a, en el plazo
indicado en el mismo, habran de presentar la documentacion que se detalla a continuacion:
-Documentos acreditativos de los méritos alegados (con numeracién consecutiva, coincidente
con la que figure en el autobaremo).

8.4.- Las/os aspirantes deberan autobaremar sus méritos. El autobaremo de méritos vinculara
a la Comisién de Seleccion en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los/as solicitantes, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado autobaremo.
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8.5.- La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada 'y
numerada segln el orden en que se citan los méritos en el autobaremo (Anexo Ill). Para la
acreditacion de los méritos alegados por los/las solicitantes, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por
el/la solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. Se deberan presentar los originales
en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

8.6.- Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano
se debera presentar, junto al original, traduccidn literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor/a jurado.

8.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

El domicilio que figure en la misma se considerara el Gnico vélido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del/de la aspirante, tanto los errores en la consignacion del
mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

8.8.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

8.9.- A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que
las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, se efectuaran
en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Huelva-Costa, asi como en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud.

9.- Proceso selectivo:
9.1.- El proceso de valoracion, constara de las siguientes fases:
12 FASE. EXAMEN ESCRITO DE CARACTER TEORICO Y/O PRACTICO para la valoracion de los
conocimientos especificos del puesto, que versara sobre el contenido del Programa de
materias recogido en el Anexo IX de la Resolucion de 2 de enero de 2015 de la Direccién
General de Profesionales del SAS por la que se aprueban y publican los nuevos programas de
materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias
y especialidades del Servicio Andaluz de Salud (BOJA n° 7 de 13 de enero de 2015), actualizado
por Resolucion de 15 de septiembre de 2016 (BOJA n° 181 de 20 de septiembre de 2016), y
sobre el contenido funcional del puesto convocado.
Puntuacién maxima 30 puntos.
Las/os candidatas/os que alcancen esta puntuacion minima seran declarados “Aptos/as”.
La prueba consistird en un cuestionario de 30 preguntas con 4 respuestas alternativas.
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Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. La puntuacion maxima posible serd de 30
puntos.

Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente férmula matematica: (A — E/4) x 1 donde A
= n2 de aciertos y E = n? de errores. Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y para superar la
misma habra de alcanzarse al menos 15 puntos. Los/as aspirantes que no la obtengan, seran
declarados/as “No Aptos/as” y no podran continuar en el proceso de seleccién.

Los candidatos que superen la puntuacién minima pasaran a la segunda fase.

Los resultados de esta primera fase serdn publicados por la Comisién de Seleccién, otorgando un
plazo de tres dias habiles para formular alegaciones y se requerird la presentacién de la
documentacidn acreditativa de méritos a quienes hayan superado esta primera fase.

22 FASE. VALORACION DEL CURRICULO PROFESIONAL Y ACADEMICO de las/os aspirantes
declarados/as “Aptos/as”, conforme al baremo de la convocatoria (Anexo Ill).

Puntuacién maxima 135 puntos.

Dicho baremo es publicado en la Resolucién de 30 de octubre de 2018, de la Direccidon General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 228 de 26/11/2018) por la que se
modifica parcialmente el texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad suscrito el 26 de junio de 2017 entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales, sobre sistema de selecciéon de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al Anexo Il con indicacion de la
documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo.

El autobaremo de méritos vinculard a la Comisién de Seleccion en el sentido de que la misma
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las/los solicitantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado
autobaremo.

Unicamente la puntuacién obtenida en esta segunda fase por las/os aspirantes determinara el
resultado final del proceso de seleccion. Las puntuaciones se expresaran con tres decimales.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd, a favor de quien haya acreditado mayor
tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se
resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacién continuada y de persistir el
empate, éste se resolverd dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

Las/os solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccién, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccion esta facultada para resolver las
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dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en
todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

Cuando la calificacion de apto/a haya sido alcanzada por mas aspirantes que puestos ofertados,
la Comisién de Seleccion publicara relacién de puntuaciones provisionales de esta segunda fase,
otorgando un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones, en caso de disconformidad.

9.2.- Finalizadas las actuaciones de la Comision de Seleccidn, ésta elevara propuesta a la
Direccion Gerencia, cuya Resolucion declarando concluido el proceso, con su resultado, sera
expuesta en el tablon de anuncios de la Unidad de Atencidn al Profesional (UAP) y en la Web
del SAS.

10.- Desarrollo del proceso de seleccion: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
indicado en el apartado 8 de las presentes bases, se publicard resolucion provisional de
admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, en los tablones de anuncios del Distrito
Sanitario Huelva-Costa, asi como en la pagina web del SAS, con expresion de la causa de
exclusion en caso de que hubiese candidatos excluidos. A partir del dia siguiente de la
publicacidn de la resolucién provisional se abrird un plazo de alegaciones de 5 dias habiles a
los efectos de que los interesados formulen cuantas

reclamaciones y alegaciones contra la misma estimen convenientes. Transcurrido el plazo de
alegaciones se publicara resolucion con la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

La Comision de valoracién indicada en el apartado 11 remitird a la Direccidon Gerencia la
propuesta de los candidatos seleccionados, una vez se lleve a cabo la prueba del apartado 9
de la presente convocatoria junto con los méritos aportados por los candidatos con su
solicitud.

A la vista de la propuesta remitida por la Comision de valoracion, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Huelva-Costa publicara la Resolucién de finalizacion del procedimiento
acordando el nombramiento del candidato/a, que habiendo resultado apto/a en la 1? fase,
hubiese obtenido una mayor puntuacion en el baremo de méritos.

La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer
igualmente a la Direccion Gerencia, que la convocatoria quede desierta por entender que
ninguno de los candidatos es idoneo para el desempefio del puesto convocado.

En concordancia con lo previsto en el texto refundido y sus actualizaciones del Pacto de 26 de
junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de que las
personas seleccionadas no lleguen a formalizar su nombramiento con motivo de su
participacion en otros procesos de seleccion o cualquier otra causa, se ofrecera el
nombramiento a las siguientes personas declaradas aptas, por orden de puntuacion.
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11.- Comisidn de Valoracion. La Comision estara constituida por:

PRESIDENTE: DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA
Suplente: DIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL DE DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA
VOCALES:

Vocal I: DIRECTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA

Suplente JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y SERVICIOS DEL AREA HOSPITALARIA JUAN RAMON JIMENEZ

Vocal II:JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMATICA DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE SERVICIOS CENTRALES DEL SAS

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO SANITARIO HUELVA COSTA CONDADO
CAMPINA

Vocal Ill: JEFE/A DE SECCION DE GESTION Y SERVICIOS DEL DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO HUELVA COSTA CONDADO CAMPINA

SECRETARIO/A:TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO SANITARIO HUELVA COSTA
CONDADO CAMPINA

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO SANITARIO HUELVA COSTA CONDADO
CAMPINA

OBSERVACIONES

Todos los miembros de la Comisidon deberdn tener como minimo la misma titulacién

académica exigida a los aspirantes en la convocatoria.

e En las sesiones de la Comisidon de Seleccién estaran presentes sin voz ni voto

representantes de las Organizaciones Sindicales designados por la Junta de Personal.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION
En el proceso selectivo convocado mediante Oferta Plblica Especifica para acceder a un
puesto de Técnico de Funcion Administrativa GRUPO (A1) del Distrito Sanitario de AP
Huelva-Costa con nombramiento de interino.

Don/Dofa: D.N.Il./N.LLE. n.°
Domiciliado/a en:

Cddigo Postal:

N.° de teléfono 1°: N.° de teléfono 2°:

Direccion de correo electrénico:

SOLICITA:
Ser admitido/a para participar en la convocatoria para la provision, mediante nombramiento
de Interino, de un puesto de Técnico de Funcién Administrativa Temporal Grupo (A1), en el
Distrito Sanitario de AP Huelva-Costa, segun resolucion de esa Gerencia de fecha / /
adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.I.
- Titulacién académica.
- Declaracién responsable de cumplir el requisito establecido en el apartado 4,
cumplimentando al efecto el Anexo Il
- Copia de todos los documentos que justifiquen los méritos a valorar conforme al baremo
indicado en el Anexo Ill de la presente convocatoria con la expresion “es copia del original”,
suscrito y firmado por el/la solicitante, debidamente ordenados conforme al orden de los
apartados del baremo de la convocatoria.
- Con caracter opcional se podra acompafiar un breve curriculum profesional

En Huelva, a............ Lo 1TSS (o [T

SR/A. GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO DE A.P. HUELVA-COSTA
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dorfia

D.N.I./N.LLE.n.° de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a un puesto temporal, con
nombramiento de interino/a de la categoria de Técnico de Funcion Administrativa GRUPO
(A1), en el Distrito Sanitario de AP Huelva-Costa, convocado mediante resolucion de la
Gerencia del Distrito AP Huelva-Costadefecha /| /

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del
apartado 4, de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la
correspondiente profesion.

En Huelva, a........... Lo [T RR de e
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA
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AUTOBAREMO
Reservad
oparala
Puntos |Adminis-
tracion

1.1.-Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en cenfros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Piblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Insfituciones Sanitarias
Piiblicas espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio

Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. )
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del fotal).

1.2- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en cenfros no sanitarios de ofras Administraciones Piblicas: X 0,15

puntos. X

1.3.- Por cada mes complkto de senicios prestados en la misma categoria

en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

¥
especialidad en centros hospitalarios concerfados en la totalidad de su carlera de

senicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o
con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitano Publico de Andalucia | x

14.- Por cada mes compleio de servicios presiados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Piblicas de paises
miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE) : X 005

(maxima: 6,00 puntos).

En &l caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos | x
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran

adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucidn de 4 de abril de
2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 46312020

de 14 de marzo y prarrogas, ¥ Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y promogas).

2. FORMACION [Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (méaximo: 6 puntos).
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2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de docior se ha obienido con la mencion «cum laudes o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionade con |a categoria o especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la calegoria o especialidad 2,00
punitos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méximo: 9 puntos).

22.1. Ofras titulaciones universitarias y otras especialidades

22.1.1. Por haber obtenido ofra Titulacidn Universitaria de igual o superior nivel académico
exigido para |a categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacienados con la categoria, especialidad, o drea de frabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas yiu organizadas por alguna de las siguientes instifuciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Adminisiraciones Publicas,
Instituto Macional de la Administracion Pdblica o sus homologos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homologos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin &nimo de lucro debidamente regisiradas, enire cuyos fines se encuentre la
formacion.

23.1.Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
lltimos seis afios a la fecha de publicacion de |a presente convocatoria se valoraran de la
forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,025
puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria yio especialidad o area de frabajo, e imparfidos por Escuelas de Salud Piblica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
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Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050
puntos. L
23.2.las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,05
puntos. S

b) Mumero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria ylo especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
hemelogadas par Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Ceniros
sanitarios del Sistema Macional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacitn de la Adminisiracion Poblica. Por cada hora de docente = 0,10
punitos. ' S
2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instifuciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

X

2.34. Nimero de afics de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses = 1 punto. -
2.3.5. Nimero de afios formando parie de las disintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios plblicos. Por cada afio = 0,10 puntes. X .
3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los ires primeros autores,
y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.
a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria yio |x __
especialidad o rea de trabajo, que contengan e ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto. X __

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: fres capitulos de un mismo libro) : S
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
ylo especialidad o 4rea de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.
c) Por cada Ponencia en congreses o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
ylo especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. X
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¢.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. i

¢.3. De ambito regional = 0,05 punios. e

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria yfo especialidad o area de trabajo:

d.1. De &mbito internacional = 0,10 puntos. | S
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. X
d.3. De &mbito regional = 0,025 puntos. X__

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos | x
oficiales, relacionadas con la categoria ylo especialidad o 4rea de trabajo:

e.1. De &mbito internacional = 0,50 puntos. X__
e.2. De &mbito nacional = 0,30 puntos. X
e.3. De &mbito regional = 0,15 puntos. X

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Piblico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en
su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a parir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del |x
Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una
(maximo 9,00).
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