Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE, POR LA QUE SE
CONVOCA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A
DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL PARA EL UNIVERSITARIO
PONIENTE DE ALMERIA, DEPENDIENTE DEL SAS

En virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, en la Orden de 5 de abril de 1.990 de la Consejeria de Salud, por la que se establece
el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, la
Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de octubre), de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién y publicacion del texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia-SASy las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema
de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (titulo
VI), modificada por la Resolucién de 30 de octubre de 2018 (BOJA n° 228 de 26de noviembre) de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y la Resolucion76/91 de la Direccion
Gerencia del S.A.S., sobre delegacion de competencias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero. - Convocar, para su provision temporal, mediante los procedimientos reglamentarios, un puesto
de Técnico/a de Funcién Administrativa, Opcion Administracion General, en el Hospital Universitario
Poniente, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

Segundo. - Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos el dia de su firma en la pagina
web oficial del Servicio Andaluz de Salud y la seccion de empleo de la pagina web del Hospital Universitario
Poniente. https://www.hospitaldeponiente.es/empleo seleccion.php

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisidn de
Valoracion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion Gerencia del Hospital en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria(articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas ) o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo antes los érganos judiciales
correspondiente s en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria. (articulo 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

ElEjido a fecha de su firma
Pedro Acosta Robles Fdo.

El Director Gerente Del Hospital Universitario Poniente
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1. Tipo de nombramiento: La presente oferta publica especifica tiene por objeto la cobertura temporal de un
puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD, OPCION GENERAL (Al).

e 1 Interinidad Vacante (articulo 9.1.a Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud)

2. Las funciones a desarrollar en los puestos convocados son las propias de su categoria especialidad de
acuerdo con el perfil establecido en el apartado 3.

3. El régimen juridico de aplicacion, las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se
ajustaran a la normativa vigente en la materia, para el personal estatutario dependiente del S.A.S.

4. Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo
establecido en el titulo VIII de la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de octubre),
de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

5. El dmbito de actuacion correspondiente al puesto convocado vendra referido al Hospital Universitario
Poniente o cualquiera de sus centros adscritos.

2.REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Requisitos académicos: los/as aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial de
reconocimiento, homologacidn o validacién seglin proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio
competente en materia de Educacion espafiol.

Requisitos Generales: Los exigidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Los/as solicitantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Estos requisitos deberan mantenerse hasta la
firmadel correspondiente nombramiento.

3. PERFIL DEL PUESTO.

La persona estara adscrita organizada y funcionalmente a la actividad de la Direccién Econdmica
Administrativa y Servicios Generales, en adelante, DEYSSGG, del Hospital Universitario Poniente o
cualquiera de sus centros adscritos, dependiente del Servicio Andaluz de Salud. Los/as Técnicos/as objeto
de esta convocatoria desempefiaran una funcién estratégica dentro de la Direccion Econdmica,
Administrativa y de Servicios Generales, actuando como un personal de referencia en la gestidn integral
de procesos econémico-administrativos que garantizan la continuidad operativa del centro sanitario.
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Se trata de un perfil transversal que combina competencias avanzadas en analisis econémico-
administrativo, contratacion publica, control presupuestario, cargos a terceros y explotacion de
sistemas corporativos, con una vision orientada a la eficiencia, la calidad y la optimizacion de los recursos.
Su labor resulta esencial para asegurar que las unidades asistenciales dispongan de los medios,
materiales y servicios necesarios para desarrollar su actividad, contribuyendo de manera directa al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del centro y del Contrato Programa, asi como al
fortalecimiento de la gestion econdmica y operativa del hospital o cualquiera de sus centros adscritos.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Gestion econdmico-presupuestaria

- Apoyar en el analisis econdmico y el control presupuestario general.

- Controlar, y realizar la validacion y seguimiento de facturas.

- Llevar a cabo la elaboracién y analisis de informes econdmicos.

- Realizar la explotacidn de datos econdmicos para UGC y Servicios.

- Apoyary colaborar los planes de eficiencia econdmica.

- Elaborary llevar a cabo el seguimiento de indicadores econémicos en sistemas corporativos.

Gestion documental y administrativa

- Gestionar documentalmente las actuaciones técnicas, administrativas y econdémicas.
- Registrar y resolver las incidencias dentro de su ambito de competencia.
- Gestionar expedientes asistencias con cargo a terceros.

Analisis de datos, indicadores y cuadros de mando

- Elaborar y mantener actualizados los cuadros de mando.

- Realizar la extraccion y analisis de datos en sistemas corporativos.
- Elaborar informes periddicos y ad-hoc.

- Identificar las desviaciones y areas de mejora.

Planificacién, proyectos y apoyo técnico a la Direccion

- Participar en planificacion y priorizacién de inversiones.

- Participar en planes estratégicos.

- Confeccionar de proyectos e informes.

- Apoyar a la Direccién en seguimiento del Contrato Programa.
- Colaborar en despliegue tecnolégico.

Recursos humanos y organizacién interna

- Gestionar permisos, vacaciones, turnos y horarios.
- Participar en la organizacion funcional del personal administrativo.
- Realizar formacion interna y transferencia de conocimiento.
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Participacién institucional
- Participar en Comisiones Técnicas y grupos de trabajo cuando sea designado.
- Colaborar en la elaboracién de protocolos.

- Llevar a cabo el disefio y seguimiento de pautas de calidad.

Atencién al ciudadano y gestion de incidencias

- Gestionar quejas, reclamaciones, sugerencias y agradecimientos.
- Comunicar a la Direccidn las incidencias detectadas.
- Evaluar la satisfaccién de usuarios/as internos/as.

Cargos a terceros

- Gestionar expedientes de asistencias que generan cargos a terceros.
- Asesorar y apoyar en la gestion de asistencias que generan cargos a terceros.

Apoyo a la Direccion

- Colaborar en los planes estratégicos, operativos y proyectos especiales de la Direcciéon Econémica y de
Servicios Generales.

- Llevar a cabo el mantenimiento de comunicacién permanente con la Direccidn sobre incidencias técnicas,
operativas y contractuales.

- Realizar informes, estudios y propuestas requeridas por la Direccion.

Asi como la realizacidén de cuantas tareas, estudios o propuestas le puedan ser encomendadas por la
Direccién Econdmica Administrativa y de Servicios Generales de quien dependa.

FORMACION Y CONOCIMIENTOS.

Conocimiento del Real Decreto 1030/2006 relativo a la cartera de servicios del SNS.
Conocimientos de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

Conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Piblico y normativa concordante.

Conocimientos en normativa de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién aplicada a la
salud.

Conocimientos de contabilidad presupuestaria: gestion de créditos, fases contables y ejecucion del
gasto.

Aplicaciones corporativas: SIGLO, GUInE, FISS-WEB, Liquidaciones a terceros 047, CAS-TIREA,
SIGMA-MANSIS, COANHyD, MICROSTRATEGY, FARMATOOLS, ECO, Portafirm@s, dentro de su
ambito de competencia.

Uso avanzado de Ofimatica (Procesador de textos, Hoja de célculo, Bases de datos).

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Solicitud Telematica Cronhos https://www.hospitaldeponiente.es/cronhos/ conforme a lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PUblicas. Sera requisito imprescindible registrar el resguardo de la solicitud junto con la
documentacion acreditativa de admision (titulacion + DNI) a través de un registro oficial, conforme articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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=

Para este fin se recomienda el REGISTRO OFICIAL o VENTANILLA ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/ que enlaza y actia como REGISTRO
ELECTRONICO GENERAL de la JUNTA DE ANDALUCIA.

1. Destinatario/a: Consejeria de Salud y Consumo

2. Organo /Agencia: Servicio Andaluz de Salud

3. Solicita: Remision Inscripcion convocatoria Especifica
Alaatencién de la DIRECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVAY SERVICIOS GENERALES. Diseminado Carretera
de Almerimar, 31 - 04700 El Ejido (Almeria).

El resguardo de la solicitud sin registro no se considerara suficiente para poder formar parte de proceso.

DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Resguardo de Inscripcién Telematica Cronhos.

Copia simple de la documentacion acreditativa de los requisitos generales establecidos en esta convocatoria:
Titulacion, DNI (se suben a la plataforma Cronhos en fichero zip o rar)

Certificado de delitos de naturaleza sexual actualizado a la fecha de la convocatoria (descarga
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central. Se entregara en el momento del aporte
documental en caso de ser requerido.

Baremo Méritos firmado y cumplimentado. Se entregara en el momento del aporte documental en caso de ser
requerido. Las fotocopias del DNI, y de la titulacidn exigida, iran firmadas por los/as aspirantes en las que
habran de hacer constar que: “es copia fiel del original”, haciéndose responsable de su autenticidad.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion correspondiente sera de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

A los efectos prevenidos en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablén de anuncios, donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, el tablén de anuncios de la UAP
del H. Universitario Poniente y la pagina web del hospital https://www.hospitaldeponiente.es/cronhos/

asi como la web del Servicio Andaluz de Salud.

5. ADMISION DE SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica a través de los tablones de anuncios
indicados, la composicion de la Comision de Valoracionyy la lista provisional de Admitidos/as y Excluidos/as
del proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y concediendo a los excluidos un
plazo de cinco dias habiles de subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

Una vez subsanados, en su caso, los defectos apreciados por la Comision, se publicara la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as y se iniciara el proceso selectivo de acuerdo con lo previsto en la Base VI.
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6. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:e

PRIMERA FASE caracter eliminatorio que constara de:

Prueba tedrico practica que versara sobre el contenido funcional del puesto de trabajo (apartado 3)

convocado qué sera acordado por la Comisidn de Valoracion. Se puntuard entre 0 y 30 puntos y para ser
considerado apto se tendra que superar el 65 % del total de la prueba.

Dicha prueba consistira en la realizacién de un cuestionario que constara de 30 preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas. Ademas, la prueba serd complementada con 4 preguntas de reserva para el
cuestionario tipo test. Cada respuesta correcta se valorard con 1 punto, cada error restara 0.25, la
puntuacién maxima posible sera de 30 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al menos el 65% de
la puntuacion total. Sélo aquellos candidatos/as que hubiesen obtenido la puntuacién minima exigida en
el cuestionario tedrico-practico, daran al candidato/a la condicion de APTO/A, y, por tanto, podran seguir
en el proceso de seleccidn y pasar a la siguiente fase. Asimismo, las candidaturas que no hayan superado
la puntuacion minima exigida seran declaradas “NO Aptas” y no podran continuar en el proceso selectivo.

La Impugnacion de las pregunta o respuestas de la prueba se realizara en el plazo maximo de 48 horas, a
contar desde la finalizacidn de las pruebas selectivas y la publicacion en la web del Hospital Universitario
Poniente de la plantilla de respuestas y los cuestionarios. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas,
o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de
Valoracién. El plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la comisién
estimara reclamaciones se publicara una nueva plantilla de respuestas.

Los/as candidatos/as que no hayan sido declarados/as "Aptos/as" en esta primera fase, no podran seguir
el proceso de seleccion. A tal efecto, la Comisidn de Valoracidn hara puiblica a través de los tablones de
anuncios indicados, la relacion de las candidaturas que hayan sido declaradas aptas en la 1? Fase, para
que presenten el historial profesional y documentos acreditativos correspondientes, en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion de personas aptas.

Toda la documentacién presentada por las personas que acceden a la fase Il debera ser registrada
conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

SEGUNDA FASE: Evaluacion de los méritos presentados por los/as aspirantes, Baremo.
Conforme a lo establecido en la citada Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de
octubre), la puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida por

los candidatos en esta 22 Fase, baremo de méritos.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos de los/as candidatos/as que superen la Fase |, conforme
a las instrucciones de baremacién que se acompafia como anexo | a esta convocatoria.

El auto-baremo de méritos vinculara a la Comisién de Valoracién en el sentido de que la misma sélo podra

valorar los méritos que hayan sido registrados por los/as solicitantes en tiempo y forma, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado auto-baremo.
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Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la convocatoria, y de acuerdo con lo
establecido en la Resolucidn de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de octubre), de la D.G.P. del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacion del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema d
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud y
modificaciones posteriores.

Los/as candidatos/as seleccionados/as seran los/as que obtengan mayor puntuacion en la fase I, la
puntuacién final vendra determinada exclusivamente, por la puntuacion obtenida en el baremo de
méritos.

7. COMISION DE VALORACION.

Los/as candidatos/as al puesto convocado seran evaluados, por una Comision de Valoracion que tendra
la siguiente composicion:

Presidencia: Director Gerente o persona en quien delegue.

Vocalias:

-Direccién Econdmica Administrativa o persona en quien delegue.

- Subdireccién Econdmica Administrativa o persona en quien delegue.

- Un/a Jefe/a de Servicio.

Secretaria: Un/a Técnico/a del area de Recursos Humanos, que actuara con voz, pero sin voto.

Las organizaciones sindicales firmantes y actualmente presentes, del Pacto de la Mesa Sectorial de
Sanidad asistiran a las reuniones de la Comision de Valoracion, qué actuaran sin voz ni voto.

La Comisidn de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores, especialistas que
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnicay que en
cualquier caso deberan poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida por los
aspirantes.

Todos los miembros de la Comision deberan de tener como minimo la misma titulacién académica exigida
a los/as aspirantes en la convocatoria.

8. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Una vez concluida su actuacién, la Comisién de Valoracidn elevara la correspondiente propuesta a la
Direccidn Gerencia del H.U. Poniente. Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que resulte
acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez de la propuesta.
Asimismo, la Comisién podra proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado.

En caso de empate en la puntuacion total de los/as aspirantes se resolvera, a favor del/ la aspirante que
haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se
resolverd a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacién continuada y de persistir el empate,
este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

Mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del H.U. Poniente, se aprobara la relacién de puntuaciones

provisionales del proceso selectivo. Contra esta Resolucién, se podran presentar alegaciones en el plazo
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Las alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o rechazadas por Resolucién de la
Direccion Gerencia del H.U. Poniente, a propuesta de la Comision de Valoracidn, por la que se aprueba la
relacion de puntuaciones definitivas y finaliza el proceso de seleccién con indicacién por orden de
puntuacidn y los/as aspirantes seleccionados/as.

Frente a esta Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El/la candidato/a seleccionado/a para el puesto convocado, debera tomar posesion del mismo, en el plazo
de diez habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucién de la Direccion Gerencia por la que se
resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesién del mismo en el plazo indicado, perdera los derechos
derivados de la presente convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

9. FINAL.

Los/as candidatos/as, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisidn de Valoracién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisidn esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion.

Los/as candidatos/as que no resulten seleccionados/as en la convocatoria podran retirar la
documentacion aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios desde la resolucidn
de la misma, salvo que exista recurso o reclamacién en via administrativa o judicial pendiente de
resolucién. La documentacion que no se retire en dicho plazo, sera destruida.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de la
Comision de Seleccidn, podran ser impugnados, en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo
interponer contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, Recurso potestativo de
Reposicién ante este mismo drgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, ante al
Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998.

EL DIRECTOR GERENTE
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se publica en los tablones de anuncios y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud al dia de la firma de la presente resolucion

Pedro Acosta Robles
El Director Gerente Del Hospital Universitario Poniente
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A

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

INSTRUCCIONES DE BAREMACION

1.1.  Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en
0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2.  Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Pudblicas: 0,15 puntos.

1.3.  Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacion: 0,10 puntos.

1.4.  Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Plblicas de paises miembros de la Unién Europea
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en
0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre
y prérrogas).

. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

N

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir 1,00 punto.
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.
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2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla a la que se opta, siempre que
estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autdénomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publicas adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homédlogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis afios
a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Pdblica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:
a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05 puntos.
b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Piblica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud vy por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la

Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a laque se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad
y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso =1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion postgraduada,
con nombramiento de Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses
=1 punto.

2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en
centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.
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3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en
cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por aiio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad
o areade trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad odrea de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidado area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos.
d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos
oficiales,relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistemas de seleccién de personal estatutario temporal
para puestos basicos: 3 puntos por cada uno (maximo 9,00)
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