Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Resolucion de la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena de
Sevilla por la que se anuncia proceso selectivo para la cobertura de un puesto de
Ingeniero/a Técnico Industrial para el Hospital Universitario Virgen Macarena
mediante nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad y se
aprueban las bases que regiran dicho proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI (seleccién mediante oferta publica especifica)
del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad
sobre Sistema de Seleccion de Personal Estatutario Temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud, publicado mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS (BOJA nimero 192, de 05/10/2017); con lo previsto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (BOE
nam. 301, de 17/12/2003), en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA
nam. 30, de 10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la
categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direcciéon Gerencia, en uso de las facultades delegadas
por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del SAS (BOJA nim. 65, de 27/07/1991), y tras la preceptiva
autorizacion de la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el Hospital Universitario Virgen
Macarena de fecha 7 de julio de 2025, y tras la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision temporal un puesto de INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL (Grupo
A2. Personal de Gestion y Servicios de formacion universitaria segun clasificacion del articulo 7.2.a)-2° de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud), con
caracter de temporal de interinidad en el Hospital Universitario Virgen Macarena, asi como aprobar las
bases y el baremo que regiran la convocatoria.

Segundo.- Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud y en los tablones de anuncio del Hospital Universitario Virgen Macarena.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, se podrad interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
PROVISIONAL DE UN PUESTO BASE DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA CON NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1. Denominacion del puesto: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL.

1.2. Adscripcion: el puesto estara adscrito organicamente a la Direccion Econémica Administrativa
del Hospital Universitario Virgen Macarena, con dependencia jerarquica de la Subdireccion del
Area Técnica y de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen Macarena.

1.3. Vinculacién: El/la candidato/a seleccionado quedara vinculado al Hospital Universitario Virgen
Macarena a través de un nombramiento estatutario temporal de interinidad de conformidad con el
articulo 9.1. a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de Salud.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

1.4. Régimen Juridico aplicable: seré el establecido por el Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por la citada Ley 55/2003.

1.5. Retribuciones: el puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las

correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de
Salud vigentes en cada momento para la categoria que se convoca.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

Para poder optar a los puestos convocados las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. TITULACION: las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial o el titulo de Grado equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera acreditar su homologacién.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria

recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de salud y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o

especialidad a la que opta.
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Los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso selectivo y
durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

3. FUNCIONES DEL PUESTO.

El candidato/a seleccionado desarrollara las funciones propias de su categoria, vy
especificamente:

= La organizacioén y responsabilidad directa del area técnica (mantenimiento, reformas de su
ambito e instalaciones).

= Emitir informe sobre todas aquellas cuestiones puramente técnicas que le sean solicitadas.
= Confeccionar proyectos presupuestarios que se le solicite.

= Controlar y resolver, dentro del campo de su competencia, las incidencias técnico-
administrativas que vayan surgiendo.

= Controlar, gestionar y hacer seguimientos de contratos especificos de consumos, eficiencia
energética y legionela.

= Asesorar en aquellas dudas que surjan en el area de su competencia.

= Asumir el mando del personal de Servicios Especiales y de Oficio, asi como la
organizacion y puesta al dia del almacén de materiales de repuesto y herramientas.

» La inspeccién e informacion sobre la actuacion de los adjudicatarios de los servicios
contratados, exigiendo el cumplimiento de lo especificado en los respectivos contratos.

= Colaborar con el responsable de la Unidad, en la aplicacion de nuevas tecnologias.

= Disefar pautas y realizar el seguimiento de todas las actividades que le afecten para una
integracion efectiva y eficiente de la prevencion de riesgos laborales en los trabajos en que
intervengan, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en esta
materia.

= Diseflar pautas y realizar seguimiento que garanticen el mantenimiento del sistema de
calidad existente y colaborar con aquellos que se implanten.

= Realizar seguimiento y colaborar en el cumplimiento de los Objetivos del Contrato
Programa que tenga asignados la Unidad, asi como los Obijetivos de la Direccion del

Centro que le afecten.
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Y, en general, cualquier funcion, dentro de su ambito competencial, que la Subdireccién de
Servicios Generales, o quien esta delegue, le encomiende en relacién con el Servicio de
Mantenimiento.

4. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases: la primera fase consistira en una prueba teérico-
practica sobre el contenido funcional del puesto de trabajo convocado; la segunda fase, a la que
accederan los candidatos/as declarados/as aptos/as, consistira en la aplicacion del baremo de
meéritos.

4.1. Fase 1. Prueba tedrico-practica sobre el contenido funcional del puesto de trabajo
convocado.

La prueba consistirda en la realizacién de un cuestionario de 30 preguntas tipo test con 4
respuestas alternativas (més 3 de reserva).

Cada respuesta correcta se valorard con un punto. La puntuacion maxima posible ser4 de 30
puntos. Cuatro respuestas incorrectas restaran un punto. Las preguntas no respondidas no
restaran puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente férmula matematica:( A-
E/4)x(30/P), donde A= n° de aciertos y E=n° de errores y P es el n° de preguntas no anuladas.
Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habran de alcanzarse, al menos,
15 puntos.

El tiempo maximo de duracion previsto para la realizacion de la prueba sera de 45 minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de manera que los/as candidatos/as que no la superen
seran declarados “NO APTOS/AS” y no podran seguir en el proceso de selecciéon. La superacion
de la prueba Unicamente determinara la condicion de “APTO/A” y no sera tenida en cuenta a
efectos de baremacion.

En el plazo de 48 horas, desde la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud la plantilla de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes
podran impugnar las preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido a la Comisién de Valoracién. El plazo para ello finalizara al segundo dia de la
publicacion de la plantilla. Si la Comisién estimara algunas de las reclamaciones, se publicara una
nueva plantilla de respuestas.

4.2. Fase 2: Aplicaciéon del baremo de méritos.

A los/as candidato/as que reunan los requisitos y sean declarados “APTOS/AS” se les aplicara el
baremo de méritos que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria.

Los aspirantes presentaran el Autobaremo, debidamente identificado y firmado, conforme al Anexo
[l junto con la documentacién acreditativa de los méritos consignados en el mismo, la cual ira
grapada, numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo/autobaremo.
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El autobaremo serd vinculante y la Comision de Evaluacion no podrd otorgar una valoracion
mayor a la consignada por el/la candidata/a.

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de méritos.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1. Quienes deseen formar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud que se
ajustara al modelo que figura en el Anexo I.

5.2. Las solicitudes, junto con la documentacion a presentar, se presentard en el plazo de diez
dias hébiles, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente resolucion, a través
del Registro telematico de la Junta de Andalucia en la siguiente direccion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html indicando como
centro de destino el Hospital Universitario Virgen Macarena; sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas  mediante  notificacion  escrita al correo  electrénico
uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es adjuntando justificante e indicando en el asunto la
convocatoria, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.3. A la solicitud (Anexo 1) se acompafiard la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion

- Fotocopia del DNI por ambas caras.

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Declaracion responsable (Anexo Il)

- Curriculum Vitae

- Impreso de autobatemacién (Anexo IlI) debidamente cumplimentado, identificado y firmado.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

El/la solicitante, se responsabilizard de la veracidad de toda la documentacion presentada. Se
deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

Los méritos de los/as candidatos/as serdn valorados hasta el dia de publicacion de la
convocatoria. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por

traductor jurado.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena aprobara, mediante Resolucion, que se publicara en los tablones
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de anuncios del Hospital, y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, la relacién provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de su causa, al proceso de seleccién.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion, para subsanar los defectos apreciados y en
Su caso, la causa de exclusion.

6.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciéon contra la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Direccibn Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
dictara Resolucién aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion indicando fecha y lugar para la celebracién de la prueba.

6.3. Realizada la prueba especifica de conocimientos, segln se establece en la base 4.1, en el
momento en que se tenga el resultado, se publicara el listado de candidatos/as APTOS y NO
APTOS.

A los candidatos/as declarados APTOS se les aplicara el baremo de méritos (Fase 2) indicandose
la puntuacion obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar
posibles alegaciones.

6.4. Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior, se publicara Resolucién
proponiendo el nombramiento del candidato seleccionado, que sera el que haya
obtenido mayor puntuacidon total, con expresion de la puntuacién alcanzada por los
aspirantes que hubiesen concurrido a las dos fases de la presente convocatoria.

6.5. Las Resoluciones y listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen Macarena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacién los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7. COMISION DE EVALUACION.

A los efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccion, se constituira una
Comision de Evaluacion cuyos miembros seran designados por la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena en anexo a la resolucién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y cuya composicion sera la que sigue:

- PRESIDENTE: Director Gerente del Hospital Universitario o persona en quien delegue.
- VOCALES:

Vocal 1: Miembro del equipo directivo o persona en quien delegue.

Vocal 2: Cargo intermedio de Gestion y Servicios 0 persona en quien delegue.

Vocal 3: Cargo Intermedio de Gestion y Servicios o persona en quien delegue.
- Secretario/a: Técnico de Funcion Administrativa.
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Todos los miembros de la Comision deberan tener como minimo la misma titulacién académica
exigida a los aspirantes en la convocatoria.

La Comisién de valoracién actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el seno de
la misma lo seran por mayoria de votos, ostentando la presidencia, en caso de empate, voto de
calidad.

Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
Seleccién de Personal estatutario temporal, de 20 de mayo de 2005, las organizaciones sindicales
firmantes del citado Pacto podran estar Presentes en las reuniones de las Comisiones de
Evaluacion.

8. NOMBRAMIENTO.

El personal seleccionado sera nombrado personal estatutario temporal de interinidad. En caso de
qgue el personal seleccionado ostente la condicién de personal estatutario fijo, desempefiara el
puesto mediante promocién interna temporal.

9. RECURSQOS.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comision de Evaluacién, podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion.
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ANEXO |
SOLICITUD

Don/Dofia DNI

domicilio en CP

Calle/Plaza nam.
piso/puerta tfno/s contacto
e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de una plaza de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL del Hospital Universitario Virgen Macarena, segin
Resolucién de esa Direccion Gerencia de fecha __ de de 2026 al reunir todos y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en ella, para la cual adjunta:

e Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
e [Fotocopia de la titulacion exigida.

e Curriculum Vitae

e Autobaremo de méritos (Anexo Ill)

e Declaracion responsable (Anexo Il)

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En ,a de de 2026

Fdo.:
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ANEXO II.
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia.
DNI/NIE n°
Nacionalidad

Participante en la Oferta Publica especifica para el acceso a plaza temporal de la categoria de
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla,
convocado por Resoluciéon de de la Direccibn Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD y a los efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria:
. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria.
. Que no se haya inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni para
el ejercicio de la profesion correspondiente.

Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto al que opta.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firma la presente declaracién

En ,a de de 2026.

Hospital Universitario
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ANEXO III
BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS
Candidato/a:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo: 70 puntos). BUTORARENK) | ppprrurty
—
Punios tracicn

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Macional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espanolas y de paises miembros de la Union Europea
(UE) o del Espacio Economico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificll cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0.15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
catagoria y especialidad en centros hospitalanos concertados en la
totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia di Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz bt
de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia an
virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Macional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de palses miembros de la Unien Europea (UE) o del
Espacio Economico Europeo (EEE) - X 0,05 (maximo: 6,00 puntaos).
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puesios de dificil de coberiura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.
Para los apartados 1.7, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de |a Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud. se duplicara la puntuacion
de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de
octubre y prorrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. 5i el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laudes o sobresaliente,
anadir 1,00 punto. ¥

Hospital Universitario

Virgen Macarena
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Candidato/a:

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos. X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Orras tilulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nival | x
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apanado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad. o drea de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impantidas y/u organizadas por alguna de las siguientes institeciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consgjerias de Salud de las
Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consuma. Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Macional de la Administracion Poblica o sus
homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Poblica adscritas
a cualguiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homalogos en
las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Localas.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los dltimos seis anos a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacian
= 0,025 puntos. ¥

b) Numero de horas como DOCENTE., en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y'o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Macional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracian
Publica. Por cada hora de docente = 0,060 puntos. ¥

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis anos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacian de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos. ¥

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y'o especialidad o area de wrabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Macional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docemnte = 0,10 puntos. ¥
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Candidato/a:

2.3.3. Nomero de cursos académicos desempenando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opla en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada
curso = 1 punto.

2.3.4. Mumero de anos de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la
espacialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Nomero de anos formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en cantros sanitarios publicos. Por cada ano = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros
autores, y en cada uno de kos puntos c y d, cinco actividades por ano.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientificoe relacionadas con la
categoria yo especialidad o area de rabajo. que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capltulos de un mismao libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria o especialidad o drea de trabajo: Mo resulta aplicable en esta
convacatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria yo especialidad o area de rabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion an congresos o reunionas cientificas relacionadas con
la categoria yio especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas yiu
organismos oficiales, relacionadas con la categoria wo especialidad o area de
trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 punios.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
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Candidato/a:

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Emplec Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la | x
misma categaoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
da Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad. sobre sistema de seleccion de personal estatutario temparal para puestos
basicos: 3,00 punto por cada una (maximao 9,00).

TOTAL

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena de fecha 26/02/2026, queda expuesta en el tablén de anuncios de la Unidad de
Atencion al Profesional (UAP) y se envia para su publicacién en la pagina web del Servicio

Andaluz de Salud en dia de la fecha.

En Sevilla a la fecha de la firma electrénica

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

+UM
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