Consejeria de Sanidad, Presidencia 'y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOS PUESTOS DE
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION (Grupo A1) PARA SER CUBIERTO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO PARA EL DESEMPENO DE DOS PLAZAS
VACANTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad,
suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones
Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado en BOJA numero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion
de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22
de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacion con la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990),
por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la
inexistencia de bolsa especifica de contratacidn para la categoria objeto de la
presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente
a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion Gerencia, en uso de
las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz
(BOJA num. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la preceptiva autorizacion de la
Comision de Control y Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Puerto Real
en sesion celebrada en los dias 05/02/2026 y 09/02/2026, y la pertinente autorizacion
de la Direccién General de Personal..

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se
adjuntan a la presente convocatoria, DOS PUESTOS DE TECNICO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
para ser cubierto mediante nombramiento INTERINO en el Hospital Universitario
Puerto Real

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del en el Hospital Universitario
de Puerto Real.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen
la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13
de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional
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competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
publicacién de la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
y en los Tablones de Anuncios del Hospital Universitario Puerto Real o,
potestativamente, recurso de reposicidon ante esta Direccidon Gerencia en el plazo de
un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional,
y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

DIRECCION GERENCIA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE DOS PUESTOS DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA,
OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (Grupo A1) PARA
SER CUBIERTO MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO PARA EL
DESEMPENO DE DOS PLAZAS VACANTES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE PUERTO REAL, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO/S: Dos puestos de TECNICO DE FUNCI’(')N
ADMINISTRATIVA, OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Los dos puestos de Técnico de
Funcion Administrativa, opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacién tendran
dependencia organica y funcional de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
de Puerto Real.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
Diciembre (BOE num. 301, de 17 de Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la
categoria.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: La presente oferta publica especifica tiene
por objeto la cobertura de los puestos indicados, mediante nombramiento INTERINO
para el desempefio de plaza vacante, conforme a lo establecido en el articulo 9 del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley
55/2003, de 16 de Diciembre (BOE num. 301, de 17 de Diciembre), a jornada
completa, es decir, el 100% de la duracién establecida en jornada ordinaria para el
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que retna los
requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado

desempefiara el puesto mediante promocién interna temporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: los recogidos en el articulo 9.1 a del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16
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de Diciembre (BOE num. 301, de 17 de Diciembre); Se acordara la finalizacion de la
relacién estatutaria temporal definida en el apartado 1 del presente articulo por las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desemperie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresiéon o amortizacién de la
plaza o puesto ocupado.

En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal estatutario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
sanitaria. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
estatutario interino se producira el fin de la relacion de interinidad y la vacante solo podra
ser ocupada por personal estatutario fijo, salvo que en el correspondiente proceso selectivo
no se haya cubierto la plaza en cuestiéon, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal estatutario interino. Excepcionalmente, el personal estatutario
interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal estatutario interino. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion economica’,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes para optar al puesto convocado seran los
siguientes, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben de estar en posesién de la titulacion que a
continuacion se indica, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes: Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado o equivalente en los
términos establecidos en el art. 7.2 a) 1° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la
credencial de reconocimiento, homologacion o validaciéon segun proceda, de la titulacion
expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espafiol.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

3.2.1: Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea o del espacio econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre
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circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros
tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

3.2.2. Estar en posesion de la titulacion requerida en la convocatoria.

3.2.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

3.2.4. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

3.2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Admon. Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso para la correspondiente profesion.

3.2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo
3.2.1, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena, para el ejercicio profesional
o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

La presente convocatoria podra ser declarada desierta si no concurriera a la misma
persona iddénea para ocupar el puesto, lo que se debera acordarse de forma razonada.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones propias de la categoria Técnico/a de Funcion Administrativa, especialidad
Sistemas y Tecnologias de la Informacién, recogidas en la Orden de 30 de junio de 2008,
por la que en el ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del SAS se crean y
suprimen distintas categorias, se establece una especialidad propia de una categoria y
procedimiento de integracion directa en las mismas; se regulan sus funciones, requisitos
de acceso, plantilla organica y retribuciones y se establece la integracion directa en el
Régimen Estatutario de los servicios de salud del personal funcionario y laboral que presta
servicios en los citados centros e instituciones sanitarias del SAS, son las siguientes:

a) Elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de
los protocolos y procedimientos de actuacion.

b) Actuar como referente TIC en la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo
con las directrices dictadas por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud.

c) Gestionar y participar en los proyectos vinculados a los sistemas de informacion,
infraestructuras, servicios digitales y otros ambitos tecnolégicos.
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d) Participar en el control y evaluacidon de indicadores y actividades de gestion
asociadas a los distintos proyectos y servicios TIC.

e) Aquellas otras que se le encomienden en relacién con las anteriores o que, sin
estar directamente relacionadas, tengan contenido material o funcional propio del
ambito de los sistemas de informacion del grupo de clasificacion de su categoria.

Funciones especificas

Dependiendo de la Subdireccion Provincial TIC o de la unidad directiva
correspondiente, las funciones especificas seran las que se detallan a continuacion:
» Seguimiento, coordinacion e impulso de proyectos en el ambito de los sistemas y
tecnologias de la informacion, incluyendo los cofinanciados con fondos europeos o
con financiacion finalista, garantizando el cumplimiento de hitos, objetivos,
indicadores y criterios de auditoria.

« Participar en la planificacion estratégica y operativa de los distintos ambitos TIC,
elaborando informes técnicos, memorias justificativas, planes de necesidades,
cronogramas y documentacion asociada a la gestidon y seguimiento de proyectos.

» Supervisar e impulsar la implantacion de nuevas tecnologias, servicios o
soluciones digitales, garantizando la coherencia con los estédndares, politicas y
directrices corporativas del SAS.

* Gestionar y coordinar tareas, solicitudes e incidencias a través de las herramientas
corporativas de soporte y gestion de proyectos.

* Apoyar la coordinacion entre unidades, organismos y agentes implicados,
favoreciendo la homogeneidad, eficiencia y correcta ejecucién de las actuaciones
TIC.

* Realizar el seguimiento técnico-administrativo de contratos y proveedores,
incluyendo verificaciones de entregables, calidad, plazos y justificacion de
actuaciones.

+ Participar en la elaboracion, revision y seguimiento de expedientes de compra
relacionados con equipamiento, servicios y sistemas de informacién, en
coordinacion con las unidades responsables.

« Colaborar en el andlisis y recogida de necesidades, asi como en la definicion de
iniciativas digitales en el ambito provincial y corporativo.

+ Confeccionar y mantener cuadros de mando e instrumentos de seguimiento
relativos a proyectos, indicadores y actuaciones TIC.
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 Colaborar con la Unidad de Seguridad TIC para asegurar el cumplimiento del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y la adecuada gestién de incidentes.

« Cualquier otra funciéon que se le encomiende dentro del ambito TIC propia de su
categoria y especialidad.

PERFIL ESPECIFICO

El candidato/ha seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades
necesarias para el desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados
en el siguiente Mapa de Competencias:

Conocimiento de metodologias de gestion de proyectos (PMBOK, Agile, SCRUM)
y de gestion de servicios TIC (ITIL).

Manejo de herramientas corporativas de gestion y conocimiento (JIRA, Confluence,
Microsoft Project u otras equivalentes).

Capacidad para el seguimiento técnico-administrativo de proyectos, control de
entregables y evaluacion de indicadores de desempefio (KPI/OKR).
Conocimientos en gestion del cambio, anadlisis de riesgos, documentacion de
procesos (BPMN, CMMN, UML).

Capacidad de coordinaciéon con otras unidades y organismos para garantizar la
coherencia de la ejecucion vy justificacion de los proyectos.

Conocimientos funcionales y técnicos de los sistemas de informacion asistenciales
y corporativos del SAS (Diraya, SIGLO, Gerhonte, MPA, PDI, sistemas
departamentales).

Dominio de los circuitos de integracion entre niveles asistenciales y sistemas
terceros.

Conocimiento del marco normativo TIC, de la seguridad de la informacion, la
proteccion de datos y del Modelo Corporativo Marco de Implantaciones (MCMI).
Conocimiento de estandares de interoperabilidad (HL7, CDA, FHIR, DICOM,
OpenEHR, terminologias clinicas) y modelos de historia clinica electrénica.
Conocimientos técnicos en gestion y analisis de datos: herramientas ETL, SQL,
bases de datos relacionales y no relacionales, entornos Hadoop y Spark, asi como
metodologias de inteligencia artificial y machine learning aplicadas al ambito
sanitario.

Conocimientos del marco ético y regulatorio del dato y la IA: inteligencia artificial
responsable (explicabilidad, sesgos, seguridad), normativa y certificacion de
productos sanitarios, y evolucién regulatoria en proteccion de datos: RGPD, Ley
Organica 3/2018, Espacio Europeo de Datos Sanitarios (EEDS).

Conocimientos en seguridad de la informacién y gestién del riesgo tecnolégico:
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) e ISO/IEC 27001, identificacion y mitigaciéon
de riesgos, gestién de identidades y accesos, cifrado y copias de seguridad,
seguridad en el desarrollo (DevSecOps), auditorias técnicas y aplicacion de buenas
practicas para la proteccion de infraestructuras criticas sanitarias.

Conocimientos generales de arquitecturas de sistemas, virtualizacion,
almacenamiento, redes y entornos cloud hibridos.
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Comprensién de modelos de alta disponibilidad, continuidad de negocio y
monitorizacion proactiva.

Conocimientos basicos de automatizacion de despliegues (DevOps, CI/CD),
plataformas de datos y middleware corporativo.

Capacidad para participar en la documentacion técnica y administrativa de
infraestructuras y servicios TIC, en coordinaciéon con equipos especializados.
Experiencia en la gestion, control y justificacion de proyectos con financiaciéon
nacional o europea (FEDER, MRR, etc.), garantizando la trazabilidad documental,
la preparacion de evidencias, verificaciones, auditorias e informes de cumplimiento.
Conocimiento del modelo de gestion de expedientes TIC y de los procedimientos
administrativos en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Experiencia en redaccién de memorias, informes técnicos, pliegos, actas y
documentacion justificativa de los expedientes tecnoldgicos.

Conocimiento en seguimiento economico y técnico de contratos TIC, control de
hitos, certificaciones y ejecucion presupuestaria.

Habilidad para la elaboracion de documentacion soporte ante érganos de control
interno y externo, asi como para la preparacion de pruebas documentales que
acrediten la ejecucién de actuaciones TIC.

Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional
de indole sistemas de informacion propias del grupo de clasificacion de su
categoria.

Se valorara que el candidato tenga las siguientes habilidades:

Capacidad para las relaciones interpersonales.

Capacidades de abstraccion y analisis para la resolucion de problemas

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de innovacion y creatividad
Adecuada utilizacion de los recursos
Capacidad de organizacion y planificacion
Analisis y gestion del tiempo.

Habilidades sociales de comunicacion
Liderazgo

Se valorara que el candidato tenga las siguientes actitudes:

Proactividad y constancia

Compromiso con los objetivos de la organizacion

Trabajo en equipo

Disposicién para asumir compromisos y responsabilidades
Actitud positiva ante aprendizaje y mejora continua
Metédico y sistematico

Adaptabilidad a los cambios

Talante positivo, generador de clima laboral positivo
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5. PROCESO SELECTIVO:

5.1.-El proceso de valoracion, constara de las siguientes fases en las que se podra obtener
un maximo de 145 puntos:

Una primera fase destinada a la acreditacion de los conocimientos técnicos especificos y
de las competencias profesionales especificas del puesto convocado, a través de una
prueba especifica, que consistira en un cuestionario de 30 preguntas tedricas con 4
respuestas alternativas. Determinara la condicion de “APTO” del candidato. Ademas, la
prueba sera complementada con 3 preguntas de reserva.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. La puntuacién maxima posible sera de
30 puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica:
(A - E/4) x 1 donde A= n° de aciertos y E= n° de errores.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al
menos 15 puntos. Los aspirantes que no la obtengan, seran declarados “No aptos/as” y no
podran seguir en el proceso de seleccion.

Los candidatos que superen la puntuacién minima seran declarados APTOS y pasaran a
la segunda fase.

Una segunda fase, en la que se valoraran los méritos alegados conforme al baremo
(Anexo 1), hasta un maximo de 145 puntos.

La puntuacién final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de
méritos.

5.2.- La Comision de Seleccion acordara la fecha de celebracion de la prueba objetiva y
convocara a los aspirantes mediante anuncio que se expondra en el Tabléon de anuncios
de la Unidad de Atencion al Profesional (UAP), con, al menos, 72 horas de antelacion.

5.3.- Finalizadas las actuaciones de la Comisién de Seleccion, ésta elevara propuesta a la
Direccion Gerencia, cuya Resolucion declarando concluido el proceso, con su resultado,
serd expuesta en el tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP)

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | (0 mediante
documento manuscrito en el que haga constar la identificacién de la convocatoria y los
datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que sera dirigida a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico de la Junta de Andalucia, o bien,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Debera
comunicarse via correo electronico, dentro del plazo de remision de solicitudes, esta
circunstancia. Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud debera reunir los
requisitos formales establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

Una vez registrado se enviara una copia de la solicitud REGISTRADA y toda la

documentacion que la acompana al correo electronico:
uap.hupr.sspa@juntadeandalucia.es

6.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompanaran a la solicitud (Anexo I), copia autocompulsada de la
documentacion acreditativa de los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de
esta convocatoria, asi como de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, en
su caso, segun se recoge en el apartado 5.1. Las copias quedaran en poder del Centro.
Asimismo, también cumplimentaran y presentaran el Autobaremo de méritos (Anexo ll).

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con
la mencioén “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

PLAZO DE PRESENTACION: Sera de 20 dias naturales contados partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en la Web del SAS www.sas.junta-
andalucia.es y en el tablén de anuncios de UAP del Hospital Universitario Puerto Real

Sdlo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo lo
previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

6.3: Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran
publicados en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Puerto Real.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara Relacion Provisional de
admitidos y excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion. En dicha
Resolucién se designara los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que
alude el punto 6.5 de esta convocatoria.

10
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MARIA JOSE CANO HOYOS 27/02/2026
VERIFICACION Pk2jmAMRCEK68YAF5AW99D5HAFMP6EM PAG. 10/23

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmAMRCEK68YAF5AW99D5HAFMP6M

Consejeria de Sanidad, Presidencia 'y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Las listas se publicaran en el tablon de anuncios de la UAP del Hospital Universitario de
Puerto Real y en la Web del SAS www.sas.juntaandalucia.es. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario de Puerto Real.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las
reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos.

6.5. Una vez publicada el listado definitivo se constituira la Comisiéon de Seleccién, al
objeto de proceder a la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas fases del
proceso de seleccion.

= La Presidencia sera desempefiada por la Direcciéon Gerencia del Hospital
Universitario de Puerto Real o persona en quién delegue.

= Tres Vocalias designadas por la persona que ejerce la Presidencia.

= La Secretaria sera desempefiada por un/a Profesional del HUPR con el mismo nivel
de titulacion que exigida en la presente convocatoria, que actuara con voz, pero sin
voto.

Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de Seguimiento de Bolsa
Unica del Hospital Universitario de Puerto Real, podran estar presentes en las sesiones de
la Comision de Seleccién con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico
igual o superior a la exigida para el ingreso al puesto convocado.

7. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Finalizada la valoracién de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la
base 5.1 de la presente convocatoria, se publicara resolucion que apruebe el listado
provisional con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a
contar a partir del siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina web del
SAS.

Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision
de Valoracion, se publicara resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital por la que se
aprueba el listado definitivo con las puntuaciones alcanzas por los candidatos, declarando
concluido el proceso, con su resultado, que sera expuesta en la pagina web del SAS y en
el tablon de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP).

En caso de empate, la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado mas
servicios prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, éste se resolvera
atendiendo a la fecha del primer registro de inscripcion en la aplicacién de Bolsa Unica de
Empleo. De seguir persistiendo el empate, se atendera al orden de aspirantes en procesos
selectivos determinado por Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia (letra “N”). En el
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supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«l», y asi sucesivamente.

Las personas solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de
Valoracion, sin perjuicio del as reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracion esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

Finalizadas las actuaciones de la Comision de Seleccion, ésta elevara propuesta a la
Direccion Gerencia, cuya Resoluciéon declarando concluido el proceso, con su resultado,
serd expuesta en el tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP).

8. TOMA DE POSESION.

8.1.- El nombramiento sera expedido por la autoridad convocante.

8.2.- La persona asi nombrada serd cesada cuando concurran las causas legalmente
previstas para ello.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, caso de disconformidad con la
misma, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso administrativa haciendo advertencia de que, caso
de interponer recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso
hasta que sea resuelto el potestativo de reposicién o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

DIRECCION GERENCIA
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ANEXO |
D/Dha. , con
D.N.I. ndm. , 'y con domicilio a efectos de notificacion
administrativa en , C.P.
localidad de , provincia de

, teléfono ,

EXPONE:

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la Convocatoria publica para la cobertura de
DOS PUESTOS DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION SISTEMAS Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (Grupo A1) PARA SER CUBIERTO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO PARA EL DESEMPENO DE DOS PLAZAS VACANTES en
el Hospital Universitario Puerto Real dependiente del SAS, convocada por Resolucién de
la Gerencia del Hospital Universitario Puerto Real.

Asimismo, a la presente instancia une la documentacion que se adjunta para participar en
dicha convocatoria, para lo que acompania la siguiente documentacion:

Copia autocompulsada del D.N.I. o pasaporte.

Copias autocompulsadas de la titulacion exigida.

Anexo lll de Autobaremacion debidamente cumplimentado

Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni estoy inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas o para la correspondiente profesion (Anexo IV).

¢ Documento/s acreditativo/s de los méritos que se aleguen, debidamente
autocompulsado/s.

,a de de 2026

Fdo.:

DIRECTOR/A GERENTE DEL CENTRO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO
REAL
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ANEXOI
BAREMO DE MERITOS. -

1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedio y corresponda con la titulaciéon del aspirante.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacién
especializada»), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados
en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros anos de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado
que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempenada cuando se
accedio a la excedencia.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020
y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y
prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas)

1.1) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises
miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,30 puntos.
(En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.3) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos).
(En En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.

Es copia auténtica de documento electrénico
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| 2. Formacion (maximo 55 puntos).

Formacién académica (maximo 8 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir
1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.

Formacién especializada (maximo 27 puntos).
2.1. Via de acceso.

2.1.1. Para Facultativo Especialista de Area y Pediatra de Atencion Primaria:

a) Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada en
la especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente titulacién: 25,00 puntos.

b) Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia
realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacién docente, no incluidas en el
apartado «a» anterior, o mediante el programa de especializacién en una escuela
profesional con certificacién minima de dos anos: 2,00 puntos.

2.1.2. Para Médico de Familia.

a) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante el
cumplimento del periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos
Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad, convalidado por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, con la correspondiente titulacion (articulo 4.3 del R.D. 1753/1998, de 31 de julio,
y Circular 7/1999, del SAS): 25,00 puntos.

b) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la
superacion del periodo de formacion establecido en el Real Decreto 264/1989,
profundizando los aspectos tedricos y practicos del area correspondiente a su especialidad:
2,00 puntos.

El tiempo de residencia no podra ser valorado como servicios prestados en ninguno de los
epigrafes del apartado «1. Experiencia profesional» de este baremo.

2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades.
Por haber obtenido otra Titulacidon Universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta,
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siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacion
troncal: 2,00 puntos.

Formacién continuada (maximo 30 puntos).

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado, seran valorados si se cumplen
los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, sélo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente
citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis
afos, tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en vigor de
la convocatoria inicial y, en lo sucesivo la fecha de corte de baremaciéon establecida
anualmente cada 31 de octubre, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacion: 0,025
puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,050
puntos.

3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacién establecido el 31 de
octubre de cada afio, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formaciéon como discente, por cada hora de formacion: 0,05 puntos.
b) Numero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.
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4. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Numero de afos de actividades como Tutor de los programas de Formacién
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de afos formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en
centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

3. Otros méritos (maximo 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores
y en cada uno de los puntos cy d, 5 actividades por afo.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

1. Libro completo: 1 punto.

2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada publicaciéon en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos.

2. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,15 puntos.

¢) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,20 puntos.

2. De ambito nacional: 0,10 puntos.

3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,10 puntos.

2. De ambito nacional: 0,05 puntos.

3. De ambito regional: 0,025 puntos.

€) Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0,50 puntos.

2. De ambito nacional: 0,30 puntos.

3. De ambito regional: 0,15 puntos.

f) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz
de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial
de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00 puntos).
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ANEXOII

AUTOBAREMACION DE MERITOS. —
APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 70 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones

Union Europea o del Espacio Econémico Europeo: ptos.
(En el caso de los servicios prestados en la misma categoria
y especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del
Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la| 0,30 |TOTAL

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la

misma categoria y especialidad en centros no sanitarios de 8,{;35 TOTAL_
otras Administraciones Publicas: )

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la

misma categoria y especialidad en centros hospitalarios

concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la 0.10

Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de p,’(os TOTAL___

Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion::

1.4.- Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus centros integrados (maximo 6 puntos):

(En En el caso de los servicios prestados en diferente| 0,05 pts |[TOTAL
categoria o especialidad en puestos de dificil de cobertura
en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

TOTAL APARTADO 1
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2. FORMACION. Maximo 55 puntos.

2.1. Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:

a. Por grado de doctor 3ptos | TOTAL

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion Afadir 1

“cum laude” o sobresaliente: pto TOTAL____
2. Master Universitario relacionado con la categoria o TOTAL
. 3 ptos. E—
especialidad: -
3. Diplomas Experto Universitario relacionado con la | 2 ptos.
categoria o especialidad: TOTAL

2.2.- Formacioén Especializada. Maximo 27 puntos.

1. Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento
del periodo completo de formaciéon como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con
programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad
convalidada por el M.E.C. con la correspondiente titulacién:

25 ptos.

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa
de residencia realizado por otras entidades o Instituciones con
acreditacion docente, no incluidas en el apartado anterior, o mediante el
programa de especializacion en una escuela profesional con certificacion
minima de dos afos:

2 ptos.

3. Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria y/u otra especialidad
diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén relacionadas con
la categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal.

2 ptos.

2.3.- Formacién continuada. Maximo 30 puntos.

de corte de baremacion establecida anualmente cada 31 de octubre:

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
afios, tomando como referencia para la primera valoracion la fecha de entrada en
vigor de la convocatoria inicial de 9 de noviembre de 2017 vy, en lo sucesivo la fecha

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,025 pto | TOTAL

2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,050 pto | TOTAL

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacion establecido
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el 31 de octubre de cada ano:

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,05 ptos | TOTAL
2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,10 | TOTAL
ptos.

1. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta TOTAL
en instituciones sanitarias con convenio especifico con 1 pto. E—
la Universidad y con programas de docencia —
pregraduada:

2. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los
Programas de Formacién Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad
a la que se opta:

3. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros | 0,10 ptos. | TOTAL_____
sanitarios publicos:

1pto. | TOTAL

|TOTAL APARTADO B |

3. OTROS MERITOS. Maximo 20 puntos.

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran soélo los tres primeros autores

y en cada uno de los puntos c y d, 5 actividades por afo.

a. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

1. Libro completo: TOTAL
1 pto.
2. Cgpltulq de. libro (maximo 3 capitulos de un 0,30 ptos TOTAL
mismo libro):

b. Por cada Publicacion en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by 0.30 ptos TOTAL
Impact Factor”: »oU plos.
2. Enrevistas no incluidas en el “Journal Ranked by TOTAL
”. 0,15 ptos.
Impact Factor”:

c. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: TOTAL
0,20 ptos. —

2. De ambito nacional: TOTAL
0,10 ptos. —
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3. De ambito regional: TOTAL

0,05 ptos.

d. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo

1. De ambito internacional: TOTAL
0,10 ptos. —

2. De ambito nacional: 0,05 ptos. TOTAL

3. De ambito regional: 0,025 TOTAL
ptos.

e. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo

1. De ambito internacional: 0,50 ptos. TOTAL

2. De ambito nacional: 0,30 ptos. TOTAL

TOTAL

3. De ambito regional: 0,15 ptos.

f. Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud con un
maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas
de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad 3 ptos. TOTAL__
sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00
puntos).

TOTAL APARTADO C

TOTAL APARTADO A+B+C
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D./ D=
DNI. N°:
De nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para el acceso a un puesto temporal de la
categoriade .........ooeiiiiiiiiii ) e para el Hospital Universitario de
Puerto Real, convocada por Resolucién de la Gerencia del area de fecha ..... de
................... de 20...

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito
del apartado 2.1.2.5, o en su caso del 2.1.2.6, de la convocatoria, de que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Pudblica, en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesion.

En Puerto Real, a ... de...... ... de 20....
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha, la presente Resolucion ha sido
expuesta en el tablén de anuncios de la UAP del Hospital Universitario Puerto Real y enviada

a la pagina WEB del SAS para su publicacion.

DIRECCION GERENCIA
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