Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO CON CARACTER DE SUSTITUCION DE TECNICO/A DE
FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO (Ref. Formacion Al)

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de la
Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de personal
Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n° 192, de 5 de
octubre de 2017), y segln lo dispuesto en los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en relacion con la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA ndm. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, debido a la inexistencia de bolsa
especifica de contratacion en la categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, y previa
autorizacion de la Comisién de Control y Seguimiento del Hospital Universitario Virgen del Rocio de
fecha 19 de enero de 2026, y tras la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal, esta
Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de Técnico/a de Funcion Administrativa, Opcién
Administracién General (Grupo Al), personal de gestiéon y servicios de formacién universitaria,
licenciado universitario segun clasificacién del art. 7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE
DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Hospital Universitario Virgen del Rocio
Av. Manuel Siurot, S/n, 41013 -Sevilla

T:955 012000
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO CON CARACTER DE SUSTITUCION DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION
ADMINISTRACION GENERAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCiO

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

1.1. DENOMINACION DE LOS PUESTOS: Técnico/a de Funciéon Administrativa, Opcion
Administracién General (Grupo Al).

1.2. ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS: El puesto de trabajo que se convocan estard adscrito
organicamente a la Direccion de Personal del Hospital Universitario Virgen del Rocio y
funcionalmente del Servicio de Formacion y Desarrollo Profesional del HU Virgen del Rocio.

1.3.  VINCULACION: El/a candidato/a seleccionado/a quedara vinculado al Hospital Universitario
Virgen del Rocio a través de un de un nombramiento estatutario temporal de sustitucion. Los
servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

De conformidad con el art. 9 bis 1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n.c 301, de 17 de diciembre), afiadido
por el articulo Unico.2 del Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 (BOE nim. 161, de 6
de julio), se podra nombrar personal estatutario sustituto para el desempefio de funciones
propias de personal estatutario, cuando resulte necesario para atender las funciones de
personal fijo o temporal, durante periodos de vacaciones, permisos, dispensas y demas
ausencias de caracter temporal que comporten la reserva de plaza.

En virtud del art. 9 bis 2 de la citada Ley, la finalizacién del nombramiento de sustitucién se
acordara por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada
Ley 55/2003, sin derecho a compensacion por este motivo:

a) Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.
b) Por la por la finalizacién de la causa que origin6 el nombramiento.

1.4.  REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes
en cada momento, para la categoria de Ingeniero Técnico Industrial.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar a los puestos convocados los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1.  TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Licenciado/a
universitario/a, Grado o personal con titulo equivalente, en los términos establecidos en el art.
7.2 a) 1°de la ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco.

2.2.  REQUISITOS GENERALES. - Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y
durante el desempefio del puesto convocado.

3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El/la candidato/a seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados por la Resolucién de 7 de agosto
de 2024, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 156 de
agosto de 2024) y por el siguiente Mapa de Competencias:

A) FUNCIONES:

1. Area de Analisis, Diseiio, Desarrollo, Ejecucion y Evaluacion de la oferta formativa Interna

e Detectar y Analizar las necesidades de formacion de las Unidades y de los profesionales del
Hospital.

e Disefar, Planificar y programar las actividades formativas del Plan de Formacién continuada
del Hospital. Calendarizacién de actividades, convocatorias y elaboracién de Guia didactica
para su difusién.

e Acreditar en tiempo y forma ante la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, las acciones
formativas del centro (actividades, sesiones, jornadas, etc.). Revision y cierre y gestion de
subsanaciones.

e Administrar, mantener y gestionar la plataforma virtual de formaciéon Moodle. Soporte a las
videoconferencias de actividades de formacién continuada.

e Administrar, mantenery gestionar la aplicacién para la gestion de la formacién GESFORMA.

e Gestion de docentes y proveedores externos de formacion (ofertas).

e Asesorar a coordinadores docentes y equipo docente en materia de acreditacién de la
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formacién continuada, metodologias y técnicas didacticas, plataformas de aprendizaje
(moodle, etc.).

e Proponer junto al coordinador/a de la actividad la seleccién de docentes de acuerdo al perfil
requerido para cada actividad formativa y confirmar la distribucion horaria docente para la
elaboracién de nombramientos y minutas.

e Seleccionar al alumnado de acuerdo a los criterios de seleccion establecidos y especificados en
las Guias Didacticas.

e Revisar la documentacion entregada por los coordinadores docentes para el cierre de la
actividad y/o la informacidn necesaria para ello en la plataforma Moodle.

e Garantizar la correspondencia de datos entre SSCC_GESFORMA_ACSA

e Evaluar los diferentes aspectos de la formacion (expectativas, satisfaccion, aprendizaje,
transferencia, abandono, etc.).

e Emitir informes de gestién tras el andlisis de los procesos formativos. Elaboracion y
mantenimiento de cuadros de mando y Memoria anual.

e Realizar seguimiento y control presupuestario de la partida correspondiente a formacién para
el empleo (FPE) y/o formacion con recursos propios.

e Atender e informar a los profesionales en materia de formacién y desarrollo profesional.

e Desarrollar y actualizar procedimientos y guias operativas para el trabajo de Back office
administrativo del servicio.

e Desarrollar actividades formativas que incluyan escenarios de simulacién y gestionar la
logistica asociada a dichos equipos.

e Desarrollar proyectos de investigacion en el marco de la formacion continuada y el desarrollo
profesional.

e Participar como responsable técnico en la Acreditacion de la unidad de formacién continuada.

2. Areade Desarrollo, Ejecucion y Evaluacion de la Formacién Externa e Institucional

e Gestionar la autorizacion de actividades de formacion externa del personal del HUVR-
solicitudes de asistencia a cursos, jornadas, congresos y estancias formativas- conforme a los
criterios establecidos.

e Coordinar la participacion de profesionales del HUVR en la formacion ofertada a través de la
EASP e IAVANTE.

e Coordinar la organizacién de Cursos encomendados por el SAS a la EASP e IAVANTE que se
celebren en el HUVR.

e Supervisar la tramitacion de los gastos asociados la formacion externa (matriculas, dietas y
desplazamientos) y coordinacion con la Plataforma Logistica.

e Seguimiento y control presupuestario asignado al centro para la formaciéon externa de
profesionales.

e Coordinar las practicas del alumnado de titulaciones universitarias no sanitarias

e Coordinar las practicas del Médulo de Formacion en centros de trabajo (FCT) del alumnado de
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ciclos de Formacion Profesional y FP Dual.

Elaborar protocolos y guias en su area de competencia.

Detectar areas de mejora en la aplicacion integral para la gestion de la formacién externa
(Gesforma_Madulo Externas).

Realizar informes de seguimiento del area funcional.

3. Area de Desarrollo Profesional: Carrera profesional y acreditacion de competencias
profesionales.
e Asesorar sobre el procedimiento para la acreditacion de competencias profesionales.
e Asesorar sobre el circuito de obtencién de certificados de la Direccién del Centro para el
proceso de acreditacién.
e Coordinacion con las distintas Unidades implicadas en el procedimiento.
e Realizar seguimiento trimestral de profesionales acreditados.
e Asesoraren relacién al Modelo de Carrera Profesional del SAS
e Participar en el proceso de valoracion de solicitudes de carrera profesional del centro
e Coordinar las convocatorias de las distintas Comisiones de Valoracién de Carrera Profesional
de centro.
e Elaborarinformes y memoria anual.
B) Conocimiento y/o experiencia relacionada con:
e Manejo avanzado de plataforma virtual Moodle. Perfil gestor de formacién.
e Manejo avanzado de la aplicacién corporativa para la gestién de la formacién continuada en el
SAS (Gesforma_SSPA).
e Conocimiento del Modelo de acreditacién de la formacion continuada en el SSPA:
o Requisitos para la acreditacion de actividades de formacion continuada
o Guias del usuario de la ACSA para la acreditacion de actividades, jornadas, sesiones,
etc.
o Manual de acreditacién de unidades y centros de formacién continuada y Guias de
apoyo de la ACSA.
e Manejo de las aplicaciones de acreditacion de la formacion continuada: Mejora_F; Mejora_C.
e Conocimiento Normativo basico de referencia:
o Normativa basica de referencia para la gestién de la formacién continuada, en el
ambito del SAS (Resolucion 0194/17).
o Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas de 9 de marzo de 2018.
o Normativa de Carrera Profesional del SAS.
e Conocimiento avanzado de programas ofimaticos (Excel, Word, PowerPoint, Access, etc.).
e Formacién enIgualdad de género.
e Formacion avanzada en metodologias docentes y técnicas didacticas (CAP, Formador de
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formadores, etc.)
e Habilidades de comunicacion, inteligencia emocional, y trabajo en equipo.
e Gestion de contenidos para redes sociales.
e Metodologias docentes innovadoras y su aplicacion en la formacién en Salud (simulacién,
realidad virtual, gamificacion, Game based learning, etc.)
e Manejo de plataformas de videoconferencia: Zoom, circuit, Teams, GoToMeeting
e Conocimientos sobre Metodologia de investigacién.

4. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases.
FASE 1
4.1. Prueba especifica:

Consistira en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucién de 35 cuestiones (cinco
de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de una hora. Dicha
prueba tendrd caracter eliminatorio y se puntuard de 0 a 10. Esta puntuaciéon se obtendra
aplicando la siguiente férmula matematica: [[A - (E/n-1)]/N]*10 donde A = n° de aciertos, E = n° de
errores, n=n° de opciones de respuestas y N= n° de cuestiones, y para ser considerado/a apto/a los
candidatos/as deberan obtener un minimo de 5 puntos. A este respecto, por cada tres preguntas
no acertadas se descontara una de las correctas, las preguntas no contestadas no comportaran
calificacién negativa.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48 horas, desde
la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicara en el tablén de anuncios del Edificio de
Gobierno del Hospital Universitario “Virgen del Rocio” la plantilla de respuestas del cuestionario.
Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de Valoracion, el plazo para ello finalizara al
segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la Comisién estimara alguna de las reclamaciones,
se publicara una nueva plantilla de respuestas.

FASE 2
4.2. Baremo de Méritos.

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los/as aspirantes que superen la Fase 1 valorado
conforme al baremo que se acompafa como Anexo Il a esta convocatoria. Los aspirantes
presentaran autobaremo conforme al Anexo Il, con indicacién de la documentacion acreditativa
en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo I.

5.2. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio y se presentardn en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién.

5.3. La presentacion Las solicitudes se presentaran mediante certificado digital a través del Registro
telematico de la Junta de  Andalucia en la  siguiente  direccién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html,
indicando como centro de destino el Hospital Universitario Virgen del Rocio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas. Deberd hacerse saber este hecho mediante
notificacion escrita al correo electrénico seleccion.hvr.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando
justificante e indicando en el asunto la convocatoria, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.4. A la solicitud se acompafiara:

e Copia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

e Copia del Titulo de Ingeniero Superior / Licenciado/a Universitario/a o Grado o
titulacién equivalente

e Curriculum Vitae.
e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae

e Autobaremo de méritos

5.5. La documentacién de los méritos alegados y la justificacion de los requisitos debera presentarse
debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados del Baremo (ANEXO II) debiendo
éstos ir numerados, precedidos por una relacién (indice) de los documentos aportados y
encuadernados.

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastard presentar copia de la
documentacion que los justifique. El/la solicitante estara obligado a presentar los originales en
cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

Los méritos de los/as aspirantes seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria.

No se valorardan aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no aporte
documentacién acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo, que sera
vinculante.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA NIEVES ROMERO RODRIGUEZ 06/03/2026

VERIFICACION BndJABBL5EYB2KZFVH6NDAF85SMBWB PAG. 7/16

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJABBL5EYB2KZFVH6NDAF85SMBWB

Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

5.6

5.7

5.8

5.9

Los/as aspirantes que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afo, contado desde

la fecha de resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados.
Transcurrido el mencionado plazo, se procedera a la destruccién de la documentacién que no
haya sido retirada.

La acreditacién de los requisitos de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se realizara en su caso,
junto con la preceptiva Declaracién de Incompatibilidad en el momento de la toma de
posesién.

Los méritos de los candidatos seran valorados hasta el dia de publicacion de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen del Rocio aprobara, mediante Resolucion, que se publicara en los tablones
de anuncios del Hospital, la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de su causa, al proceso de seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la citada Resoluciéon para subsanar los defectos apreciados y,
en su caso, la causa exclusioén.

5.10 Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio
dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion. Esta Resolucion se publicara en todos los tablones de anuncios del Hospital y estara
a disposicion de los /as interesados/as en la Unidad de Atencion al Profesional (UAP).

5.11 Realizada la prueba especifica, seglin establece la base 4.1 de esta convocatoria, se publicara el

listado de candidatos/as que han sido declarados/as Aptos/as en dichas pruebas, con
indicacidon de la puntuacién obtenida por los/as mismos/as.

5.12 Una vez finalizada la fase | del proceso selectivo, se publicara, a propuesta de la Comision de

Valoracion, Resolucién provisional de la Direccion Gerencia del H.UV. Rocio proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido mayor
puntuacién total en la fase Il (baremacién) de aquellos/as candidatos/as previamente
declarados/as aptos/as, con expresion de la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que
hubiesen concurrido a la presente convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles para presentar posibles alegaciones.

5.13 Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior, se publicard Resolucién definitiva con

designacion del/de la candidato/a seleccionado, que sera el que, de los candidatos/as
declarados/as aptos/as, haya obtenido mayor puntuacién total en la fase de baremacion, con
expresion de la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a las dos
fases de la presente convocatoria.
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5.14 La Comisién de Valoracién podra proponer al érgano convocante que declare desierta la
convocatoria cuando no concurran candidatos/as idéneos/as al puesto solicitado.

5.15 A los efectos prevenidos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar como
tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes
de este proceso selectivo, los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacién los efectos de notificacion.

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. La Composicién de la Comisién de Evaluacion es la que figura en el Anexo Il de estas Bases y
su concrecion se efectuard junto al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2. La Comisién de Evaluacion sera la encargada de evaluar los méritos alegados en el Curriculum
Vitae (fase de concurso).

6.3. Para la valida constitucion de la Comision de Evaluacion, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la
mitad, al menos, de sus miembros. El/la Secretario/a tendra voz, pero no voto. En caso de empate
en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

6.4. Los miembros de la Comisién de Evaluaciéon deberan poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

6.5. Los miembros de la Comisiéon de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon de Evaluacion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.7. De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
Seleccion de Personal estatutario temporal, de fecha 26 de junio de 2017, las organizaciones
sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las reuniones de las Comisiones de
Evaluacion.

7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal con caracter de sustitucién,
en los términos previstos en el art. 9 bis 1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n.° 301, de 17 de diciembre), afladido
por el articulo Unico.2 del Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 (BOE num. 161, de 6 de
julio).
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8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
de Evaluacién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccidén Gerencia del
Hospital Universitario Virgen del Rocio en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de esta Resolucién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial correspondiente en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién
(articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

LA DIRECTORA GERENTE DEL
H.V. VIRGEN DEL ROCiO
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ANEXO |
Don/Dofia con___
DNI domiciliado/a de
CP C/Plaza
________ nim.___________ piso/puerta Tfno/s de contacto

e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura temporal de un puesto

de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (Refa.:

Formacion Al) con caracter de sustitucion en el Hospital Universitario Virgen del Rocio, segln

Resolucion de esa Direccion Gerencia de fecha ................

veeeeenn... de 2026, al reunir todos y

cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

e Copiadel DNI por ambas caras, o del pasaporte.

e Copiade la titulacién exigida.

e Curriculum Vitae

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum Vitae,

debidamente encuadernada.

e Autobaremo de méritos (Anexo Il)

ENncevieiiiie, yAueeden. 2026
Fdo.:
SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO 11

BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS

AUTOBAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

Reservado para la
Adminis-tracién

Puntos

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio —_—
Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: X 0,15 puntos. —_—

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de X
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros —_—
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE) : X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resoluciéon de
4 de abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se
duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios,
durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y
prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (méaximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
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a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, anadir 1,00 punto. X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad
= 3,00 puntos. X
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. X__

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o |x
superior nivel académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valorados
si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area
de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de
las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos
en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas,
entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con
anterioridad a los ultimos seis afos a la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de
formacion = 0,025 puntos. X

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro
de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora | x
de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de
formacion = 0,05 puntos. X
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b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro
de los Planes de Formacion de la Administracién Publica. Por cada hora |x
de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias
con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto. X

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas
de formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion
con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de
calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 |x
puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades

por afio.
a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: X _
a.1. Libro completo = 1 punto. X —
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un X—
mismo libro)
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta
aplicable en esta convocatoria.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. X
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. X
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos. X
d) Por cada Comunicaciéon en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos. X—
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. X—
X
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d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades
cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o |x
especialidad o area de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos. X—
e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos. X—
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. LR

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo

Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso

a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas X

en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha —
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00
punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO Il

COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION

PRESIDENTE/A: DIRECTORA GERENTE DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

Suplente: DIRECTORA DE PERSONAL DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO.

VOCALES:

Vocal I: SUBDIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRATIVO/A Y DE SS.GG. DEL H.U. VIRGEN DEL
ROCIO.

Suplente JEFE/A DE SERVICIO DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Vocal Il: JEFE/A DE SERVICIO DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Suplente: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Vocal IlII: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Suplente: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

SECRETARIO/A: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

Suplente: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA DEL H.U. VIRGEN DEL ROCIO

OBSERVACIONES:

- Todos los miembros de la Comisidn deberan tener como minimo la misma titulacién académica exigida a los
aspirantes en la convocatoria.

- En las sesiones de la Comisién de Seleccidn estara presentes sin voz, ni voto, las Organizaciones
Sindicales de Mesa Sectorial de Sanidad.
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DILIGENCIA : Para hacer constar que en el dia de la fecha, la presente resolucién se publica en el Tablon de
anuncios del Hospital Universitario virgen del Rocio y en ta pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, nueve dem

F20 de 2026.

JEFA DE SECCION D ONAL DE
HOSPITAL VI L ROCIO
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