Sanidad, Presidencia
y Emergencias

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL CON CARACTER DE INTERINO VACANTE DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE
FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA EL
HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto
de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracidon Sanitaria de Andalucia-SAS vy las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccién de personal
Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n2 192, de 5 de
octubre de 2017), y segun lo dispuesto en el articulo 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a la inexistencia de bolsa
especifica de contratacion en la categoria objeto de la presente convocatoria, previa aprobacién por
la Comisién de Control y Seguimiento del Hospital Infanta Elena de fecha 10 marzo 2026, y tras la
pertinente autorizacién de la Direccién General de Personal, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERO: Convocar para su provision temporal, y con sujecidon a las bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, a través de los procedimientos reglamentarios establecidos al efecto, un
puesto de Técnico/a de Funciéon Administrativa, opcion Sistemas y Tecnologias de la Informacién
(personal de gestidn y servicios de formacidn universitaria, licenciados universitarios o personal con
titulo equivalente, segun clasificacidén del articulo 7.2 a) 12), con sujecidn a las Bases que se adjuntan
a la presente convocatoria en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria el dia siguiente al de su firma, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en la intranet del Hospital Infanta Elena.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Valoracion podra interponerse Recurso potestativo de Reposicion ante la Direccién Gerencia del
Hospital en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer directamente
Recurso contencioso administrativo antes los drganos judiciales correspondiente en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, conforme a lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, PARA EL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA.
Que se encuentran expuestas en los tablones oficiales de anuncios del Hospital Infanta Elena
de Huelva y en la pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Funcién Administrativa, opcién Sistemas y
Tecnologias de la Informacion (GRUPO A1l).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito organica
y funcionalmente a la Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena.

1.3 VINCULACION: La persona quedard vinculada orgdnica y funcionalmente a la Direccién
Gerencia del Hospital Infanta Elena mediante un nombramiento estatutario temporal de
interinidad vacante. Para el personal estatutario fijo en otra categoria, que reldina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y en caso de ser seleccionado, desempefiara el
puesto mediante promocion interna temporal.

De conformidad con el art. 9.1.a) del Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se
modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud (BOE num. 161, de 6 de julio), el nombramiento de interinidad para el
desempefio de funciones propias de estatutarios se realizara, en el supuesto de existencia de
plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un
plazo maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 2 de dicho articulo.

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num.
301) de 17 de diciembre, modificado por el R.D. Ley 12/2022, de 5 de Julio (BOE nim.161 de
6 de julio) y su normativa de desarrollo.

1.5 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del SAS vigentes en cada momento para la categoria.

1.6 REGIMEN DE DEDICACION: Los servicios se prestaran en jornada a tiempo completo.

2.-TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO:

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la ley 55/2003, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, se suscribira un nombramiento de
interinidad en plaza vacante durante un plazo maximo de 3 afios, con régimen de jornada a
tiempo completo de la jornada ordinaria establecida, para los profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.
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En caso de que los candidatos seleccionados reunas los requisitos exigidos, el vinculo se
realizarda mediante promocién interna temporal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de
la ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud), se
acordard el cese de las personas seleccionadas ademas de por las previstas en el articulo 21 de
la presente ley, sin derecho a compensacion por este motivo: a) Por la cobertura de la plaza que
se desempefie por personal estatutario fijo a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos. b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresién o
amortizacion de la plaza o puesto ocupado. c) Por la finalizacion del plazo establecido y
recogido expresamente en el nombramiento. d) Por la finalizacion de la causa que originé el
nombramiento.

2.3. DESEMPENO DEL PUESTO: Estara condicionado al cumplimiento de la normativa en
materia de incompatibilidad.

2.4. PERIODO PRUEBA: Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el
articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII, Articulo 37 del
Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

3.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria convocada, conforme a lo
previsto en la normativa de retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de
Salud vigente en cada momento.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentando el derecho a la libre circulaciéon de
trabajadores conforme al tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido el derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a, Grado Universitario o personal con
titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
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d) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso o funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los
seis afnos anteriores a la convocatoria.

g) Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia
del plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el
proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

5.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PUESTO CONVOCADO.

Las funciones propias de la categoria Técnico/a de Funcién Administrativa, especialidad
Sistemas y Tecnologias de la Informacién, recogidas en la Orden de 30 de junio de 2008, por
la que en el &mbito de los centros y de las instituciones sanitarias del SAS se crean y suprimen
distintas categorias, se establece una especialidad propia de una categoria y procedimiento de
integracion directa en las mismas; se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla
organica y retribuciones y se establece la integracion directa en el Régimen Estatutario de los
servicios de salud del personal funcionario y laboral que presta servicios en los citados centros
e instituciones sanitarias del SAS, son las siguientes:

a) Elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de los protocolos
y procedimientos de actuacion.

b) Actuar como referente TIC en la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo con las
directrices dictadas por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud.

c) Gestionar y participar en los proyectos vinculados a los sistemas de informacion,
infraestructuras, servicios digitales y otros ambitos tecnolégicos.

d) Participar en el control y evaluacién de indicadores y actividades de gestién asociadas a los
distintos proyectos y servicios TIC.

e) Aquellas otras que se le encomienden en relacién con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas, tengan contenido material o funcional propio del ambito de los
sistemas de informacion del grupo de clasificacion de su categoria.

Funciones especificas

Dependiendo de la Subdireccién Provincial TIC o de la unidad directiva correspondiente, las
funciones especificas seran las que se detallan a continuacion:

a) Seguimiento, coordinacion e impulso de proyectos en el ambito de los sistemas y tecnologias
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de la informacién, incluyendo los cofinanciados con fondos europeos o con financiacion
finalista, garantizando el cumplimiento de hitos, objetivos, indicadores y criterios de auditoria.
b) Participar en la planificacién estratégica y operativa de los distintos &mbitos TIC, elaborando
informes técnicos, memorias justificativas, planes de necesidades, cronogramas Yy
documentacion asociada a la gestion y seguimiento de proyectos.

c) Supervisar e impulsar la implantacién de nuevas tecnologias, servicios o soluciones digitales,
garantizando la coherencia con los estandares, politicas y directrices corporativas del SAS.

d) Gestionar y coordinar tareas, solicitudes e incidencias a través de las herramientas
corporativas de soporte y gestion de proyectos.
e) Apoyar la coordinacion entre unidades, organismos y agentes implicados, favoreciendo la
homogeneidad, eficiencia 'y correcta ejecucion de las actuaciones TIC.
f) Realizar el seguimiento técnico-administrativo de contratos y proveedores, incluyendo
verificaciones de entregables, calidad, plazos y justificacion de actuaciones.

) Participar en la elaboracion, revision y seguimiento de expedientes de compra relacionados
con equipamiento, servicios y sistemas de informacion, en coordinacion con las unidades
responsables.

h) Colaborar en el andlisis y recogida de necesidades, asi como en la definicion de iniciativas
digitales en el ambito provincial y corporativo.

i) Confeccionar y mantener cuadros de mando e instrumentos de seguimiento relativos a
proyectos, indicadores y actuaciones TIC.

j) Colaborar con la Unidad de Seguridad TIC para asegurar el cumplimiento del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) y la adecuada gestion de incidentes.

k) Cualquier otra funcidn que se le encomiende dentro del &mbito TIC propia de su categoria y
especialidad.

PERFIL ESPECIFICO

El candidato/ha seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para
el desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados en el siguiente Mapa de
Competencias:

a) Conocimiento de metodologias de gestion de proyectos (PMBOK, Agile, SCRUM) y de
gestion de servicios TIC (ITIL).

b) Manejo de herramientas corporativas de gestion y conocimiento (JIRA, Confluence,
Microsoft Project u otras equivalentes).

¢) Capacidad para el seguimiento técnico-administrativo de proyectos, control de entregables y
evaluacion de indicadores de desempefio (KPI/OKR).

d) Conocimientos en gestion del cambio, analisis de riesgos, documentacién de procesos
(BPMN, CMMN, UML).

e) Capacidad de coordinacion con otras unidades y organismos para garantizar la coherencia de
la ejecucion y justificacion de los proyectos.
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f) Conocimientos funcionales y técnicos de los sistemas de informacion asistenciales y
corporativos del SAS (Diraya, SIGLO, Gerhonte, MPA, PDI, sistemas departamentales).

g) Dominio de los circuitos de integracion entre niveles asistenciales y sistemas terceros.

h) Conocimiento del marco normativo TIC, de la seguridad de la informacion, la proteccién de
datos y del Modelo Corporativo Marco de Implantaciones (MCMI).

i) Conocimiento de estandares de interoperabilidad (HL7, CDA, FHIR, DICOM, OpenEHR,
terminologias clinicas) y modelos de historia clinica electronica.

j) Conocimientos técnicos en gestion y analisis de datos: herramientas ETL, SQL, bases de
datos relacionales y no relacionales, entornos Hadoop y Spark, asi como metodologias de
inteligencia artificial y machine learning aplicadas al ambito sanitario.

k) Conocimientos del marco ético y regulatorio del dato y la IA: inteligencia artificial
responsable (explicabilidad, sesgos, seguridad), normativa y certificacion de productos
sanitarios, y evolucién regulatoria en proteccion de datos: RGPD, Ley Organica 3/2018,
Espacio Europeo de Datos Sanitarios (EEDS).

I) Conocimientos en seguridad de la informacién y gestion del riesgo tecnolégico: Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) e ISO/IEC 27001, identificacién y mitigacién de riesgos, gestion
de identidades y accesos, cifrado y copias de seguridad, seguridad en el desarrollo
(DevSecOps), auditorias técnicas y aplicacién de buenas practicas para la proteccion de
infraestructuras criticas sanitarias.

m) Conocimientos generales de arquitecturas de sistemas, virtualizacién, almacenamiento,
redes y entornos cloud hibridos.

n) Comprension de modelos de alta disponibilidad, continuidad de negocio y monitorizacién
proactiva.

0) Conocimientos basicos de automatizacion de despliegues (DevOps, CI/CD), plataformas de
datos y middleware corporativo.

p) Capacidad para participar en la documentacion técnica y administrativa de infraestructuras
y servicios TIC, en coordinacion con equipos especializados.

q) Experiencia en la gestion, control y justificacion de proyectos con financiacion nacional o
europea (FEDER, MRR, etc.), garantizando la trazabilidad documental, la preparacion de
evidencias, verificaciones, auditorias e informes de cumplimiento.

r) Conocimiento del modelo de gestion de expedientes TIC y de los procedimientos
administrativos en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

s) Experiencia en redacciéon de memorias, informes técnicos, pliegos, actas y documentacién
justificativa de los expedientes tecnoldgicos.

t) Conocimiento en seguimiento econémico y técnico de contratos TIC, control de hitos,
certificaciones y ejecucion presupuestaria.
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u) Habilidad para la elaboracién de documentacion soporte ante 6rganos de control interno y
externo, asi como para la preparacién de pruebas documentales que acrediten la ejecucién de
actuaciones TIC.

v) Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de indole
sistemas de informacion propias del grupo de clasificacion de su categoria.

Se valoraré que el candidato tenga las siguientes habilidades:

a) Capacidad para las relaciones interpersonales.

b) Capacidades de abstraccion y analisis para la resolucién de problemas

¢) Capacidad de trabajo en equipo

d) Capacidad de innovacién y creatividad

e) Adecuada utilizacion de los recursos

f) Capacidad de organizacidn y planificacién

g) Analisis y gestion del tiempo.

h) Habilidades sociales de comunicacion

i) Liderazgo

Se valorara que el candidato tenga las siguientes actitudes:

a) Proactividad y constancia

b) Compromiso con los objetivos de la organizacion

¢) Trabajo en equipo

d) Disposicion para asumir compromisos y responsabilidades
e) Actitud positiva ante aprendizaje y mejora continua

f) Metddico y sistematico

g) Adaptabilidad a los cambios

h) Talante positivo, generador de clima laboral positivo

6.- PROCESO SELECTIVO.

6.1.- PRUEBA ESPECIFICA: Los candidatos deberan superar una prueba especifica que versara
sobre el contenido del programa de materias aprobado por la Direccion General de Personal
que regiran las pruebas selectivas de la categoria de Técnico de Funcién Administrativa, Opcién
Sistemas y tecnologias de la informacion, Resolucion de 0 7 de agosto de 2024 (BOJA, n° 15 6
de 12 de agosto).

Consistira en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucidn de 30 cuestiones
(mas 3 preguntas de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de una hora. Cada
respuesta correcta se valorara aplicando la siguiente férmula: 30/P, donde P = nimero de
preguntas no anuladas. La puntuacion maxima posible sera de 30 puntos. Dicha puntuacion se
obtendra aplicando la siguiente férmula matematica: (A-E/4)x(30/P), donde A = nGmero de
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aciertos, y E = nimero de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la
misma habra de alcanzarse, al menos, 15 puntos (50% de la puntuacién total asignada en esta
fase).

Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase. Desde la finalizacion de las
pruebas selectivas, se publicard en la pagina web del SAS y en el tablén de anuncios del
Hospital Infanta Elena, la plantilla de respuestas del cuestionario.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas Los/as aspirantes dispondran de un
plazo méximo de 2 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién para impugnar preguntas,
o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisidn de
Valoracion, finalizando el plazo para ello al segundo dia posterior a la publicacion de la
plantilla. Si la Comision estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla
de respuestas.

6.2 BAREMO DE MERITOS.

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los/as aspirantes que superen la Fase 1 (prueba
especifica) valorado conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al Anexo Il con indicacion de
la documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo. El autobaremo seré vinculante, y la Comision de Evaluacién no podra
otorgar un valor superior en cada uno de los apartados al consignado por el/la candidato/a.

La puntuacidn obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso
de seleccion.

La Comision de Valoracidn, a la vista de la adecuacién de los solicitantes a los puestos de
trabajo que se convocan, podra declarar desierta la convocatoria.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

7.1 SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il. Al escrito de solicitud sefialado
en la presente Base, se acompafiaran, de las fotocopias, con indicacion de “es copia del
original”, firmada por el solicitante que se responsabilizara de su veracidad y que sera
considerada parte integrante de aquélla a los efectos de subsanacion prevista en el articulo 68
de la Ley 39/2015, debiendo ser practicada en su caso en el plazo de reclamaciones previsto en
la Base de esta convocatoria.

El PLAZO DE PRESENTACION de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

7.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR. Junto a la solicitud de participacion (ANEXO 1), se
acompaniara la siguiente documentacion firmada/autocompulsada:

- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacion Académica habilitante para participar.
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- Certificado de delitos sexuales.

- La documentacidn acreditativa de los méritos presentados, valorables conforme al Baremo del
Anexo 1.

- Autobaremo de méritos debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO I).

- Declaracion responsable (ANEXO I11).

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna solicitud
en el modelo que se adjunta como Anexo Il que serd dirigida a la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena de Huelva. La solicitud se presentard en el Registro telemético de la
Junta de Andalucia, a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.htmi

Una vez registrada se enviara una copia al correo: personal.hie.sspa@juntadeandalucia.es,
dentro del plazo de remisién de solicitudes.

El/la solicitante estard obligado a presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracién.

Sélo se valorardn los méritos aportados por los candidatos/as dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y referidos al
dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de
que posteriormente, una vez remitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para
su union al expediente.

Todas las personas que participen en la convocatoria deberan presentar el Autobaremo de los
méritos Anexo | firmado y debidamente ordenado conforme al orden de los apartados del
Baremo aplicable. El autobaremo de méritos vinculara, en el sentido de que en el mismo sélo
podran valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en cada
uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo I, salvo errores aritméticos.

No se valorardn aquellos méritos alegados por el/la aspirante de los que no se aporte
documentacion acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo, que serd
vinculante.

Las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentardn en idioma castellano o acompafiados de
traduccidn literal realizado por el traductor jurado.

En caso de empate, el puesto se adjudicard en primer lugar a quien haya acreditado mas
servicios prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, el puesto sera
adjudicado a quien acredite mayor puntuacion en formacion continuada y de continuar el
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empate, se aplicara el criterio de orden alfabético, segln el sorteo celebrado por la letra H,
Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el
BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

7.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Hospital Infanta Elena
de Huelva aprobard, mediante Resolucion, que se publicard en los tablones de anuncios del
Hospital Infanta Elena, asi como en la pagina WEB del SAS, la relacién provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de su causa, al proceso de seleccion, y la
designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la citada Resolucion para subsanar los defectos apreciados y
en su caso, la causa de exclusion.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se reunira la Comision de valoracion para
resolver dichas alegaciones y, a continuacidn, se publicara resolucion con el listado definitivo
de admitidos/excluidos.

Una vez publicado el listado definitivo de admitidos/excluidos, y valorados los expedientes de
las personas candidatas conforme al baremo de méritos, se publicara la resolucion provisional
de la convocatoria. Los aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias habiles para presentar
posibles alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se publicara Resolucion definitiva de la
convocatoria proponiendo el nombramiento del candidato/a seleccionado/a, que sera el que
haya obtenido mayor puntuacién total, con expresién de la puntuacién alcanzada por los/as
aspirantes que hubiesen concurrido a la presente convocatoria.

Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena de Huelva y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran de un afio desde la fecha de la
resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido ese plazo,
se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada. La compulsa de
estos documentos solo se le exigira al candidato que quede seleccionado.
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8.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara constituida por:

PRESIDENTE:

La Direccidn Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva o persona en quien delegue.
VOCALES:

- El Subdirector Econémico-Administrativo del Hospital Infanta Elena de Huelva o persona en
quien delegue.

- Responsable de Servicio TIC o persona en quien delegue.

- Técnico/a de Funcion Administrativa.

SECRETARIA:
- La Jefa de Servicio de Personal o persona en quien delegue.

Su funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo previsto en la Seccion 32
Organos colegiados de las distintas administraciones plblicas de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros de la Comision de
Valoracion deberdn estar en posesion de titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida para el puesto convocado.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran
publicados en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del
Hospital Infanta Elena.

Asimismo, las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de
Sanidad de fecha 26 de junio de 2017 estaran presentes en las deliberaciones de la Comisién de
Valoracién.
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ANEXO |
BAREMO GRUPO A

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017 MAX \ljﬁllﬁpA?? UNIDAD [ TOTAL ;(:Jt::t

=

EXPERIENCIA PROFESIONAL 70

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
Espariolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (méximo 14 puntos del total)..

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en
Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en
Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o adscritos
al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacion.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién
1.4 | Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos). 6 0,050 0,000 | 0,000
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se
valoraran como prestados en la categoria desde la que se accedi6 a esos puestos. Los
servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola
vez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y de hijos se
computard a efectos de experiencia en el apartado correspondiente.

2 | FORMACION 55
2.1 | FORMACION ACADEMICA 8

11 0,300 0,000

12 0,150 0,000

13 0,100 0,000

2.1.1 | Grado de Doctor

a) | Por Grado de Doctor 3,000 0,000
b) | Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente 1,000 0,000
2.1.2 | Méaster Universitario relacionado con la categoria o especialidad 3,000 0,000
2.1.3 | Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,000 0,000 | 0,000
2.2 | FORMACION ESPECIALIZADA 27

2.2.1 | PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del Programa de Internos Residentes, o como

a) residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada 25,000 0,000
en la especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente titulacion:
Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia

b) realizado por otras entidades o Instituciones con acreditacién docente, no incluidas en 2000 0.000

el apartado anterior, o mediante el programa de especializacién en una escuela
profesional con certificacién minima de dos afios:

2.2.2 | PARA MEDICOS DE FAMILIA

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante el
cumplimento del periodo completo de formacién como residente del Programa de
a) | Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido 25,000 0,000
de docencia para postgraduados en la especialidad, convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la
superacién del periodo de formaciéon establecido en el Real Decreto 264/1989,
profundizando los aspectos teéricos y practicos del &rea correspondiente a su
especialidad:

b) 2,000 0,000
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NOMBRE
- VALOR total
EXTRACTO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017 MAX UNIDAD | TOTAL
UNITAR apart
2.2.3 | OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES

Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso a

a) | la categoria u otra Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la categoria 2,000 0,000 | 0,000
a la que opta y compartiendo formacién troncal

2.3 | FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 192, DE 5/10/2017) 30
REQUISITOS:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las
Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacion.
c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas si han
sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada
momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.

231 ACTIVII?ADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS
"7 | SEIS ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
a) | Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0,025

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
b) | homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros 0,050
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracién Pdblica. Por cada hora de docente:

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS INMEDIATAMTNE

232 ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a) | Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0,050

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
b) | homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros 0,100
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente:
Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
2.3.3 | especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la 1,000
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso:

Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacion
2.3.4 | Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se 1,000
opta. Por cada 12 meses:

Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en

235 centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,100
3| OTROS MERITOS 20
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los DOS primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio
Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
3 | especialidad o area d j :
pecialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:
a.l1) | Libro completo: 1,000
a.2) | Por cada capitulo de libro: (maximo DOS capitulos de un mismo libro) 0,300
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Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una
(méaximo9,00 puntos).»

NOMBRE
- VALOR total
EXTRACTO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017 MAX UNIDAD | TOTAL
UNITAR apart
b) Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
b.1) | y/o especialidad o area de trabajo. 0,300
En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»:
Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
b.2) | y/o especialidad o area de trabajo. 0,150
En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»:
0 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1) | De &mbito internacional: 0,200
c.2) | De ambito nacional: 0,100
c.3) | De &mbito regional: 0,050
d) Por cada comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1) | De ambito internacional: 0,100
d.2) | De &mbito nacional: 0,050
d.3) | De ambito regional: 0,025
) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
e.1) | De &mbito internacional: 0,500
e.2) | De &mbito nacional: 0,300
e.3) | De &mbito regional: 0,150
Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de DOS convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
f) | 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 9 3,000

TOTAL

“Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucion
de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la
puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).”
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

En el proceso selectivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a un puesto de TECNICO/A
DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION en el Hospital
Infanta Elena de Huelva con nombramiento estatutario temporal de interinidad.

Don/Dofia:

D.N.l. / N.L.E. n2:

Domiciliado/a en

Calle: ne:
Cddigo Postal:

N de teléfono 19:

Ne de teléfono 29:
Direccidn de correo electrdnico:

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para provisién, mediante nombramiento estatutario
temporal de interinidad, de un puesto de Técnico/a de Funciéon Administrativa, opcién Sistemas y Tecnologias
de la Informacién del Hospital Infanta Elena de Huelva, segin resoluciéon de esa Gerencia, adjuntando a tal
efecto, la siguiente documentacién firmada/autocompulsada:

- Solicitud de participacion (ANEXO II).

- Fotocopia de D.N.I. o pasaporte.

- Fotocopia de la/s titulacion/es académica/s establecida/s como requisito/s.

- Certificado delitos sexuales.

- Declaracion responsable (ANEXO 1ll), de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni para
la correspondiente profesion.

- Autobaremo de méritos (ANEXO 1).

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados valorables conforme al Baremo del
Anexo |.

DIRECCION GERENCIA. - HOSPITAL INFANTA ELENA —
Hospital Infanta Elena
C/ Dr. Pedro Naranjo Rodriguez s/n
21007 - HUELVA -

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ESPERANZA QUINTERO PICHARDO 08/04/2026

VERIFICACION Pk2jmDQ284BIN3N9QVAS5TLPK4Y8ZPY PAG. 15/16

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmDQ284B9N3N9QVA5TLPK4Y8ZPY

Sanidad, Presidencia
y Emergencias

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia

D.N.I. / N.L.LE. n2

de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal de la categoria de Técnico/a

de Funcion Administrativa, opcion Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Hospital Infanta Elena de
Huelva, convocada mediante resolucién del Hospital.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de los
apartados:

4.c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

4.e) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con carécter firme para el ejercicio de
funciones publicas o para la correspondiente profesion.
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Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
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