Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
, Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA POR LA QUE
SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO
FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL (REF. CONTROL Y GESTION
CAP 1) POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, CON NOMBRAMIENTO ESTATUARIO TEMPORAL DE
SUSTITUCION PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de 26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF Y FASPI),
sobre sistemas de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS,
publicado en BOJA niimero 192, de 05/10/2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
(BOE niim. 301, de 17/12/2003), en relacidn con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990 (BOJA nim. 30, de 10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacidn para la categoria objeto de
la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos
de cobertura de la plaza, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91,
de 22 de julio, del SAS (BOJA nim. 65, de 27/07/1991), y tras la preceptiva autorizacién de la
Comisién de Control y Seguimiento del Area Sanitaria Sur de Sevilla de fecha 26 de junio de 2025,y

tras la pertinente autorizacién de la Direccion General de Personal, esta Gerencia

RESUELVE:

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal, un puesto de Técnico/a Funcién
Administrativa, Opcion: Administracion General, (Subgrupo Al, Personal de Gestidn y Servicios de
formacién universitaria) (Ref. CONTROL Y GESTION CAP 1) con nombramiento de personal
estatutario temporal sustituto de larga duracion, por el sistema de acceso libre, con sujecion a las

Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.
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SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en la pagina web del

Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen de Valme

el dia habil siguiente al de su firma.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien

recurso potestativo de reposicion ante la Gerencia del area de gestién sanitaria Sur de Sevilla, en

el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién (articulo

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo

ante el 6rgano judicial correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al

de la publicacién de la presente Resolucién (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

LA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL (REF. CONTROL
Y GESTION CAP 1) POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, CON NOMBRAMIENTO ESTATUARIO
TEMPORAL DE SUSTITUCION, PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA.

Que se encuentran expuestas en los tablones oficiales de anuncios del Area de Gestién

Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud.

0.- Justificacion.

Segun establece el articulo 34 del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia de 26
de junio de 2017, cuando se trate de tareas especificas o conocimientos técnicos que si bien
correspondan a las funciones de una determinada categoria requieran de una experiencia o
formacion determinada, se efectuara un proceso de seleccion mediante oferta publica especifica

que realizara la Direccion del centro donde se encuentra el puesto a cubrir.

La seleccién mediante oferta plblica especifica también se realizara para los puestos de la
categoria de Técnico funcién administrativa, al tratarse de una categoria no comprendida en el

articulo 12 del Pacto.

Asimismo, y de forma previa a la presente publicacion, se ha obtenido la autorizacién
correspondiente de la Direccién General de Personal del SAS, para la adecuada prestacion de la
cartera de servicios de la Subdireccién Econémico Administrativa del Area de Gestién Sanitaria Sur

de Sevilla.
1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1.1. Denominacion del Puesto: TECNICO FUNCION  ADMINISTRATIVA, OPCION:
ADMINISTRACION GENERAL, (GRUPO A1), (Ref. CONTROL Y GESTION CAP I).

1.2, Sistema de Acceso: por el sistema acceso libre.
1.3. Adscripcion del puesto de trabajo:

La dependencia funcional del puesto convocado serd la Direccidn Econdmico-

Administrativa, Subdireccidon de Personal.
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1.4. Régimen Juridico aplicable:

Sera el establecido por el estatuto Marco de Personal estatutario de los Servicios de salud

aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre).
1.5. Retribuciones:

El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las correspondientes
Resoluciones de Retribuciones del personal estatuario del SAS, vigentes en cada momento, para la

categoria que se convoca.
1.6. Vinculacion:

El candidato/ha seleccionado/a quedara vinculado al Hospital Universitario de Valme a

través de un nombramiento estatutario temporal sustituto de larga duracion.
1.7. Tipologia del nombramiento:

El personal que participe por el sistema de acceso libre suscribird un nombramiento de
personal estatutario temporal sustituto de larga duracion de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre), Estatuto

Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Para el personal fijo en otra categoria que redna los requisitos generales establecidos en la
Ley 55/2003 y en caso de ser seleccionado, desempefiara el puesto mediante promocion interna.
Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la duracién

establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS).

Este nombramiento esta sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no excedera
de 3 meses de trabajo efectivo, de conformidad con los previsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
y de acuerdo con lo establecido en el titulo VIII, articulo 37 del Texto Refundido y actualizaciones

de la Mesa Sectorial de Sanidad.
2. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,

referidos al momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del espacio
econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal

derecho por norma legal.

2.2. Titulacién: Los/as aspirantes deben de estar en posesién del Titulo de Diplomado/a
universitario/a, Grado o personal con titulo equivalente en los términos establecidos en art. 7.2 a)
1° de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud.

2.3. Requisitos Generales: Los generales exigidos para el acceso a la plaza estatutaria recogidos
en el Art. 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, y no tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que

se opta.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y

durante el desempeiio del respectivo puesto convocado.
3. GRUPO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

El/la candidata/a deberad poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, valorandose por el tribunal el siguiente Mapa

de Competencias:
3.1. Funciones del puesto:

1. Elaboracién de proyecciones y presupuestacion del Capitulo | del centro, analizando la
evolucién tanto en su comportamiento anual como mensual y justificando las desviaciones que

puedan producirse.

2. Control presupuestario del Capitulo | tanto desde la perspectiva de la clasificacion
econdmica del gasto, como de la composicidn por categoria y grupo junto a la evolucién del

personal efectivo, permisos retribuidos y bajas, mecanizados en GERHONTE.

3. Técnicas de Evaluacién econdmica en sanidad. Asignacion del presupuesto del centro y gasto
por naturaleza. Participar en la obtencién de los costes por procesos del Hospital desde la

perspectiva del Capitulo I.
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4. Cumplimiento de los objetivos de Contrato Programa en relacion con su ambito de
competencias, asi como los relativos al CRP de la Unidad, y los objetivos de la Direccién del Centro

que le afecten.

5- Manejo los sistemas de informacidén que le permitan alimentar o consultar los datos que

constituyen la base de las funciones del drea (GERHONTE, COANHyD).

6. Participacidn en los Sistemas de Gestion de Calidad realizando seguimiento de indicadores,

tutelando acciones de mejora y la implementacion de la las mismas, e informar de la situacion.

7. Herramientas de analisis y explotacion de la informacion. Confeccionar los diferentes informes
que se soliciten a partir de informacién de los cuadros de mando u otras herramientas disponibles,

colaborando en el desarrollo de nuevas herramientas para el analisis.

8.- Realizar seguimiento y colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Contrato Programa
que tenga asignado las unidades, asi como los objetivos de la Direccién del Area de Gestién

Sanitaria y Direccion de Gestion Econdmica que se afecten.

9. Disefio, desarrollo y elaboracion de cuadros de mando Analisis de datos.
10. Analizary calcular la productividad.

11. Seguimiento de Incidencias del CRP comunicadas por los profesionales.

12. Colaborar en la elaboracién del presupuesto de Capitulo | y seguimiento de la Ejecucion de

este.
13. Colaborar en la Planificacion de la jornada complementaria y seguimiento de esta.

14. Cuantificar las reclamaciones econdmicas interpuestas por los profesionales tanto en via

administrativa como en via judicial.

15. Llevar a cabo labores de asesoramiento Técnico al resto de las unidades de la DEA, dentro de su

ambito de responsabilidad atendiendo a las demandas de la Direccién.

16. Llevar a cabo el control econémico basado en el seguimiento de las retribuciones devengadas

mes a mes.

17. Realizacién de controles/auditorias especificas que se encomienden por parte de la Direccién

Econdmico-Administrativa en relacidon con la atencidn continuada que realizan los profesionales.
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18. Explotar los sistemas de informacion utilizados por la DEA: Gerhonte, Seguimiento de
contratacion, turnos, planes de vacaciones, para la realizacién de informes y extraccién de datos

dentro de su ambito de responsabilidad.

19. Realizar sesiones formativas de transferencia del conocimiento entre los profesionales de la

DEA.

20. Aquellas otras que se le encomienden en relacién con las anteriores o que, sin esta
directamente relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de indole de

imagen o comunicacion propias del grupo de clasificacidn de su categoria.
FORMACION Y CONOCIMIENTOS:

e Conocimiento de la normativa basica reguladora en materia del empleado publico y
particularmente del personal estatutario: RD Legislativo 5/2015, de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico y Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios

de Salud.

e Conocimiento de la normativa basica personal Laboral: Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
e Conocimiento de la normativa de retribuciones y confeccion de némina.

e Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015), Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (Ley 40/2015), de la Ley Reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y de la Ley de Jurisdiccidn Social.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social.

e Conocimiento de aplicaciones informaticas corporativas: Gestion de Recursos Humanos en

el Servicios Andaluz de Salud (Gerhonte) y sus sub-méddulos.

e Conocimiento de la ordenacion del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia y su normativa reguladora.
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e Conocimiento de la normativa y medidas de seguridad en materia de Proteccién de Datos y

Seguridad de la informacion aplicada a la Salud.

e Experiencia en la aplicacion de Gerhonte, sobre todo en expedientes (NORA), bolsa,

Turnos, CONTR@.
e Experiencia en gestion de los permisos, licencias y vacaciones de los profesionales.

e Conocimiento de programas ofimatica a nivel usuario avanzado: (Word, Excel, Access y

Power Point...)
4.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccion de los/as candidatos/as constara de las siguientes fases:

1 FASE: Prueba tedrico-practica sobre el contenido funcional del puesto de trabajo

convocado.

El contenido de la prueba versara sobre los temas relacionados con las funciones del puesto,
recogidas en el apartado 3.1, del temario de Técnico/a Funcién Administrativa, opcidn

Administracién General de Oferta de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud.

La prueba consistird en un cuestionario de 40 preguntas tipo test (mas 4 preguntas de reserva) con
4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara con un punto. Cada cuatro errores
restardn un punto. Las preguntas no contestadas no comportaran calificacion negativa. La
puntuacién maxima posible serd de 40 puntos. Dicha puntuacién se obtendra aplicando la

siguiente formula matematica:
(A-E/4), donde A =n° aciertos y E =n° de errores.

Esta prueba tendré carécter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al
menos 20 puntos. Determinard la condicion de “APTOS/AS” de los/as candidatos/as. Los
aspirantes que no la obtengan, seran declarados “NO APTOS” de no podran seguir en el proceso de

seleccion.
Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase.
Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas:

En el plazo de 48 horas desde la finalizacion de la prueba selectiva, se publicara en el

tablén de anuncios del Area de Gestién Sanitaria y en la pagina web del SAS, la plantilla de
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respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar las preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de Valoracién. El plazo
para ello finalizara al segundo dia habil desde la publicacién de la plantilla. Si la Comisién estimara

algunas de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.
22 FASE: Aplicacion del Baremo de Méritos

A los candidatos/as, que relinan los requisitos y sean declarados “APTOS/AS” se les
otorgara la puntuacion resultante de aplicar el Baremo que se adjunta como Anexo Ill, a esta
convocatoria, a cuyos efectos cada candidato/a presentard un Autobaremo, que tendra caracter
vinculante en cuanto a la puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso
de baremacion por la administracion, una puntuaciéon mayor a la cumplimentada en el

autobaremo (Anexo Il1).

La puntuacion obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del

proceso de seleccion.
5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y CELEBRACION DE LA PRUEBA.

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion se ajustaran al modelo que figura

enelanexol.

5.2. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigiran a la Gerencia del Area de
Gesti6n Sanitaria Sur de Sevilla, y se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde

el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién.

5.3. La presentacion de solicitudes podran presentarse mediante certificado digital a través del
Registro telematico de la Junta de Andalucia en la siguiente direccién

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html, indicando

como centro de destino el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

5.4. A la solicitud (anexo 1) se acompaiiara la siguiente documentacion:
- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion Académica habilitante para participar.
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- Declaracion responsable (Anexo II).

- Autobaremo de méritos (Anexo Ill) debidamente identificado y firmado.
- La documentacidn acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.

5.5. Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados

Al escrito de solicitud sefialado en la presente Base, se acompafiaran, de las fotocopias,
con indicacion de “es copia del original”, firmada por el solicitante que se responsabilizara de su
veracidad y que sera considerada parte integrante de aquélla a los efectos de subsanacion prevista
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, debiendo ser practicada en su caso en el plazo de

reclamaciones previsto en la Base de esta convocatoria.

El/la solicitante estard obligado a presentar los originales en cualquier momento a

requerimiento de la Administracion.

Los méritos por valorar seran los que ostenten las personas candidatas el dia de la

publicacién de la convocatoria.

Todas las personas que participen en la convocatoria que tengan que presentar el
Autobaremo de los méritos Anexo lll se presentaran debidamente ordenados conforme al orden
de los apartados del Baremo aplicable. El autobaremo de méritos vinculara, en el sentido de que
en el mismo sélo podran valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos
en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo Ill, salvo errores

aritméticos.

No se valoraran aquellos méritos alegados por el/la aspirante de lo que no se aporte
documentacion acreditativa ni aquellos que no se hayan incluido en el autobaremo que sera

vinculante.

Las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafiados de
traduccién literal realizado por el traductor jurado.

En caso de empate, tendra prioridad en primer lugar quien haya acreditado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y subsidiariamente en el

Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, el puesto se adjudicara a quien acredite mayor
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puntuacién en formacién continuada y de continuar el empate, se aplicara el criterio de orden
alfabético, segun el sorteo celebrado por la letra “H”, Resolucidn de 31 de enero de 2025, de la
Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucidn y que se celebren

durante el ano.
6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del AGS Sur de Sevilla aprobara,
mediante Resolucion, que se publicard en los tablones de anuncios del Hospital de Valme, asi
como en la pagina WEB del SAS, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con

indicacion de su causa, al proceso de seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn de la citada Resolucion para subsanar los defectos apreciados y

en su caso, la causa de exclusion.

6.2. Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la resolucién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la Gerencia del AGS Sur de Sevilla dictara Resolucién aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, y haciendo publica la fecha'y
hora de celebracion de la prueba tedrico-practica descrita en el Punto 4 de las presentes bases.

Esta Resolucion estara a disposicion de los/as interesados/as publicada en la pagina WEB del SAS.

6.3. En el momento inmediato en el que se tenga el resultado de la Prueba test de conocimientos

se publicara el listado de candidatos declarando a los APTOS O NO APTOS.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar posibles

alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se convocard a la Comisién de
Valoracién para que proceda a la valoracidn de los/as candidatos/as conforme a la Fase 2. Baremo

de méritos.

6.4. Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se publicard Resolucion proponiendo el
nombramiento del candidato seleccionado que sera el que haya obtenido mayor puntuacidn total,

con expresion de la puntuacidn alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a las dos
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fases de la presente convocatoria, tras sesion la Gerencia aprobara el resultado provisional del

baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar posibles

alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se publicara Resolucion proponiendo el
nombramiento del candidato/a seleccionado/a, que sera el que haya obtenido mayor puntuacion
total, con expresion de la puntuacion alcanzada por los/as aspirantes que hubiesen concurrido a la

presente convocatoria.

Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Valme y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha
publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran de un afio desde la fecha de la
resolucién de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido ese plazo, se
procedera a la destruccion de la documentacidon que no haya sido retirada. La compulsa de estos

documentos solo se le exigira al candidato que quede seleccionado.
7.- Comision de Valoracién.

La Comision de Valoracion es el érgano responsable del proceso selectivo y de proponer a
la Gerencia del centro el nombramiento del aspirante que resulte seleccionado. Estara constituida

por los siguientes miembros:

— PRESIDENTE: El/la Director/a Econémico Administrativo/a y/o de Servicios Generales o

un/a Subdirector/a Econémico Administrativo/a y/o de Servicios Generales.
— VOCALES:
e Miembro del equipo directivo o personal en quien delegue.
e Cargo Intermedio de Gestidn y Servicios o personal en quien delegue.
— SECRETARIO/A: Un/a titulado/a superior, que dispondra de voz pero no de voto.

Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de

junio de 2017 podran asistir a las reuniones de la Comision de Valoracién.
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Todos los miembros de la Comisién de Valoracidn deberan tener titulacion académica de

nivel igual o superior a la exigida para el puesto que se pretende cubrir.

La Comisién actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten, en el seno de esta, lo

seran por mayoria de votos, ostentando el presidente, en caso de empate, voto de calidad.

Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacidn

cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los acuerdos de la Comision y las restantes actuaciones del proceso selectivo se

publicaran en los tablones oficiales de anuncios del drea de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

A las sesiones de la Comision le sera de aplicacion, el régimen juridico establecido para los
organos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

juridico del sector publico.

La Comision de Valoracion podra proponer al 6rgano convocante que declare desierta la

convocatoria cuando ninglin candidatos/as resulte apto en la prueba objetiva.
8.- Nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4 de la ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, se suscribird un nombramiento de sustitucién con

jornada a tiempo completo.
9.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comision de Evaluacion podréa interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Gerencia del
area de gestidn sanitaria Sur de Sevilla, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial correspondiente en el

plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
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(articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

LA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

vda. Bellavista SN
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

En el proceso selectivo convocado mediante Oferta Plblica Especifica para acceder a un puesto de
Técnico/a Funcién Administrativa, Opcién: Administracién General, (Ref. CONTROL Y GESTION
CAP 1) del area de gestion sanitaria Sur de Sevilla con nombramiento estatutario temporal de
sustitucion.

Don/Dofa

D.N.I./N.LE. n°

Domiciliado/a en

Calle n°
Codigo Postal

N° de teléfono 1°

N° de teléfono 2°

Direcci6n de correo electrénico

CODIGO DE LA OFERTA (De la P4g Web del SAS): Cod.

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la convocatoria para provision, mediante
nombramiento estatutario temporal sustituto de larga duracién, mediante acceso libre de un
puesto de Técnico/a Funciéon Administrativa, Opcién: Administracién General, (Ref CONTROL Y
GESTION CAP 1) en el 4rea de gestién sanitaria Sur de Sevilla, segin resolucién de esa Gerencia de
fecha ___de de 2026, adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacion:

» Fotocopia de D.N.l. o pasaporte.
+ Fotocopia autocompulsada de la/s titulacién/es académica/s establecida/s como
requisito/s.

» Declaracién responsable, cumplimentada en el Anexo Il, de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni
para la correspondiente profesion.

» Autobaremo de méritos cumplimentado segin Anexo Il

+ Fotocopia autocompulsada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados valorables conforme al Baremo del Anexo Ill.

En Sevilla, a............ (6 1 o 1T
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia
D.N.l./N.LLE. n°®
De nacionalidad

Participante en la Oferta Plblica Especifica para acceso a un puesto de estatutario temporal de
sustitucidn de la categoria de Técnico/a Funcién Administrativa, Opcién: Administracién General,
(Ref. CONTROL Y GESTION CAP 1) en el drea de gestidén sanitaria Sur de Sevilla, convocado

mediante resolucidn de la Gerencia del drea de fecha ___ de __de2026.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pulblica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente

profesion.

En Sevilla, a........... [ T de e,

s (o YR SRS .
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ANEXO 11l
BAREMO DE MERITOS

Técnico/a Funcién Administrativa, Opcién: Administracién General, (Ref. CONTROL Y GESTION

CAPI)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Reservad

o para la

Puntos |Adminis-

tracion

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico

Europeo (EEE) = 0,30 puntos. X___
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se

baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

1.2.Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas = 0,15

puntos. X___

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Plblico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién = 0,10 puntos.

1.4.Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pdblico
de Andalucia y sus centros integrados = 0,05 puntos (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020
y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en
centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.
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2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.

X___
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00
puntos. X___
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).
2.2.1. Via de acceso
2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.
2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.
2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacidn Universitaria de igual nivel académico que la
exigida para el acceso a la categoria = 3,00 puntos.

X___
2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen
los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Piblica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las
Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacién.
2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
ultimos seis afios a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se valoraran de
la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion =

0,025 puntos. X___
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b) Niumero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05
puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de
docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacién
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5.NUimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores
y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
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y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De &mbito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De &mbito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacién otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y,
en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada
una (maximo 9,00).
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