Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE 1 PUESTO DE TECNICO/A
MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (OPCION ADMINISTRACION GENERAL) -GRUPO
A2-, CON CARACTER DE INTERINIDAD EN PLAZA VACANTE, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “PUERTA DEL MAR” DE CADIZ, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria
de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017,
asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién
con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10 de abril de 1990),
por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de bolsa
especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion
Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucidn 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz
(BOJA num. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la previa informacién a la Comisién de Control y
Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Puerta del Mar el 27/02/2026 y la pertinente
autorizacion de la Direccion General de Personal.

RESUELVE

PRIMEROQ: Convocar, para su provision temporal y con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, 1 puesto de TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA-OPCION
ADMINISTRACION GENERAL, -GRUPO A2- con caracter de interinidad en plaza vacante, en el
Hospital Universitario Puerta del Mar, de Cadiz.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su firma, en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Hospital Universitario
Puerta del Mar, de Cédiz.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podrad interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de
la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios
del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz o, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Direccion Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso
jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de
octubre de 2015).
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE 1 PUESTO DE TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (OPCION
ADMINISTRACION GENERAL), CON CARACTER DE INTERINIDAD EN PLAZA VACANTE,
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DEL MAR” DE CADIZ, DEPENDIENTE DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a Medio de Funcién Administrativa (Opcion
Administracion General) -Grupo A2--.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estara
adscrito organica y funcionalmente, a la Direccion Econdmica Adtva. -Responsable de Personal- del
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de
17 de diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

15 FUNCIONES DEL PUESTO Y AREA COMPETENCIAL: Las funciones propias de la
categoria Técnico/a Medio de Funcion Administrativa, opcién Administracion General para el AREA
TECNICO JURIDICA, ademas de las propias de la categoria, son especificamente las siguientes:

e  Conocimiento del Régimen Juridico y Econémico del Personal Estatutario S.A.S.

e Conocimiento de la Organizacion del Servicio Andaluz de Salud.

e Tramitacion de expedientes disciplinarios.

e Conocimiento en procesos de jubilacion.

e Tramitacion y gestion de ofertas pablicas especificas y de cargos intermedios.

e Conocimientos en elaboracién de informes técnico-juridicos

e Conocimiento en procesos de elecciones sindicales

e Conocimiento en procesos de elecciones a Juntas Facultativa y de Enfermeria

e  Conocimiento gestién de procesos administrativos certificacion Carrera Profesional

e Tramitacion y preparacion de expedientes administrativos, tanto en el &mbito consultivo
como en el contencioso-jurisdiccional.

e  Experiencia en mediacion de conflictos laborales

e Conocimiento y manejo de aplicaciones corporativas (GERHONTE, Bolsa Unica....)

e  Otras funciones similares que le sean encomendadas por el Jefe de la Unidad Técnica Juridica
y/o la Direccién del Centro.

e Habilidades para el trabajo en equipo, capacidad de comunicacion, personalidad dialogante.
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1.6. PORCENTAJE DE JORNADA: 100 %

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO:

Se suscribird un nombramiento de interinidad en plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1.a) de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

Podré presentarse a estos puestos el personal estatutario fijo en otra categoria que redina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante
promocion interna temporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

La duracién maxima del nombramiento sera de tres afios. Segun lo establecido en el articulo 9.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
se acordaré el cese del personal interino por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacidon por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de carécter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacion de la plaza o puesto
ocupado.

c) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que originé el nombramiento

Las plazas vacantes desempefiadas por personal estatutario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion sanitaria. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
estatutario interino se producird el fin de la relacion de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada
por personal estatutario fijo, salvo que en el correspondiente proceso selectivo no se haya cubierto la
plaza en cuestion, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento interino. Excepcionalmente, el
personal estatutario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde el
nombramiento del personal estatutario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese de lugar a compensacion econémica.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. los aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera de acreditar
su homologacion.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.°
30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1.- Primera fase: PRUEBA ESPECIFICA:

HOSPITAL U. PUERTA DEL MAR.
Av. Ana de Viya 21. 11009 Cadiz.
Pagina |3

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE LUIS GUIJARRO RODRIGUEZ 27/04/2026

VERIFICACION

Pk2jm4YCVGFM9HAQQVBMLDF7D8C3B9 PAG. 3/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm4YCVGFM9HAQQVBMLDF7D8C3B9

Los/las candidatos/as serdn sometidos a una prueba objetiva escrita relacionada con las funciones del
puesto recogidas en el punto 1.5 de las bases, al objeto de valorar los conocimientos especificos del
puesto convocado.

Esta prueba constara de un cuestionario de 30 preguntas tipo test — mas 3 de reserva - con cuatro
respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara aplicando la siguiente férmula 10/P, donde
P es el nimero de preguntas no anuladas. La puntuacion maxima posible sera de 10 puntos. Dicha
puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A-E/4)x(10/P), dénde A = nimero
de aciertos y E = nimero de errores.

Para ser declarados APTOS y poder continuar en el proceso selectivo, los/as candidatos/as deberan
superar la prueba alcanzando al menos el 50 % de la puntuacidn final (5 puntos).

4.2.- Segunda fase: BAREMO DE MERITOS:

A los candidatos que superen la fase anterior se les valorara los méritos que presenten conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo Il. (BAREMO GENERAL DE BOLSA UNICA GRUPO A2).

La puntuacidn final vendra determinada, exclusivamente, por la puntuacion obtenida en el baremo de
méritos.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que seré dirigida a la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Céadiz, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los
requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo. Las copias quedaran en poder del Hospital.

La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir agrupada, ordenada y numerada, segun
el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il). Esta documentacion ira precedida de un
indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracion que a cada uno de ellos se la
haya asignado.

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos con la mencion “es copia del original”,
suscrita y firmada por el interesado.

El aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados, mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo I, junto a la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, se presentara de forma telematica a través del Registro Electrénico de la Junta
de Andalucia en el siguiente enlace:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/autenticacion.xhtml

PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en la web del Servicio Andaluz de
Salud y en el tabldn de anuncios de la U.A.P. del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Tal presentacion se efectuara en el Registro General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su
presentacion en cualquier Registro de otras Administraciones PUblicas conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las

HOSPITAL U. PUERTA DEL MAR.
Av. Ana de Viya 21. 11009 Cadiz.
Pagina| 4

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE LUIS GUIJARRO RODRIGUEZ 27/04/2026

VERIFICACION

Pk2jm4YCVGFM9HAQQVBMLDF7D8C3B9 PAG. 4/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm4YCVGFM9HAQQVBMLDF7D8C3B9

Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este dltimo procedimiento, deber& hacerse saber este
hecho mediante notificacion  escrita a la  direccion de  Correo  electrénico
utj.hupm.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando los anexos | y Il debidamente presentados y registrados.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacion de ésta, no toméandose en consideracidn los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el pérrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

5.3: Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Hospital
Universitario Puerta del Mar, de Cadiz.

5.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara Relacién Provisional de admitidos y
excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a
dicha publicacién un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo
a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho plazo, se
publicara la Relacion Definitiva de admitidos y excluidos.

5.5. A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracion,
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente:

»  Direccion Gerencia del H.U. Puerta del Mar.
*  Suplente: Direccién Econdémica Adtva. del H.U. Puerta del Mar.

Vocales:

. Vocal 1: Jefe/a Servicio Adtvo del H.U. Puerta del Mar
»  Suplente Vocal 1: Técnico/a de Funcién Administrativa del H.U. Puerta del Mar.
. Vocal 2: Técnico/a Medio de Funcion Administrativa del H.U. Puerta del Mar.

Secretario/a:
. Técnico/a de Funcion Administrativa del H. U. Puerta del Mar.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de seleccion
de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar
presentes sin voz, ni voto, en las sesiones de la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera 0 estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico igual a la exigida para el
ingreso al puesto convocado.
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6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1 Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base
4.1 de la presente convocatoria, se publicara resolucion que apruebe listado provisional con las
puntuaciones alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar a partir del
siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina web del SAS.

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision de
Valoracion, se publicara Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital por la que se aprueba el listado
definitivo con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento de los
candidatos propuestos.

7. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nhombramiento o en el
mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran
los requisitos, por el orden establecido en el proceso.
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ANEXO |

D/Diia. , con D.N.I. nam.
, 'y con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
, C.P. localidad de
, provincia de , teléfono ,
EXPONE:

Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de 3 puestos de
TECNICO/A MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA (OPCION ADMINISTRACION GENERAL),
-Grupo A2-, con caracter de interinidad en plaza vacante, en el Hospital Universitario “Puerta del Mar”
de Cédiz, y en base a ello,

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para participar en dicha
convocatoria.

,a de de 2.026

Fdo.:

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DEL MAR”. CADIZ.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS GRUPO A2

HOMERE

CTO ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPO B. BOUJA N 192, DE SM0i2017 ¥ U
MODIFICACKON PARCIAL EN BOJA 228, DE 261112018

MAX

VALOR total
UniTar | UMDAD | TOTAL | B

EXPERIENCIA PROFESIONAL

&) Por cada mes completo de servickos prestados en la misma cabegoria y especialidad
an cenfras del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Poblico de Andalucla
02N BUE CENT0E INtegrados y en InstRuclones Sanitaras Publicas Espaficlas y oe palses
mlembros oe |3 Unign Eurcpea (UE) o del Espacio Econémice Eurcpec (EEE):

0.30 puntos.

En &l cas0 e |os senviclos prestados en la misma categoria y especialidad en puesios
de ificl cobertura en certros del Sendclo Andaluz de Salud, los meses e baremaran
adlcicnalmerie en 9.09 punics (maximg 14 punios del iodal).

0,300 0,000

POr cada Mes Completn de SErvicios prestanos an la MISMA categaria y especialidad
an Centros no sanHarios de olras Adminlstracicnes Poblcas: 0,150 purics

0,150 0,000

Por cada mes completo de sendclos prestados en |a MISMA categoria v especialldad
an Cenfros hosplalaries concertados en 1 tofalidad de sU carera de senviclos con (3
Conseeria competente en materla de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o adscrios
al 5SPA en virtud de convenio singular de vinculacin: 0,100 purios

0,100 0,000

Paor cada mes completo de senviclos prestados en diferente catzgoria o especialidad, en
caEnros ded Sistema Mackonal de Salud, del Sistema Sanitarko Poblico de Andalucia
SUE Centros Infeqrados y en nsttuciones Sanltanas Publicas o palses miemiros de 13
Unidn Europea [UE} o del Espacio Econtmico Europec (EEE): 0.05 [maximo 6,00
punbes).

En el casn o2 05 senvicios prestados en dferenie categoria o especlalidad en puesios
de dficl de cobariura en canios del Sendeia Andaluz de Salud, los meses 58 Daremaran
adlcicnalmere an 9.015 puntos

0,050 0,000 0,000

Los servicios prestades desempefiando cargos Intermedios o puesios directivos se
walararan como prestiacos en la categoria desde 1 que G2 accedd 3 8608 pUEshos. Los
senicins prestados concidentes en & Hempd 50K pOOFan Ger valorados por una sola
wez. Los dos primerss afics de excedencla por culdado de familares y de hijgs se
computara 3 efectos de experiencla en el apartado cormespondiante.

Para os apartados 1.1 1.3 y 1.4, en cumplimients de 13 Resoluclan de 4 de abrl de
2020 y de la Resolucion 08 10 de noviembre de 2020 de 1 Direcelon Genseral de
Porzonal del Servicio Andaluz de Salud, se duplizard la puntuacien de |os sendclos
prestados em c2niros sanitarkes, durante el Esiago o2 Alarma (Real Decreio 46 32020
de 14 de marzo y pramogas, ¥ Real Decreto 9262020 de 25 de ochubre y prormogas).

TOTAL APARTADD PROFESIONAL [MAXIMO 70 PUNTOS)

ceeeeee PUNTOS

FORMACION

24

FORMACION ACADEMICA

2141

Grado de Dochar

3

Por Grade de Doolor: 3 punios

3,000 0,000

Ll

Por Grade ge Doctor obsenido con la mendian “cum laude” o sobresallente: 1 pumo

1,000 0,000

212

Masier Unhversiario relaclonado con la categorla o especialidad: 3 punios

3,000 0,000

213

Dipiorna Experic Uinlversitano refaclonado con la categoria o especialldad: 2 purios

2,000 0,000 0,000
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HOMERE

EXTRA

CTO ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPD B. BOuJA N° 192, DE SM0F2MT ¥ SU
MODFICACIKON PARCIAL EN BOJA 228, DE 26/11/2018

MaX

VALOR
UHITAR

UNIDAD

total
TOTAL | oo

22

FORMACION ESPECIALIZADA

El periatia de farmackin para |3 oobencion del titulo de especialista no podra sar
walarade, en ningdn £a50, coma iempao de servicios prestados en ningune de los
epigrafes del apartado =1, Experlencla profeslonal” de este barema

221

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO, se valorara:

3l

EltHulo de especialista obtenido previo cumplimiento del perlcdo complet de
formacien come residente del Pragrama de Enfermeria Inberna Resldente,
comespondients a 1 especialdad a la que s2 opta. Tl de especialidad:

6,000

0,000

Ll

Trulo de especiallsta, comespondiente a la espaclalidad a 13 que 5e opia, por ofra via
de acceso expepoional regulaca en el FLD.450/2005

1,000

0,000

222

OTRAS TITULACICHNES UNIVERSITARIAS ¥ OTRAS ESPECIALIDADES

3

Por ctra tulacian Universitana de igual nivel académico que |a exighia para el accasn a
la catagorla u otra Especialidad orarente a la que se opta relacionada conla categorla
alaque opta y compartiendo formacion troncal

3,000

0,000 | 0000

23

FORMACICN CONTINUADA [WVER REQUISITOS BN BOUA 192, DE SA02MMT)

REQUISITOS:

3} Estar glrectamente relaclonacos con |3 categora, especlalidad, o area de ratajo
soildada

D) Haber sloo Mpartidas U organizadas por alguna o= 135 EIgUEntes NENJCones:

D.1) Centros Universkarios, Servickos de Salud, Conssjerias de Zalg de las
Comunidades Auttnomas, Mhisterio de Sanidad vy Consumo, Ministerio de
Administraciones Poblicas, Instbuic Maclonal oe la Acministracidn Plblca o sus
nomelogos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Pobilca adscritas a
cualquiera de los organismos ciades, INEM, Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sodakes,
Congelerlas de Emples, Servido Andalz de Emplec o sus homdlogos en las
Comunidades Auttnomas y Corparackones Locales.

b2) Organizaciones singicales, Colegios Profesionales y Socledades Clentificas o
anfidades sin animo de lucre cebidamente regstraa:la.a. antre CUYDE fines &8 encuentre
Ia farmackin.

¢} Para Ias profesiones sanfaras, 135 actvidades oe formackin Includas en esie
apartada yrealizadas con posteriorkdad a esta convocalona, salo seran valoradas sl han
sido acreditadas medianie & procedimients previsto en la nammathva vigents en cada
momento, ¥ que hayan sldo Imparticas par 135 entidades anteriormente chadas.

2341

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS COM ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS
SEIS AROS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Mumerno gie horas de formacken como DISCEMTE, por cada hora de formackn: 0,025

0,025

bl

Mumeno de horas coma DOCEMTE, en actividades de fomacion relacknadas con 1
cateqoria yi'o especialidad o drea de trabajo, @ Impartidos por Escuelas de Salud Publica
hemciogadas por Minikserios o8 Sankiad de la Union Eurcpea, Universidades o Cenfros
sanitaros del Sistema Macknal de Salud y por 1as Organizaciones Sindicales dentro de
Ios Planes de Formacion e la Adminisirackin PObdca. Por cada hora ge docente: 0,050

0,050

232

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADOD EM LOS SEIS AN0S INMEDIATAMENTE
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESEMTE CONVOCATORIA

HOSPITAL U. PUERTA DEL MAR.
Av. Ana de Viya 21. 11009 Cadiz.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

JOSE LUIS GUIJARRO RODRIGUEZ

27/04/2026

VERIFICACION

Pk2jm4YCVGFM9HAQQVBMLDF7D8C3B9

PAG. 9/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm4YCVGFM9HAQQVBMLDF7D8C3B9

HOMERE
EXTRACTO ANEXO BAREMD MERITOS. GRUPD B. BOJA N 132, DE SM02017 ¥ SU VALOR IDAD todal
MOMFICACION PARCIAL EN BOJA 228, DE 26/ 1120118 MaAx UNITAR UH TOTAL apart
al | Nomena de horas de formackin coma DISCEMTE. por cada hora de farmacian: 0,050 0,050
Momera de horas coma DOCEMTE, en actividades de farmackin relaclonadas con la
categoria yio especialdad o drea de frabajo, & mparticos por Escuelas oe Salud Putilca
hemoiogadas por Mintsterios de Sanidad de [ Unisn Eurcpea, Universidades o Centros 0100
EanEnos oel SIstema Nacional de Saud y porlas Organizaciones Sindicales dentro de ’
Ios Planes de Farmackin de la Administraciin Poblica. Por cada hora de docante: 0,10
b
MOmers de CUrsDE atadémicos desempefiando plaza de Profesor Asoclaco de 13
2.3.3 | especialidad a la gue 2 opta en INstiuciones sanfarias con convenio especiico con i 1,000
Uriersidad y con programas de cocencia pregraguada. Por cada curse: 1,00
Momera de aflos de actvidades como Tutor de los programas de Fomacion
2.3.4 | Postgraduada, con nombramiento e Tusor, en relacion con 13 specialidad a 1a gue se 1,000
opta. Por cada 12 meses: 1,00
23,5 | Momen te afias farmanoa pare oe 138 distntss Comisiones de Calldad canstituidas an -
| cantros sanfarkss pobilicos. Par cada afioc 1,00 '
TOTAL APARTADD FORMACION [ MAXIMO 45 PUNTOS), | ... PUNTOS
3| OTROS MERITOS 0
En log eplgrafes &, b, ¢, d y & o8 esfe apariado, se valorardn solo loe fres
[primeros aufnres, y 8N Cada uno 08 108 puntos ¢ y o, cinco Actividades por ano
5| Por publicaciones en lioras de caraoter clentifion relacionadas oon a categoria yio
|| especialidad o area te trabajo, gue consengan el ISEN:
a.1) | Libro compieto: 1,00 punio 1,000
2.2) | Porcada capitule de libro: {maxime tres capltulos de un misme libro): 3,300 purics 0,300
) | Pubicaciones en revistas de caractar cientiico ralaconadas con i3 categoa yio
especialidad o drea de trabalo
Por cada publicacion an revistas de cardcser cientifico relaclonadas con la catagorla yio
b.1) | especialidad o drea de trabaje. En revistas inchuldas en el aJoumnal Ranked by Impact 0,300
Faciors: 0,300 punios
Por cada puilicacion an revistas de cardcer centifice relaclonadas con la catagarla yio
b.Z) | especialidad o area de frabao. En revistas no Incukdas en el oJournal Ranked by Impact 0,150
Faciors: 0,150 punios
g Por cada ponencla en cangrescs o reunlones centiicas relackinadas con |3 categora
“| ylo especialidad o area oe frabajo:
&1} | De amihe Internackonal: 4,200 purioe 0,200
€2} | De amblto naddonal: 0,100 punbas 0,100
©.3) | De amblto reglenal: 0,050 punkos 0,050
o | For cada comunicacion en congresos ¢ reuniones clentificas relacionadas con 1@
categeria yio especialldad o rea de trabajo:
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HOMEBRE

Mesa Sectoral oe Sanidad sobre slstema de seleccion oe persanal estatutario temporal
para puesios baslcos en el Sendclo Andaluz de Salud: 3.00 punics por cada una
(méximao 3,00 puntos).s

EXTRACTO® ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPD B. BOJA N° 132, DE 5M10i2017 Y SU VALOR IDAD total
MODIFICACION PARCIAL EN BOJA 228, DE 261 1/2018 MR Unmar | MM TOTAL | apart
1.1) | De amiHo Internagianal: 0, 100 purics 0,100
1.2) | De amiblto nadonal: 0,050 puntos 0,050
1.2) | De amibito reglonal: 0,028 puntes 0,025
g Paor cada Premio de Investigaclon olorgado par socledades clenticas yio organismos
oficlales, relaclonadas can la BaTE?JﬂE }'.'{! especlalclad o area de IIBDEJD:
2.1) | De amaHo Internagional; 0,500 purics 0,500
2.2) | De amiblto nacional: 0,300 puntos 0,300
2.3) | De amiblto reglcnal: 0,150 puntes 0,150
Superacien de 13 fass de oposkkdn en las Cferias de Emples Pubilco del Servicle
Andaluz ge Salud con un masmo ge tres conyosaonas, para el actes0 @ plazas de la
misma cabegnrm . &N = Ca60, eapedaldan. conyosasas a parﬂr dal 28 de ociubne de
1)| 2005, facha de publlcasion en ol Soletin Ofidal de |3 Junta de Andalueda del Pacts de 3 3,000

TOTAL APARTADD OTROS MERITOS (MAXIMOG 20 PUNTOS)

. PUNTOS

TOTAL AUTOBAREMO [MAXIMO 135 PUNTOS)

.. PUNTOS

Firmado candidato/a:
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