Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL CON CARACTER DE NUEVOS SERVICIOS, DE
UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, EN EL
DISTRITO SANITARIO ALMERIA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la Orden de 5 de abril de 1.990 de la Consejeria de Salud, por la
que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n2 192 de 5 de octubre), de la Direccién General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién y publicacién del texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre
sistema de seleccidon de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud (titulo VI), modificada por la Resolucion de 30 de octubre de 2018 (BOJA n2 228 de 26 de
noviembre) de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y la Resolucion 76/91
de la Direccién Gerencia del S.A.S., sobre delegacion de competencias, esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal, mediante nombramiento de nuevos servicios, a través de los
procedimientos reglamentarios, un puesto de Técnico de Funcién Administrativa, Especialidad
Administracion General, en el Distrito Sanitario Almeria, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1. Tipo de nombramiento: La presente oferta publica especifica tiene por objeto la cobertura, mediante
nombramiento de servicios nuevos, de un puesto de Técnico de Funcion Administrativa, Especialidad
Administracién General, de conformidad con los dispuesto en el articulo 9, 9.2 y 9.ter de Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

2.Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son las propias de su categoria y especialidad de
acuerdo con el perfil establecido.

3. El régimen juridico de aplicacion, las retribuciones y demas derechos de contenido econdémico se
ajustaran a la normativa vigente en la materia, para el personal estatutario dependiente del S.A.S.

4. Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo
establecido en el titulo VIII de la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n2 192 de 5 de octubre),
de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

5. El @mbito de actuacion correspondiente al puesto convocado vendrd referido al Distrito Sanitario
Almeria.
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II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econdmico Europeo, o el derecho de la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado/a Universitario/a, Grado o equivalente
o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Departamento de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente profesidn.

2.6. En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado por sancién disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios
anteriores a esta convocatoria.

2.7. No podrédn participar en este proceso, quienes tengan la condicién de personal estatutario fijo
en la misma categoria y en su caso especialidad a la convocada.

[Il. PERFIL PROFESIONAL.

El puesto convocado es de Técnico de Funcidon Administrativa dentro del dmbito de la Direccion Gerencia,
que desarrollara las funciones correspondientes al drea que motiva la convocatoria del puesto y todas
aquellas que puedan serle encomendados por la Direccién a la que esta adscrito. Estard adscrito
orgdnicamente a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria, y funcionalmente a la Direccion
Econdmico Administrativa y jefatura de servicio de Personal.

Se valorara dentro del proceso selectivo, la experiencia y conocimientos en los siguientes ambitos:

Funciones especificas

- Seguimiento Sistema Integral Gestion Ambiental (SIGA SAS).
- Seguimiento Sistema Gestion Energia.
- Seguimiento mantenimiento integral y climatizacion de edificios:
. Elaboracion de plantes y métodos de mantenimiento preventivo y correctivo.
. Revisiones técnico legales de las instalaciones.
. Apoyo en auditorias del ACSA.
. Actualizacion de planos de centros. Conocimientos y manejo AUTOCAD.
- Seguimiento mantenimiento de electromedicina.
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- Seguimiento Sistema SIGMA MANSIS.

- Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas.

- Seguimiento contrato limpieza.

- Seguimiento obras nuevas.

- Elaboracién y gestion de pedidos en SIGLO.

- Apoyo documentacién planes de emergencia.

- Control de gasto Capitulo Il y contratacién administrativa.
- Cobros a terceros.

Conocimientos y experiencia

- SIGASAS

- SIGMA MANSIS

- SIGLO

- Contratacion Administrativa

- Control de gasto capitulo Il

- Seguimiento obras

- Mantenimiento edificios y electromedicina
- Planimetria

- Documentacion Acreditaciones Calidad.
- Prevencion Riesgos Laborales.

- Bases de datos y paquetes ofimaticos

IV. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo Il, junto a la documentacion acreditativa
de los de los requisitos generales establecidos en el apartado Il de esta convocatoria. La presentacion de
las solicitudes se hara por Registro Telematico de la Junta de Andalucia, dirigidas a la Direccién Gerencia
del Distrito Sanitario Almeria.

2. Alasolicitud se acompafiara exclusivamente la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
-Autobaremo de Méritos numerados y ordenados y firmados segin Anexo Il

Las fotocopias del DNI, la titulacién exigida y los méritos aportados irdn firmados por los aspirantes,
haciendo constar que: “es copia fiel del original”, haciéndose asi responsable de su autenticidad.

3. El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion correspondiente sera de CINCO dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

4. A los efectos prevenidos en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablén de anuncios, donde
se efectuardn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, tablon de
anuncios de la UAP del Distrito y la pagina web del SAS.

5. Finalizado el plazo de solicitudes, se publicard Relacién provisional de admitidos y excluidos, con
expresion en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacion
un plazo de dos dias habiles a efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen conveniente, considerdndose asimismo este plazo a los efectos
de subsanacién de solicitudes previsto en la Base 4, transcurrido el antedicho plazo, se publicard la
Relacion definitiva de admitidos y excluidos.
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6. A los efectos de valoracién del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracidon cuyos
miembros seran designados por esta Direccién Gerencia, que estara integrada por los siguientes:

Presidencia D. Miguel Zapata Lépez. Director Gerente.

Suplente D2. Gemma Maria Garrido Ibafiez. Directora de Salud.

Vocales: D. Alvaro Rosales Castillo. Técnico en Funcién Administrativa.
De. Jesus Martin Rodriguez. Jefe de Servicio de D. Profesional.

Secretario D. Francisco Montes Vilchez. Técnico en Funcion Administrativa.

V. PROCESO SELECTIVO

Primera fase (de caracter eliminatorio)

Consistird en un ejercicio de aptitud sobre el grado de habilidad en el desempefio de las competencias
del puesto descrito en la base 3 de la presente convocatoria, un ejercicio tipo test con 40 cuestiones (tres
de las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de 60 minutos. Dicha
prueba tendra cardcter eliminatorio y se puntuara de 0 a 40.

Cada respuesta correcta se valorard con 1 punto, cada error restara 0.25.

Para ser considerado/a apto/a los candidatos/as deberan obtener un minimo de 24 puntos.

Segunda fase:
Baremo de méritos: A lo/as aspirantes que superen la fase anterior se les valoraran los méritos conforme
al Baremo que se adjunta como Anexo |.

A tal efecto, la Comisién de Valoracion hara publica a través de los tablones de anuncios indicados, la
relacion de candidatos que hayan sido declarados Aptos en la 12 Fase, para que presenten el historial
profesional y documentos acreditativos correspondientes, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la relacion de candidatos, en el Registro telematico de la Junta de
Andalucia.

En todo caso, los documentos acreditativos de los méritos a valorar deberan ser acompafiados del
autobaremo definido en el Anexo | cumplimentado.

Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la convocatoria, y de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n2 192 de 5 de octubre), de la D.G.P.
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién y publicacién del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS vy las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud y
modificaciones posteriores.

Los/las solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de Valoracion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracidon estd facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo previsto en las
bases, asi como para su interpretacién.

VI. RESOLUCION

1. Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria, se aprobara la relacion de
puntuaciones provisionales del proceso selectivo. Contra esta Resolucion, se podran presentar
alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolvera, a favor del aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario
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Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se
resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacién continuada y de persistir el empate,
este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

2. Las alegaciones, que no tendran cardcter de recurso, seran admitidas o rechazadas por Resolucién de
la Direccion Gerencia del Distrito S. Almeria, a propuesta de la Comisién de Valoracién, por la que se
aprueba la relacion de puntuaciones definitivas y finaliza el proceso de seleccion con indicacion por orden
de puntuacion y el aspirante seleccionado. Frente a esta Resolucion, que agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso potestativo de reposicion en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El candidato seleccionado para el puesto convocado, debera tomar posesion del mismo, en el plazo de
diez habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucién de la Direccién Gerencia por la que se resuelve
el proceso selectivo. De no tomar posesion del mismo en el plazo indicado, perderd los derechos
derivados de la presente convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

DILIGENCIA: Para hacer constar que, al dia habil siguiente de la firma, se publica la presente convocatoria
en la pagina web del SAS.

Almeria, a la fecha de la firma

EL DIRECTOR DE G.E. Y DESARROLLO PROFESIONAL
(P.A. EL DIRECTOR GERENTE)
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION GENERAL.

D. con  DNI nacido en
provincia de con domicilio en
localidad de Ccp
provincia de teléfono en posesion del titulo de
EXPONE

Que desea participar en la Convocatoria para la cobertura de un puesto de TECNICO FUNCION
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRACION GENERAL, convocada con fecha
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

para lo cual,

. Documento Nacional de Identidad

. Titulaciéon Académica

. Autobaremo de Méritos cumplimentado (Anexo lll)
SOLICITA

Ser admitido/da a la convocatoria al puesto indicado.

Almeria,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos es el Servicio Andaluz de Salud. b) Los datos personales que nos
proporciona son necesarios para la resolucién del proceso selectivo. ¢) No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal. d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, asi como otros derechos, como se explica
en la informacion adicional. Puede consultar informacion detallada en

http://www juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/protecciondedatos

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

[ ]
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ANEXO IlI

Reservado parala

AUTOBAREMO - oo
Administracién

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo: 70 puntos) Puntos
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus
centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de
la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos. X
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, X
o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados: X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3, y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 de la Direccion general de Personal
del servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).
2. FORMACION (Méximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. X_
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir X
1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 X
puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00 puntos. | X
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (mdximo: 27 puntos).
2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta aplicable en

esta convocatoria. e
2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria. X
2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico X

exigido para la categoria = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,

Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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AUTOBAREMO e par
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homadlogos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades
sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.
2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis
afios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:
a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,025 X
puntos. —
b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros X
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.
2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valorarén de la forma
siguiente:
a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05 X
puntos. -
b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros X
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.
2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la X_
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.
2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta. X_
Por cada 12 meses = 1 punto.
2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en X
centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. -
3. OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y
en cada uno de los puntos ¢y d, cinco actividades por afio.
a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o X
especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN: I
a.1. Libro completo = 1 punto. X
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (médximo: tres capitulos de un mismo libro) X_
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo:
c.1. De dmbito internacional = 0,20 puntos. X
c.2. De dmbito nacional = 0,10 puntos. X__
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos. X
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o 4rea de trabajo:
d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos. X
d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos. X_
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos. X_
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Reservado parala

AUTOBAREMO Administracién

e) Por cada Premio de investigacién otorgado por sociedades cientificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

e.1. De dmbito internacional = 0,50 puntos. X

e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos. X
e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos. X
f) Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con

un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de
2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de -
mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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