Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TECNICO MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION:
ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, CON NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE SUSTITUCION.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de 26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria
de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIFy FASPI),
sobre sistema de selecciébn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el
SAS, publicado en BOJA nOmero 192, de 05/10/2017, aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Profesionales del SAS, de fecha 22/9/2017, asicomo con lo regulado
en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17/12/2003), en relacion con la
Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA nim. 30,de 10/04/1990), por
la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia
de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria,
y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de
la plaza origina, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91,
de 22 de julio, del SAS (BOJA ndm. 65, de 27/07/1991), y tras la preceptiva informacion a
la Comision de Control y Seguimiento del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 12
de mayo de 2026 y la pertinente autorizacién de la Direccion General de Personal, esta Direccion
Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision, a través de los procedimientos reglamentarios establecidos
al efecto, un puesto de Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrativa, Opcion:
Administracion  General, (Subgrupo A2, Personal de Gestion y Servicios de formacion
Universitaria) con nombramiento de personal estatutario temporal SUSTITUTO, por el sistema
de acceso libre, con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
virgen Macarena.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien recurso
potestativo de reposicién ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la publicacién (articulo 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien
deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (articulo 46 de la ley 29/98,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

Hospital Universitario
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO SUSTITUTO DE UN
PUESTO DE TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION:
ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

2,

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a Medio-Gestion Funcién Administrativa,
opcién: Administracion General (Subgrupo A2)

12. ADSCRIPCION: el puesto estard adscrito organicamente a la  Direccion Econdmico
Administrativa del Hospital Universitario Virgen Macarena y funcionalmente al Hospital Sierra Norte de
Sevilla.

13. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: serd el establecido por el estatuto Marco del Personal
estatutario de los Servicios de salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num.
301, de 17 de diciembre) y su normativa de desarrollo.

14. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigentes en cada
momento, para la categoria que se convoca.

15  VINCULACION: Elcandidato/a  seleccionado/a quedara vinculado al  Hospital  Universitario
Virgen Macarena a través de un nombramiento estatutario temporal de sustitucion.

16. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: el personal que participe por el sistema de acceso libre
suscribird un nombramiento de personal estatutario sustituto de conformidad con lo establecido en
el articulo 9 bis a) de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del Personal estatutario
de los Servicios de Salud.

Para el personal fijo en otra categoria que redna los requisitos generales establecidos en la Ley
55/2003 y en caso de ser seleccionado, desempefiard el puesto mediante promocion interna temporal.

Los servicios se prestardn en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la duracion
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS).

REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

21. TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o personal con titulo equivalente,
expedido por el Ministerio competente en materia de educacién, o por los Organos competentes de
los paises miembros de la Unién Europea; o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo
finalizado la formacion exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

22. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a la plaza estatutaria
recogidos en el Art. 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que se opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién del plazo de
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presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado.

3- FUNCIONES DEL PUESTO.

Extinta Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir:

Estudio, diagndstico y resolucion de las siguientes materias, relacionadas con el personal Laboral
no integrado de la ASBG:

- Célculo y abono de Incentivos, Modulo Asistencial, etc.

- Extraccién y explotacion datos del aplicativo de gestion de personal META-4.

- Gestidn y preparacion todo tipo de certificaciones y Resoluciones de dichos Profesionales.

- Justificacion para Control Financiero y procedimental de auditorias de la Intervencién General de
la Junta de Andalucia en relacion a la Integracion de la ASBG en el SAS.

Atencion directa a profesionales

- Valoracién, orientacién y asesoramiento en relacién a RR.HH.

- Apertura, tramitacion y archivo de expedientes personales.

- Informacion, licencias y permisos, plan de vacaciones, situaciones administrativas, nombramiento
personal estatutario temporal, UAP comunica, BolSAS, acogida de nuevas incorporaciones.

- Valoracién, estudio y resolucidn incidencias a través de la plataforma PIDE RR.HH.

- Coordinacién y gestién de situaciones administrativas: Excedencias, Promociones internas,
traslados, comisiones de servicio, reingresos provisionales. Estudio, diagnostico y resolucién de cada
caso aplicando normativa vigente.

Contratacion de personal

- Gestion y control de autorizaciones ante la Unidad de Plantilla. Estudio alternativas. Tramitacion

y resolucion de cada una de los casos individualizados. Aplicacion normativa vigente.

- Gestion y coordinacion en supuestos especiales de contratacion. Programas estivales y coordinacion
en la gestion de contrataciones especificas.

- Seguimiento de los nombramientos de contratacién del personal temporal. Normativa aplicable.

- Gestion y seguimiento de Catalogo de Puestos. Modificacion de plantilla. Comunicacién de
necesidades en materia de convocatoria de puestos SAS: Puestos base, cargos intermedios y puestos
directivos.

- Seleccion de candidatos a través de la Herramienta Bolsa. Aplicacion normativa vigente- Pacto
Bolsa

- Otros procesos de gestién de plantillas: Movilidad Interna. Procesos de acoplamiento.

- Organizar y realizar la gestion administrativa de los diferentes procesos mediante la implantacion de
protocolos de trabajo y procedimientos administrativos en comdn con las distintas Areas del Centro
(Subdireccion Médica, Jefatura de Bloque y Supervisores Areas Asistenciales.).

Gestion control retributivo y néminas

- Gestion, tramite y resolucion de Servicios previos, antigiiedad, trienios.

- Célculo y abono prorrata Liberados Sindicales totales.

- Productividad factor fijo/Dedicacion Exclusiva Facultativos

- Gestion de Compatibilidad profesional.

- Justificacion y presentacion a Intervencion/Fiscalizacion de incidencias mensuales.

- Control de absentismo e incidencias. Mecanizacion Incidencias absentismo en Gerhonte (“Turnos”).

- Coordinacién Administrativa Externa con HVM, UAP Nominas, Seleccion...

- Relaciones Laborales: Comunicacion y enlace con centrales sindicales.

- Participar en las distintas Comisiones y equipos de Trabajo (Equipo Directivo HSN, Bolsa, Adaptacion
de Puestos. RED TYA).

Prevencion y Riesgos Laborales
- Coordinar con la Unidad de Vigilancia de la Salud y/o Servicio de Prevencion.

Hospital Universitario
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- La gestion, organizacién y promocidn de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva
de la prevencién de riesgos laborales, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Plan de Igualdad

- Implantar en el Centro del Plan de Igualdad SAS

- Impulsar y realizar el seguimiento de las acciones para la implantacion y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad del SAS en el conjunto de la organizacion.

- Apoyo técnico y metodoldgico en la elaboracidn y desarrollo de los Planes Operativos de Igualdad de
los centros asistenciales del SAS.

- Elaborar informes de seguimiento, analisis y evaluacion de las medidas del Plan de Igualdad del SAS.

- Planificar la estrategia de la actividad y objetivos de la Comision de Seguimiento y Evaluacién del
Plan de Igualdad del SAS y participar como integrante de la misma.

- Elaborar procedimientos del Sistema de Gestion de Igualdad del SAS (IgualSAS), orientados a la
consolidacién de un marco organizativo homogéneo para la gestion de la igualdad en el SAS.

Formacion

- Recabar necesidades formativas del Centro para su posterior analisis y traslado a la Unidad de
Formacion.

- Divulgar y promover entre los profesionales el acceso y uso de la plataforma de formacion
(GESFORMA).

- Asesorar e informar a los trabajadores materia de Formacién Continuada

- Colaborar en el desarrollo de las aplicaciones corporativas de gestion de la formacion.

- Implantar sistema deteccion necesidades formativas especificas para el Centro.

- Colaborar con el Area de Formacion del HVM en cualquier asunto que afecte al centro en materia
formativa (material didactico, alumnos en préacticas, etc.)

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollard en dos fases:

18 FASE: Prueba tedrico-préctica sobre el contenido funcional del puesto convocado. Los
candidatos deberdn superar una prueba especifica que versara sobre conocimientos y contenido

funcional del puesto de trabajo convocado.

La prueba consistirda en un cuestionario de 30 preguntas tipo test (mads 4 preguntas de reserva)
con4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorard con un punto. Cada error
restard 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no comportaran calificacion negativa. La
puntuacién maxima posible sera de 30 puntos. Dicha puntuaciéon se obtendra aplicando la siguiente
férmula matematica: (A-E/4) x (30/P), , donde A = n° aciertos y E = n® de errores y P es el n.°
de preguntas no anuladas. Esta prueba tendrd carécter eliminatorio y para superar la misma
habrd de alcanzarse al menos 15 puntos lo cual determinard la condicion de “APTOS/AS” de los/as
candidatos/as. Los aspirantes que no la obtengan, seran declarados “NO APTOS” y no podran seguir
en el proceso de seleccion.

Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicard en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
y tablon de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena, las plantillas de respuestas del
cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar las preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas
por correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de Valoracion. El plazo para ello finalizara
al segundo dia de la publicacion de la plantilla. Si la Comisién estimara algunas de las reclamaciones,
se publicara una nueva plantilla de respuestas.
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28 FASE: Aplicacién del Baremo de Méritos. A los candidatos, que relnan los requisitos y sean
declarados “APTOS/AS” se les otorgard la puntuacion resultante de aplicar el Baremo que
se adjunta como anexo Il a esta convocatoria, a cuyos efectos cada candidato/a presentara su
Autobaremo, que tendrd caracter vinculante en cuanto a la puntuaciéon maxima posible, no pudiendo
otorgarse durante el proceso de baremacion por la administracion, una puntuacion mayor a la
cumplimentada en el Autobaremo (Anexo I11).

La puntuacién obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso
de seleccion.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como anexo | dirigida a la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario virgen Macarena.

52. DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS: Los/as candidatos acompafiaran a la
solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en el
apartado 2 de esta convocatoria, asi como de la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar. Las copias quedardn en poder del centro. Deberdn aportar igualmente el autobaremo (Anexo
I11) debidamente identificado y firmado.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion, mediante certificado digital a través del registro
telemético de la Junta de Andalucia en la siguiente direccion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentaciondocumentos/peg.html,  indicando como
centro de destino el Hospital Universitario Virgen Macarena, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. Debera hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita al correo
electrénico uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando justificante e indicando en el asunto la
convocatoria, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Acompafiardn a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los requisitos
generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como la de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar por parte de la Comision de valoracion:

Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte
Fotocopia del titulo de Diplomado/a Universitario, Graduado/a o titulo equivalente.

Curriculum Vitae

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Autobaremo de méritos debidamente identificado y firmado (anexo 1)
Declaracion responsable (Anexo Il)

La documentacion de los méritos alegados y la justificacion de los requisitos deberd presentarse
debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados del Baremo/autobaremo (Anexo Ill)

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados por los/as solicitantes, que se responsabilizaran
de su veracidad, bastard presentar fotocopia de la documentacion que los justifique. Se deberan
presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracion.

El/la aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesién.

Hospital Universitario
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Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as aspirantes
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado desde la

fecha de resolucién de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena.

6.1.  Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena aprobara, mediante resolucién, que se publicara en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la web del Servicio Andaluz de Salud, la relacién provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de su causa, al proceso de seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucién para subsanar los defectos apreciados y en su caso, la causa de
exclusion.

6.2 Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictard Resolucion
aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion.

6.3. Realizada la prueba especifica, segun se establece en la base 4 de esta convocatoria, se publicara
resolucion con el listado de candidatos/as que hayan sido declarados/as Aptos/as en dicha prueba, asi como
la baremacion provisional de los mismos, con un plazo de alegaciones contra la misma de cinco dias
habiles.

6.4. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, se publicard Resolucién proponiendo el nombramiento
del candidato/a seleccionado/a, que sera la persona candidata APTA que haya obtenido mayor puntuacion
total en la fase de baremacion, con expresion de la puntuacién alcanzada.

6.5. La Comision de Valoracion podra proponer al Organo convocante que declare desierta la
convocatoria cuando no concurran personas candidatas iddneas para el puesto solicitado.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en
la pdgina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

7.COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO:
A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituira una Comisién de Evaluacién
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en anexo a la resolucion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena 0 persona en quien
delegue.

Hospital Universitario
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Vocales:

.1. Miembro del equipo directivo o persona en quien delegue.

.2. Cargo intermedio de Gestién y Servicios o persona en quien delegue.
.3. Cargo intermedio de Gestion y Servicios o persona en quien delegue.

Secretario/a: miembro de la Direccion de Personal del HUVM o persona
en quien delegue

Para la valida constitucion de la Comisién de Evaluacion, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y del Secretario/a,
y lamitad, al menos, de sus miembros. El/a secretario/a tendrd voz pero no voto. En caso de
empate en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico igual o superior
a la exigida para el ingreso al puesto convocado.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano convocante,
cuando concurran en ellos alguna/as de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluaciéon cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las Organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comisién de Evaluacion.

8. NOMBRAMIENTO.

El personal seleccionado sera nombrado personal estatutario sustituto. En el caso de que el personal
seleccionado ostente la condicién de personal estatutario fijo desempefiard el puesto mediante
promocién interna temporal.

9. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision de
Evaluacion podra interponerse alternativamente, bien recurso potestativo de reposicién, ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion (articulo
123 de la LPACAP 39/2015, de 1 de octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso
administrativo ante el juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién (articulos 46 de la Ley 29/98,de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

ANEXO |

D/Diia.

con DNI ndm.

y con domicilio a efectos de notificacién administrativa en: C/Plaza

C.P. , Localidad de , Provincia de

Teléfono/s de contacto

Email

SOLICITA

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de una plaza de TECNICO/A MEDIO-
GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL, (Cédigo:

) seglin Resolucidn de esta Direccion Gerencia de fecha de de 2026 al
reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en ella, para la cual adjunta:

-Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
-Fotocopia de la titulacién exigida.

-Curriculum Vitae

-Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

- Autobaremo de méritos debidamente identificado y firmado

En a de de 2026

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

+UM
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Consejeria de Sanidad, Presidencia

y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSIBLE

Don/Dofia,
DNI
Nacionalidad

Participante en la Oferta Publica especifica para el acceso a plaza temporal de la categoria de Técnico
de Funcién Administrativa, opcién: Administracion General para el Hospital Universitario Virgen
Macarena de Sevilla, convocado mediante resolucidon de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario

Virgen Macarena

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con

caracter firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesion.

En a de

de 2026

+UM
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y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia
ANEXO 111
BAREMO/AUTOBAREMO

Consejeria de Sanidad, Presidencia

CANDIDATO/A

EXTRACTO AMEXO BAREMO MERITOS. Res. 22/09/2017 de la DG Profesionales del 5AS [ BOJA N2 192, de

5/10/2017), modificado por Res. 30/10/2018 de la DG Profesionales del SAS (BOJA n 228, de 26/11/2018), para GRUPO A2

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

WALOR

VALOR
UNITARID

PUNTOS

PAGINA
N.

1.1.

Por cada mes completo de servicios prestades en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Macional de Salud
y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia o en sus cenfros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espanolas y de
paizes miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econamico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

. En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalments en 0,09
puntos (maximo 14 del total).

030

0.09

. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria v

especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria

y especialidad en centros hospitalarios conceriados en la totalidad de
su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
adscritoz al Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

0.10

. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria

o especialidad, en ceniros del Sistema MNacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia v sus centros integrados v en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union
Europea {UE) o del Espacic Econdmico Eurcpec (EEE) - 0,05
(maximo: 8,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificl de cobertura en centros del
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente
en 0.015 punios.

0.050

0.015

Indicar los dias correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.4 1.5y 1.6, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril
e 2020 v de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
ISalud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
IDecreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

Decrefo de Alarma: Apartado 1.1 N® dias= x0.30
30

Decreto de Alarma:  Apartado 1.2 W dias= x 0.00
a0

Decreio de Alarma: Apartado 1.4 IN® dias= x0.10
a0

Decreto de Alarma:  Apartado 1.5 M® dias= =005
30

Decreto de Alarma: Apartado 1.6 [N® dias= x0.015

30
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Consejeria de Sanidad, Presidencia
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CANDIDATO/A

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor

VALOR VALOR  [PUNTDS  [pAgima
UNITARID

N.
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. 3
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion zcum laudes o 1
sobresalients, afiadir 1,00 punto.
2.1.2. Master Universitario relaciocnado con la categoria o especialidad = 3

3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionade con la categoria o
especialidad 2,00 puntos.

2 2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 punios). «Fl pericdo de formacion para la obiencign del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ningan caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes dell
apartado "1. Experiencia profesional” de este baremo

Il

2.2.1.Perzonal Sanitario Diplomado. 3]

a. Por la obtencidn del titulo de especialista, correspondiente a la
ezpecialidad a la que se opta, y previo cumplimiento del periodo completo
de formacion como residente del Programa de Enfermeria Intema
Residente: &  punfos.

b. Por la obtencion del filulo de especialista, correspondiente a la
especialidad a la que se opta, por via de acceso excepcional regulada
en el R.D. 450/2005: 1 punto 1

2.2.2. Otfras titulaciones universitarias y otras especialidades 3
a) Por haber obtenido ofra Titulacidn Universitaria de igual o superior nive
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3, FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de frabajo solicitada.
b)Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1.Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Minigterio de Administraciones Plblicas, Instituto Nacional de la Administracion Pablica o sus
homdlogos en laz Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Plblica adscritas & cualquiera de los organismos
citados, INEM, Ministeric de Trabajo y Asuntoz Sociales, Congejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homdlogos en las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

b.2.Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posteriordad
al 15 de julio de 2010, =dlo seran valoradas i han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normatival
vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas

Hospital Universitario
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Servicio Andaluz de Salud
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CANDIDATO/A

[2.3.1. Las actividades formativaz que se hayan realizado con anterioridad a los Olfimos seis anos a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Mimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de 0.025
formacion = 0,025 puntos.

b) Mimerc de horas como DOCEMTE, en actividades de formacion 0.035
relacicnadas con la categoria yo especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Minizterios de
Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Macional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planez de Formacion de la Administracidn Plblica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

[2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Mamero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de 0.03
formacion = 0,05 puntos.

b} Momero de horas como DOCEMTE, en actividades de formacidan 0.1
relacionadas con la categoria yio especialidad o area de trabajo, & impartidos|
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de |4
Unign Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Macional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacian
de la Administracion Plblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicoz desempefiando plaza de Profesor 1
Aszociado de la especialidad a la que ze opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad vy con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Namero de afos de actividades como Tutor de los programas de 1
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que e opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad 0.1
constituidas en centros sanitarios plblicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En les epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartade, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de los puntes € y d, cinco
actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifice relacionadas con la categorig|

ylo especialidad o area de frabajo, que contengan el ISBN: lvaLoR PUNTOS  bAGINA
WALOR  [UNITARIC e
a.1. Librg completo = 1 punto. 1
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mizmo 03

libra)
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

b.1. En revistas incluidas en “Cuiden citacion™ 0.30 puntos 0.3
0.13

b.2. En revistas no incluidas en “Cuiden citacion™ 0.15 punios
k) Por cada Ponencia EN CONQGresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria yio especialidad o area de
trabajo:
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CANDIDATO/A
02
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
01
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
0.05

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

i) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
ke trabajo:
0.1
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
0.05
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
0.025

e} Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas yiu org
kcategoria y/o especialidad o area de trabajo:

anismos

oficiales, relacionadas con la

ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria vy, en 2u caso, especialidad, convocadas en el Servicio
Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en e
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de persona
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una {maximo

0.5
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

03
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

0.15
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Plblico 3

9,00},

TOTAL APARTADOS 1,2 Y 3:

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.
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Consejeria de Sanidad,

Presidencia y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena de fecha 18/05/2026, queda expuesta en el tablén de anuncios de la Unidad de
Atencion al Profesional (UAP) y se envia para su publicacién en la pagina web del Servicio

Andaluz de Salud en dia de la fecha.

En Sevilla a la fecha de la firma electrénica

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

+UM
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