A Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO FUNCION
ADMINISTRATIVA (Grupo A1), EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto
de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria
de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSI-CSIF, SMA'Y USAE), sobre
sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado en BOJA numero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de
2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003),
en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA ndam. 30, de 10 de abril
de 1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la
inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente
convocatoria, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y tras el
acuerdo favorable de la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto del Centro vy la pertinente
autorizacion de la Direccidn General de Personal.

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, un puesto de TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA, opcion Administracion General
(GRUPO A1), con caracter sustitucion en el Hospital Universitario Regional de Malaga.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
potestativo de Reposicidon ante esta Direccidn Gerencia, en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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A Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
UN PUESTO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA, opcidon Administracion General (GRUPO
A1), EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA, opcién Administraciéon
General (Grupo Al)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
organica y funcionalmente, a la Unidad de Cargos a Terceros, dependiente de Direccién Econdmica
del Hospital Universitario Regional de Malaga.

1.3 VINCULACION: El/a candidato/a seleccionado/a quedara vinculado al Hospital Universitario
Regional de Malaga a través de un nombramiento estatutario temporal . Se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003, para su tipologia y finalizacién.

14 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Serad el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301,
de 16 de diciembre).

1.5 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud. vigentes en cada momento para la categoria de
Técnico Funcién administrativa, opcion Administracion General, (Grupo A1)

2. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

Se suscribirda un nombramiento temporal con cardcter de sustitucidn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Si se presentase al puesto personal estatutario fijo en otra categoria que reuna los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, en caso de ser seleccionado, desempefiard el puesto
mediante promocién interna temporal.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la duracién de jornada
ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo caso, para la continuidad del mismo, se
atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud.
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

3. _REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Licenciado/a Universitario,
Arquitecto/a, Ingeniero Superior, Grado o personal con titulo equivalente, expedido por el Ministerio
competente en materia de Educacion, o por los érganos competentes de los paises miembros de la
Unidn Europea; o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.
En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deberad aportarse la credencial del
reconocimiento, homologacion o validacion segun proceda, de la titulacion expedida por el
Ministerio competente en materia de Educaciéon espanol.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genérales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el
articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que opta.

Los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y durante el
desempeno del puesto convocado.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES:

El/la candidato/a seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados en el vigente programa de materias
que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a dicha categoria y/o especialidad del
Servicio Andaluz de Salud. Deberd contar con experiencia y disponibilidad suficiente para la
realizacion de las funciones indicadas a continuacion:

4.1. Conocimiento avanzado y actualizado del ordenamiento juridico aplicable a ingresos econémicos
en el ambito sanitario, con especial referencia a:

e Régimen juridico aplicable a los ingresos por asistencias sanitarias derivadas de accidentes

tréfico, laborales, caza, deportivo, escolares, otros seguros.....

e Régimen juridico aplicable a los ingresos por asistencias sanitarias a ciudadanos europeos,
mutualistas, Inst. Penitenciaria e INSS.

* Régimen juridico aplicable ingresos a ciudadanos no europeos, privados y mutualistas.

e Régimen juridico aplicable por ingresos patrimoniales.

¢ Normativa reguladora de la proteccion de datos personales, confidencialidad y acceso a la
informacion sanitaria.

¢ Conocimiento del procedimiento administrativo comun y capacidad para su aplicacion en la
tramitacién y seguimiento de expedientes administrativos.

¢ Conocimientos normativa aplicable a los recursos de reposicidn aplicable a las liquidaciones 047
por Preciso Publicos. Ley General Tributaria

3

Hospital Regional
Universitario
de Malaga
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e Conocimientos relacionados con la Notificacién de actos administrativos a personas juridicas y
personas fisicas. Requisitos para su validez
¢ Conocimiento funcional del derecho procesal y jurisdiccional en Contencioso-Administrativo en
lo relativo a : Requerimientos judiciales, envio expedientes y emplazamientos.
e Capacidad para la valoracién técnica y juridica inicial de reclamaciones, determinando su
procedencia y las actuaciones administrativas a realizar.
e Competencia para la elaboracién de informes técnicos, juridicos y administrativos dirigidos a
organos judiciales, Asesoria Juridica y otros érganos competentes del SAS.
® Publicacion de Resoluciones y Actos administrativos en BOE.
¢ Conocimiento en programas corporativos y no corporativos relacionados con las distintas fases
del proceso de facturacion con terceros obligados al pago.
¢ Informes reclamaciones al Servicio de Cargos a Terceros, Resuelve, Defensor del Pueblo.
¢ Conocimiento y aplicacion de los procedimientos y requerimientos con :
% Asesoria Juridica del SA- Organos Judiciales — Organos institucionales
+ Entidades aseguradoras vehiculos a motor, mutuas laborales, instituciones penitenciarias,
Seguros europeos.

Se valorara dentro del proceso selectivo, los conocimientos, habilidades y experiencia relacionados
con las funciones propias de la categoria, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del drea que motivan la convocatoria del
puesto.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 Las solicitudes para participar en este proceso de seleccidon se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo .

5.2 Las solicitudes se presentaran de manera telematica en el Registro Telemdtico de la Junta de
Andalucia, indicando como centro de destino Hospital Universitario Regional de Malaga, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Deberd comunicarse este hecho al correo electréonico: uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es
adjuntando solo el justificante del envio al registro e indicando en el asunto cédigo de la
convocatoria.

5.3 Lasolicitud (ANEXO I) vendrdacompafiada de lasiguiente documentacion:

Copia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

e Copia de la titulaciéon exigida.

¢ Declaraciones Responsables:

1. No haber sido separado del servicio en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni

hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio.
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2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.
e [ndice con relacién de los documentos incorporados a la solicitud
¢ Documentos acreditativos de los méritos alegados en el Anexo Il
e Autobaremo de méritos (Anexo ).

5.4 Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, notomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a lafinalizacién de dicho plazo, salvolo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditaciéon de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud,sin perjuicio de que
posteriormente, unavez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

5.5 La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera presentarse ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il). Esta documentacion ira
precedida de un indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracion que a
cada uno de ellos se le haya asignado.

5.6 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

5.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas y seran responsables de la veracidad de los datos que hayan
hecho constar en su solicitud.

5.8 El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacidn de la presente Resolucidn.

5.9 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara listado provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusion.

Contra el listado provisional citado, se podran interponer alegaciones en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas al proceso selectivo, con indicacidn, en su caso, de las causas de exclusidn, y se
realizard el emplazamiento para larealizacién dela prueba tedrico-practica.

5.10 A los efectos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hacen constar en la
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pagina web del SAS donde se efectuardn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de
este proceso selectivo.

6. COMISION SELECCION DEL PROCESO

6.1. La Composicién de la Comisién de Seleccidon es la que figura en el anexo Ill de estas Bases y su
concrecidn se efectuara junto al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2. La Comisidn de Seleccidn sera la encargada de la redaccion y Seleccion de la prueba teérico-
practica, y de evaluar los méritos alegados por las personas candidatas que superen la prueba,
conforme al baremo que se acompana en el anexo Il a esta convocatoria.

6.3. Para la valida constitucion de la Comisidn de Seleccidn, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el/la Secretario/a, y la
mitad, al menos, de sus miembros. El/la Secretario/a tendrd voz, pero no voto. En caso de empate
en las votaciones, si las hubiera, el/la Presidente tendra voto de calidad.

6.4. Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan poseer titulacion académica igual o superior
a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

6.5 La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, especialistas
que colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica
y que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida por
los aspirantes.

6.6 Los miembros de la Comisidn de Seleccién deberdn abstenerse, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
Seleccion de Personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las reuniones de las Comisiones de Seleccion.
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7. PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constara de DOS FASES, siendo la primera la realizacién de una prueba especifica
tedrico-practica, cuyo contenido estara directamente relacionado con el perfil del puesto y la
categoria profesional, y dirigida a la acreditacion de conocimientos especificos de los aspirantes
respecto del puesto y categoria convocados. Dicha prueba consistird en la realizacion de un
cuestionario que constara de 30 preguntas tipo test, mds 3 preguntas de reserva, con 4 respuestas
alternativas.

Cada respuesta correcta se valorara aplicando la siguiente férmula (30/P), donde P= n2 de preguntas
no anuladas. La puntuacion total se obtendra aplicando la siguiente fdrmula matematica:

(A-E/3) x (30/P) donde A = n2 de aciertos y E = n2 de errores.

La puntuacion maxima posible serd 30 puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para
superar la misma, habra de alcanzarse al menos 18 puntos.

Las personas candidatas dispondrdn de una hora para la realizacién de la prueba.

7.1 Impugnacion de las prequntas o respuestas de las pruebas:

En el plazo de 2 dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacidn de la plantilla de respuestas
provisional en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, los/as aspirantes podran impugnar
preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la
Comisidn de Seleccién. Si la comisién estimara alguna de las reclamaciones, se publicarad unanueva
plantilla de respuestas.

Las personas candidatas que no superen la prueba, serdn declaradas "No Aptos/as" y no
podran continuar en el proceso de seleccidn. La superacidn de la prueba Unicamente determinara

la condicion de "Apto/a",y supondra poder continuar en el proceso.

7.2. Baremacidon de méritos:

A los candidatos que declarados APTOS en la fase anterior se les valorara los méritos que presenten
conforme al Baremo que se adjunta como Anexo Il a esta convocatoria, con indicacidon de la
documentacién acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo.

La puntuacion final vendra determinada exclusivamente por la puntuacién obtenida en el baremo
de méritos.
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8. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

8.1 Una vez concluida su actuacién, la Comisién de Seleccion elevard la correspondiente propuesta
a la Gerencia del Hospital Universitario Regional de Malaga. Dicha propuesta tendra caracter
vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales
para la validez de la propuesta. Asimismo, la Comisién, a la vista de los resultados del proceso
selectivo, podra proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando
no concurran aspirantes idéneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2 La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara resolucion
provisional de la Convocatoria, con la puntuacién alcanzada por los aspirantes que hubiesen sido
declarados Aptos/as contra la que se podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles.

8.3 Las personas seleccionadas para los puestos convocados, deberdn tomar posesién del mismo,
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucién de la Direccién Gerencia
por la que se resuelve el proceso selectivo, o a contar desde el siguiente a la fiscalizacion previa del
nombramiento en su caso. De no tomar posesion en el plazo indicado, perdera/n el/los derechos/s
derivado/s de la presente convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre el sistema de
seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en
caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes
siguiente a la firma del mismo, el puesto serd ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran
los requisitos, por el orden establecido en el proceso.

8.4 En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolverd, a favor de la
persona aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma
categoria, en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de quien
acredite mayor puntuacién en formacién continuada y de persistir el empate, este se resolvera
dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

8.5 Las personas candidatas, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccién, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccion esta facultada para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
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9. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario con caracter temporal, en los términos
previstos en el art. 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud (BOE N2 301, de 17 de diciembre), afiadido por el articulo Unico
2 del Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 (BOE nim.161, de 6 de julio)

10. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisidn
de Seleccidn podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Direcciéon Gerencia del
Hospital Universitario Regional de Malaga en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucidn (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano judicial correspondiente en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién (articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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A Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO |

D/Dfia. , con

D.N.I. num. , ¥y con domicilio a efectos de

notificacion administrativa en , C.P.

localidad de , provincia de ,

teléfono

e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura
temporal de un puesto de TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA, opcion
Administracién General (GRUPO A1) con caracter de SUSTITUCION en el Hospital
Universitario Regional de Malaga , segin Resolucidon de esa Direccion Gerencia
publicada de fecha ................ de.ninns de 2026, cédigo web al reunir
todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se
adjunta:

e  Copia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
e Copia de la titulacion exigida.
e Declaraciones Responsables:

1. No haber sido separado del servicio en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
funciones.

e indice con relacién de los documentos incorporados a la solicitud
e Documentos acreditativos de los méritos alegados en el Anexo |
e Autobaremo de méritos (Anexo Il).

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar
en dicha convocatoria.
,a de 2.026
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Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Fdo.

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA.

ANEXO Il BAREMO MERITOS

APELLIDOS
Y NOMBRE

MAX

VALOR
UNITARIO

UNIDAD

TOTAL
AUTOBAREMO

RESERVADO
ADMINISTRACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

0,00
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Por cada mes completo de servicios prestados
en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en
sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdomico Europeo (EEE): 0,30
puntos.

En el caso de los servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14
puntos del total).

X 0,300

X0.09

0,00

0.00

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados
en la misma categoria y especialidad en
Centros no  sanitarios de otras
Administraciones Publicas: 0,150 puntos

X 0,150

0,00

13

Por cada mes completo de servicios prestados
en la misma categoria y especialidad en
Centros hospitalarios concertados en la
totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de
la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz
de Salud, o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacién: 0,100 puntos

X 0,100

0,00

14

Por cada mes completo de servicios prestados

X 0,050

0,00
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AUTOBAREMO

RESERVADO
ADMINISTRACION

en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud, del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE): 0,05 (maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en
diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos

X 0,015

0,00

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se valoraran como prestados en
la categoria desde la que se accedio a esos puestos. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo

podran ser valorados por una sola vez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y de hijos
se computara a efectos de experiencia en el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de 10
de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la

puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

2 FORMACION (Maximo 55puntos) 55 0,00
2.1 FORMACION ACADEMICA. maximo 8 puntos. 8
2.1.1 Grado de Doctor
a) Por Grado de Doctor: 3 puntos X 3,000 0,00
b) Por Grado de Doctor obtenido con la mencidn X 1,000 0,00
“cum laude” o sobresaliente: 1 punto afiadido
al apartado anterior
2.1.2 Master Universitario relacionado con la X 3,000 0,00
categoria o especialidad a la que opta: 3
puntos
2.1.3 Diploma Experto Universitario relacionado X 2,000 0,00

con la categoria o especialidad: 2 puntos
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2.2

FORMACION ESPECIALIZADA: (maximo 27
puntos).

27

221

Via de acceso

2.2.1.1.

Por la obtencidn del titulo de especialista
obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del
Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con
programa reconocido de docencia
postgraduada en la especialidad convalidada
por el M.E.C. con la correspondiente
titulacién: 25,00 puntos.

X 25,00

0,00

2.2.1.2.

Titulo de especialista obtenido mediante
convocatoria anualy programa de residencia
realizado por otras entidades o Instituciones
con acreditacion docente, no incluidas en el
apartado “a” anterior, o mediante el programa
de especializacion en una escuela profesional
con certificacion minima de dos afios: 2
puntos

X 2,000

0,00

2.2.2

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y
OTRAS ESPECIALIDADES.

2221

Por haber obtenido otra Titulacion
Universitaria de igual nivel académico que la
exigida para el acceso a la categoria, y/u otra
especialidad diferente a aquélla a la que se
opta, siempre que estén relacionadas con la
categoria a la que opta y compartiendo
formacioén troncal = 2,00 puntos.

X 2,000

0,00

2.3

FORMACION CONTINUADA (Ver requisitos en
BOJA 192, de 5/10/2017). REQUISITOS

30
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APELLIDOS
Y NOMBRE

TOTAL RESERVADO
MAX | VAR | ynipaD
UNITARIO AUTOBAREMO | ADMINISTRACION

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Resolucidn por la que se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de Mesa Sectorial de Sanidad, conforme a las previsiones contenidas en la disposicion transitoria
cuarta del citado Texto, sélo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, y han sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2.3.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS
CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS
ANOS a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria

a) NUmero de horas de formacién como X 0,025 0,00
DISCENTE, por cada hora de formacién: 0,025
puntos

b) Numero de horas como DOCENTE, en X 0,050 0,00

actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Uniéon Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente: 0,050
puntos

2.3.2 ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN
LOS SEIS  ANOS INMEDIATAMENTE
ANTERIORES a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria
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NUmero de horas de formacion como
DISCENTE, por cada hora de formacién: 0,050
puntos.

X 0,050

0,00

Numero de horas como DOCENTE, en
actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidén Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos

X 0,100

0,00

2.3.3

NUmero de cursos académicos desempefiando
plaza de Profesor Asociado de la especialidad
a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pregraduada. Por cada
curso: 1 punto

X 1,000

0,00

234

Numero de afios de actividades como Tutor de
los programas de Formacion Postgraduada,
con nombramiento de Tutor, en relacidn con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12
meses: 1 punto

X 1,000

0,00

2.3.5

Nimero de afios formando parte de las
distintas Comisiones de Calidad constituidas
en centros sanitarios publicos. Por cada afio:
0,10 puntos.

X0.10

0.00

OTROS MERITOS:

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado,
sevaloraransoélo los tres primeros autores, y en
cada uno de los puntos c y d, cinco actividades
por afio

20

0,00

Por publicaciones en libros de caracter
cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan
el ISBN:
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a.l) Libro completo: 1 punto X'1,000 0,00
a.2) Por cada capitulo de libro: (maximo tres X 0,300 0,00
capitulos de un mismo libro): 0,300 puntos
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter
cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo
b.1) En revistas incluidas en el "Journal Ranked by X 0,300 0,00
Impact Factor" = 0.30 punto
b.2) b.2. En revistas NO incluidas en el "Journal X 0,150 0,00
Ranked by Impact Factor" =0. 15 puntos.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:
c.1) De ambito internacional: 0,200 puntos X 0,200 0,00
c.2) De dmbito nacional: 0,100 puntos X 0,100 0,00
c.3) De ambito regional: 0,050 puntos X 0,050 0,00
d) Por cada Comunicacion en congresos o
reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1) De ambito internacional: 0,100 puntos X 0,100 0,00
d.2) De ambito nacional: 0,050 puntos X 0,050 0,00
d.3) De dmbito regional: 0,025 puntos X 0,025 0,00
e) Por cada Premio de Investigacion otorgado
por sociedades cientificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:
e.l) De ambito internacional: 0,500 puntos X 0,500 0,00
e.2) De dmbito nacional: 0,300 puntos X 0,300 0,00
e.3) De ambito regional: 0,150 puntos X 0,150 0,00
f) Superacion de la fase de oposicion en las| 9 | X 3,000 0,00

Ofertas de Empleo Plblico del Servicio Andaluz
de Salud con un maximo de tres convocatorias,
para el acceso a plazas de la misma categoriay,
en su caso, especialidad, convocadas a partir

Hospital Regional
Universitario
de Malaga




A Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

APELLIDOS
Y NOMBRE
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UNITARIO AUTOBAREMO | ADMINISTRACION

del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una
(maximo 9,00 puntos).»

TOTAL 0,00
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A Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO IlI
COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

PRESIDENTE/A:
Suplente:

VOCALES:

Vocal I:
Suplente:

Vocal Il
Suplente:

Vocal lll:
Suplente:

SECRETARIO/A:
Suplente:

OBSERVACIONES:

A. Todos los miembros de la Comision deberan tener como minimo la
misma titulacion académica exigida a los aspirantes en la convocatoria.

B. En las sesiones de la Comisién de Seleccidon podran estaran presentes,
sin voz, ni voto, las Organizaciones Sindicales de Mesa Sectorial de
Sanidad.

c. Esta Comision cumple los preceptos referidos a representacion paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y hombres a que hace referencia la
Ley Orgénica 2/2024 de 1 de Agosto.
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DILIGENCIA: para hacer constar que la Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Regional de Malaga por la que se aprueba la Convocatoria publica
especifica para la cobertura mediante nombramiento estatutario temporal de un puesto
de Técnico de Funcion Administrativa, opcion Administracién general (GRUPO A1),
caracter sustitucion ,se publica en el tablén de anuncios del Hospital, y en la web del
Servicio Andaluz de Salud el mismo dia de la firma.

DIRECCION GERENCIA HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALGA
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