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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE ENFERMEROS/AS
ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A) CON CARACTER
TEMPORAL, PARA EL HOSPITAL DE LA MERCED DE OSUNA'Y EL HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE
ECIJA, DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria
de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con
lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud (BOE niim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién con la Orden
de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de personas
candidatas en la bolsa de contratacion y en los listados adicionales para las categorias objeto de la
presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la
cobertura de la plaza origina, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91,
de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA nim. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la previa informacion a
la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto del Area de Gestién Sanitaria de Osuna (en adelante
AGSO) en sesion celebrada el 26/05/2026 y la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal,

RESUELVE

PRIMERO: Convocar para su provision temporal de VARIOS PUESTOS BASE de
ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATR()N/A) para el
Area de Gestién Sanitaria de Osuna, con sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria,
hasta cubrir las necesidades de contratacion por distintos motivos y necesidades asistenciales, asi
como cualquier incidencia que pueda surgir en el Area de Gestién Sanitaria de Osuna, en tanto no
existan candidatos disponibles en bolsa de contratacion, siendo la fecha maxima de vigencia del dia 16
de junio al 31 de octubre de 2026.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion el dia de la fecha de su firma en la pagina web del
SASYy en los tablones de anuncios y pagina web del Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, bien recurso
potestativo de reposicidn, ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015, de 1 de octubre), o bien deducir directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa).

En Osuna, documento firmado electronicamente en la fecha indicada.

LA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

Fdo.: Maria Belén Lozano Ledn

www.agsosuna.es
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE
ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A)
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARAEL PARAEL HOSPITAL DE
LA MERCED DE OSUNA Y EL HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ECIJA, DEL AREA DE GESTION
SANITARIA DE OSUNA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Pacto de 26 junio de
2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el SAS, publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por
Resolucion de la Direccién General de Profesionales del SAS, de fecha 22 de septiembre 2017, y sus
sucesivas modificaciones.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1.- DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (Matrén/a).

1.2.- VINCULACION: Los/as candidatos/as seleccionados/as quedaran vinculados/as a través de
nombramientos de personal estatutario temporal para la cobertura de necesidades de contratacion
por distintos motivos y necesidades asistenciales, asi como cualquier incidencia que pueda surgir
en el Area de Gestion Sanitaria de Osuna, siempre que no existan candidatos en la Bolsa general y en el
listado adicional.

1.3.-REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Su régimen juridico serd el establecido por el Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2033, de 16 de diciembre.

1.4.- RETRIBUCIONES: Las retribuciones seran las establecidas en las correspondientes
Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada
momento para la categoria de Enfermero/a.

1.5.- FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la
categoria/especialidad.

2.- TIPOLOGIA DE LOS NOMBRAMIENTOS Y DURACION DE LOS MISMOS.

2.1.- TIPOLOGIA DE LOS NOMBRAMIENTOS: Se suscribird nombramiento de caracter temporal
recogido en el Real Decreto -ley 12/2022, de 5 de julio, donde se modifica la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Area de Gestién
Sanitaria de Osuna, en adelante AGSO, para la cobertura de las necesidades asistenciales por estar
agotada la bolsa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 BIS de la ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podran presentarse a los puestos el personal estatutario fijo en otra categoria que retna los
requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el
puesto mediante promocion interna temporal.

La duracién maxima del nombramiento no podra exceder la fecha del 16 de junio al 31 de
octubre de 2026.

2.2.- DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS: Segln lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se
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acordaralafinalizacion de la relacién estatutaria temporal definida en el apartado 1 del presente articulo
por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la presente ley, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacion de la plaza
o puesto ocupado.

c) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento (del
16 de junio al 31 de octubre de 2026).

d) Por lafinalizacion de la causa que originé el nombramiento.

2.3.- PERIODO DE PRUEBA: Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el art.
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud y de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII, art. 37 del Texto Refundido y actualizaciones
del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

2.4.- INCOMPATIBILIDAD: El desempefio del puesto convocado estara condicionado al
cumplimiento de la normativa en materia de incompatibilidad.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

Para poder optar a los puestos convocados los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1.- TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesién del Titulo de correspondiente a
su categoria en los términos establecidos en el art. 6.2. a) 4° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco. Se admitiran solicitudes de aspirantes que obtengan el titulo durante la duracion de la
convocatoria, siendo necesaria la aportacion del titulo o justificacion de obtencion del mismo para poder
acceder a la adjudicacion de alguno de los nombramientos ofertados.

3.2.-REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos
en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO.

El/la candidato/a seleccionado/a desarrollara las funciones propias de la categoria.

\wda. de la Constitucion, 2

41640 (

955 077 -

Sevilla

200
/ww.sspa.juntadeandalucia.es

www.agsosuna.es



Junta de Andalucia Gesbion SanitGaria
Consejeria de Sanidad, Presidencia de osuna

y Emergencias

e

o

. -

.a Area de
Servicio Andaluz de Salud

5.- PROCESO SELECTIVO.

5.1.- BAREMO DE MERITOS: A las personas aspirantes que relinan los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les otorgara la puntuacion resultante de aplicar el Baremo que se adjunta como Anexo
Ily, en su caso, a la documentacion presentada, siendo seleccionada la persona candidata que obtenga
mayor puntuacion, con la aplicacion de los siguientes criterios:

1°.-Incluidos en el ultimo listado definitivo de Bolsa Unica publicado de la especialidad a la que opte,
y disponible en el centro para aceptar ofertas de corta duracion a la fecha de presentacidn de la solicitud,
especificando la puntuacion con la que aparece en dicho listado.

2°-No Incluidos en el tltimo listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que opte, pero
si en el listado adicional, haciendo constar los puntos con los que consta en el listado adicional,
actualizados con los servicios realmente prestados en el SAS en la categoria a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y no estar vinculado con un nombramiento de las mismas
caracteristicas en el ambito del SAS.

3°.-No incluidos ni en el listado definitivo de Bolsa Unica de la categoria y/o especialidad a la que
opte ni en el listado adicional, especificando en la puntuacion el nimero de dias trabajados en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de
paises miembros de la Unidon Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE en la categoria
convocaday no estar vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas en el ambito del SAS.

4° - No incluidos ni el listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que opte ni en el listado
adicional, no reuniendo la condicién de miembros de un pais de la Unidn Europea, especificando en la
puntuacion el nimero de dias trabajados en el Sistema Sanitario PlUblico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE en la categoria convocada y no estar vinculado con un nombramiento
de las mismas caracteristicas en el ambito del SAS.

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1 SOLICITUD Y DOCUMENTACION: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
deberan formular solicitud (que debera ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo I) dirigida a la
Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna, Avda. Constitucién n° 2, de Osuna (Sevilla) CP 41640.

La solicitud se presentara preferentemente ante el Registro del AGS de Osuna, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacién de solicitudes serd de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién (para el primer corte). La convocatoria
permanecera abierta para la presentacion de solicitudes, durante el periodo de vigencia, hasta el 31 de
octubre de 2026 como maximo. Se publicara un primer corte de aspirantes, y podran publicarse otros en
funcién de necesidades organizativas. La convocatoria permanecera abierta para la presentacion
durante el periodo de vigencia de esta oferta con fecha maxima hasta el 31 de octubre de 2026.

La convocatoria se publicara en la pagina web del SAS en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, si bien, de utilizarse este ultimo procedimiento, debera hacerse saber este hecho mediante
notificacion escrita via correo electrénico a la lista de correo electrénico de la Unidad Juridica del AGS de
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Osuna l-unidadjuridica.agso.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Alasolicitud (Anexo I) se acompafiara la siguiente documentacion:
— Copia por ambos lados del DNI.

— Copia autocompulsada por ambos lados del Titulo de Diplomado Universitario/Grado en
Enfermeria, o en su defecto, acreditacion del pago de tasas de dicho titulo.

— Autobaremo (Anexo Ill) debidamente cumplimentado conforme al Baremo de méritos del
Anexos Il, de esta convocatoria con indicacion y copia autocompulsada de la documentacion
acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los subapartados del
baremo.

— Copiade ladocumentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segiin baremo. Si
ya constan en el sistema GERHONTE de informacién de Personal del Servicio Andaluz de Salud
NO sera necesaria su aportacion.

6.3 VALORACION DE MERITOS: Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes y referidos al dia de publicacion de esta convocatoria, no
tomandose en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de empate, las personas candidatas seran ordenadas atendiendo a los criterios de
prelacion en el llamamiento establecidos en la Resolucion de 13/02/2026 de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA n° 33, de 18/02/2026), esto es, los
candidatos seran llamados por orden alfabético, y la oferta se realizara a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “N”. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra N, el orden de actuacién seiniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra O, y asi sucesivamente.

6.4 OFERTAS DE NOMBRAMIENTO: Las ofertas de nombramiento estan supeditadas a la posible
disponibilidad de personas candidatas en Bolsa Unica, circunstancia que se comprobara con caracter
previo al inicio del vinculo temporal.

6.5: ACREDITACION DE MERITOS: En el caso de que, habiéndose solicitado por las personas
aspirantes la acreditacion de méritos a cualquier otro Organismo, no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su union al
expediente, siempre que la Comision de Valoracidn no hubiese procedido ya a la valoracién y publicacion
de dichos méritos.

6.6 COMISION DE VALORACION: A los efectos de valoracién del proceso de seleccién, se
constituira una Comision de Valoracion, cuyos miembros seran designados por la Gerencia del AGSO.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Valoracion del
proceso selectivo que procedera a la baremacion de los méritos de las personas candidatas admitidas.

6.7 RESOLUCION PROVISIONAL: Efectuada la baremacién de los méritos de las personas
candidatas admitidas por la Comisién de Valoracin, se publicard la Resolucién con la relacién
Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la correspondiente puntuacion, con
expresion en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacion
un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que las personas interesadas formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo a los efectos
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de subsanacién de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho plazo, se publicara la
Resolucion con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
correspondiente puntuacion.

6.8.- PUBLICACIONES: A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de
este proceso selectivo el tablon de anuncios del AGSO y la pagina la web del Servicio Andaluz de Salud.

6.9-. RELACION DE CADIDATOS/AS. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara
Relacidn Provisional de admitidos y excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion,
abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de dos dias habiles a los efectos de
que los interesados formulen cuantas alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen
convenientes, considerandose asimismo este plazo a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto
en la Base 6.2. Transcurrido el antedicho plazo, se publicara la Relacidon Definitiva de admitidos y
excluidos.

7.- COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO

A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituird una Comision de Valoracion
cuyos miembros seran designados por esta Gerencia en Anexo a la Resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Gerente del AGSO o persona en quien delegue.
Vocales: Tres profesionales designados por la Gerencia del AGS de Osuna.

Secretario/a: La persona que tenga encargada la gestion de los Recursos Humanos, o persona en
quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracién.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso al puesto convocado.

8.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1.- RESOLUCION PROVISIONAL: Finalizada la primera fase recogida en la base 6, efectuada la
baremacion de los méritos de las personas candidatas por la Comision de Valoracion se publicara
resolucion que apruebe listado provisional con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos. A las
personas candidatas se les valoraran los méritos acreditados de acuerdo con lo establecido en el Anexo
1.

Contradicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a contar
a partir del siguiente de la publicacion de la resolucion provisional en la pagina web del SAS.
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8.2.- CONVOCATORIA DESIERTA: La Comisién de Valoracién, a la vista del curso del proceso
selectivo podra proponer a la Gerencia del Hospital, que la convocatoria quede desierta por entender que
ninguno de los aspirantes es idoneo para el desempefio del puesto convocado.

8.3.- VALORACION DE MERITOS: Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes y referidos al dia de publicacion de esta convocatoria, no
tomandose en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacion en el listado definitivo de valoracion de
méritos, la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado mas servicios
prestados en la categoria/especialidad en el Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y en el Sistema
Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistir el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha
registro de la inscripcion.

En caso de persistir el empate, los candidatos/as seran ordenados alfabéticamente y la oferta se
realizara a partir del/de la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "H" (Resolucién de 31 de
enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia).
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "I" y asi sucesivamente.

8.4.- ACREDITACION DE MERITOS: En el caso de que, habiéndose solicitado por las personas
aspirantes la acreditacion de méritos a cualquier otro Organismo, no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida dicha certificacién, deba aportarse la misma para su unién al
expediente, siempre que la Comisidon de Valoracion no hubiese procedido ya a lavaloraciény publicacién
de dichos méritos.

8.5.- RESOLUCION DEFINITIVA: Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta
efectuada por la Comision de Valoracion, se publicara Resolucion de la Gerencia del AGSO por la que se
aprueba la resolucion definitiva de las personas candidatas con su puntuacion, en la pagina web del SAS.,
acordando los nombramientos de los candidatos propuestos.

8.6.- OFERTAS DE NOMBRAMIENTO: Las ofertas de nombramiento estan supeditadas a la posible
disponibilidad de personas candidatas en Bolsa Unica, circunstancia que se comprobara con caracter
previo al inicio del vinculo temporal.

9.- TOMA DE POSESION.

9.1 NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION: Se realizardn una vez publicado la Resolucién
Definitivo.

El personal seleccionado serda nombrado personal estatutario temporal interino para el
desempefio de la plaza vacante. En caso de que el personal seleccionado ostente la condicion de personal
estatutario fijo desempefiara el puesto mediante promocion interna temporal.

El plazo de toma de posesidn sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.
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De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del
nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes
candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la citado Ley 39/2015,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién en los tablones de anuncios de los Centros Asistenciales del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna, ante al Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998.

En Osuna, documento firmado electrénicamente en la fecha indicada.

GERENTE DEL AGS DE OSUNA

Fdo.: Maria Belén Lozano Leon

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha la presente oferta se publica en el tablon
de anuncios de la UAP del Area de Gestién Sanitaria de Osuna y se envia para su publicacién a la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS DE ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA
OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A), PARA EL HOSPITAL DE LA MERCED DE OSUNA Y EL
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE ECIJA, DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

D/D?.
con D.N.I. num. y domicilio en

num. de teléfono ,
con email en posesion del titulo

académico de

SOLICITA: Participar en el proceso selectivo para la provision temporal de varios puestos de
ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATR()N/A)
convocados mediante Resolucién de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, de fecha
26/05/2026, para lo cual, aporta la siguiente documentacion:

— Fotocopia por ambos lados del DNI.

— Copiaautocompulsada del Titulo correspondiente a la categoria que se presenta, o en su defecto,
acreditacion del pago de tasas de dicho titulo.

— Autobaremo debidamente cumplimentado conforme a los Anexos Il y IlI, de esta convocatoria
con indicacién y copia autocompulsada de la documentacién acreditativa en cada caso, la cual
irda numerada y ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

— Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segin baremo. Si
ya consta en Gerhonte no sera necesaria su aportacion.

En ,a de de 2026.

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud le informa que los datos de caracter personal que se
recogen a través de su participacidn en esta convocatoria tienen como finalidad la resolucién de dicho proceso Selectivo. Si lo desea,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicién, previstos por la Ley, dirigiendo su escrito a la Gerencia de
este Centro.

A LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA
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Anexo |I: BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos). En cada apartado se valoraran los servicios prestados en
plazas basicas, cargos intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacion del candidato.

En los apartados A, Cy D, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y 10 de noviembre de 2020
de la D.G.P. del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (R.D. 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas y R.D. de 25 de octubre y
prérrogas).

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo («Formacion especializada»), no
podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos de
experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el apartado que corresponda, atendiendo a la categoria
o0 especialidad desempefiada cuando se accedié a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacidn requerida de acceso) en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en sus centros integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacion requerida de acceso) en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacion requerida de acceso) en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de
vinculacién: 0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEE): 0,05 puntos (maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.
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ANEXO 11l
AUTOBAREMO DE MERITOS

Reservad

AUTOBAREMO opara la

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos). Adm_m)S
Puntos | _tracién

11

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en suscentros Integrados y en Instituciones Sanitarias Pdblicas
espafiolas y de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de
dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad

en centroshospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de
un convenio singular de vinculacion: 0,10puntos.

14.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Plblico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo (EEE): 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020
y de laResolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la puntuacion de los servicios prestados
en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de
marzo y prorrogas, y Real Decret0926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
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