Consejeria de Sanidad, _
Presidencia y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO
DE TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABADOS DE CONSTRUCCION, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y
FASPI), sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado
por Resolucién de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de
fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE
nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidatos en la bolsa de
contratacién y en los listados adicionales para las categorias objeto de la presente
convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la
cobertura de la plaza origina, esta Direccién Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la
Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA ntim. 65, de 27 de julio de 1991),
y tras la previa informacioén a la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto del centro de 03
de junio de 2026 y la pertinente autorizacién de la Direccién General de Personal

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provisién temporal y con sujecién a las Bases que se adjuntan a
la presente convocatoria, un puesto de TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABADOS
DE CONSTRUCCION, mediante nombramiento de cardcter temporal recogido en el Real
Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, para la prestacién de
servicios de dicha categoria.

SEGUNDQO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su firma, en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de la Unidad de
Atencion al Profesional (UAP) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucién en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios de la UAP del Hospital Universitario
Virgen Macarena, potestativamente, recurso de reposicioén ante esta Direccién Gerencia en el
plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y
ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de
octubre de 2015).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABADOS DE
CONSTRUCCION, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIOANDALUZ DE SALUD.

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccién

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
organica y funcionalmente, a la Direccién Econémico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

1.3.REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE ntiim. 301,
de 17 de diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5. FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la
categoria/especialidad.

2.- TIPOL.OGIA DEIL. NOMBRAMIENTO Y DURACION DET, MISMO

2.1.- TIPOLOGIA DEL. NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento temporal de
sustitucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 bis 1a) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (sustitucion
vacaciones del 1 al 31 de agosto de 2026)

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiard el puesto
mediante promocion interna temporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segiin lo establecido en los articulos 9 bis.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
se acordara el cese de la relacién estatutaria temporal, ademéas de por las previstas en el articulo 21,
sin derecho a compensacién por este motivo:

a) por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en le nombramiento

b) por finalizacién de la causa que origin6 el nombramiento.

3. REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional de
Grado Medio de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil con la denominacién de Técnico/a
en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién o equivalente; o bien, en su caso, estar en
posesion de titulo de nivel académico igual o superior al del titulo indicado anteriormente o
equivalente y acreditar al menos tres afios de desempefio de las funciones de la plaza diferenciada en
el mantenimiento de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.
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Los aspirantes deberdan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado
Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el
art. 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1 BAREMO DE MERITOS: A los aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les otorgara la puntuacion resultante de aplicar lo establecido a continuacién y, en
su caso, a la documentacién presentada de la presente convocatoria, siendo seleccionado el
aspirante que obtenga mayor puntuacién con la aplicacién de los siguientes criterios:

1°.-Incluidos en el tltimo listado definitivo de Bolsa Unica publicado de la especialidad a la que
opte, y disponible en el centro para aceptar ofertas de larga duracién/corta duracién a la fecha
de presentacion de la solicitud, especificando la puntuacién con la que aparece en dicho listado.

2°-No Incluidos en el tiltimo listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que opte pero
si en el listado adicional, haciendo constar los puntos con los que consta en el listado adicional,
actualizados con los servicios realmente prestados en el SAS en la categoria a la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no estar vinculado con un nombramiento de
las mismas caracteristicas en el ambito del SAS.

3°.-No incluidos ni en el listado definitivo de Bolsa Unica de la categoria y/o especialidad a la que
opte ni en el listado adicional, especificando en la puntuaciéon el nimero de dias trabajados en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE
en la categoria convocada y no estar vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas
en el &mbito del SAS.

4°.- No incluidos ni el listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que opte ni en el
listado adicional, no reuniendo la condicién de miembros de un pais de la Unién Europea,
especificando en la puntuacion el ntimero de dias trabajados en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Piblicas de paises miembros de la
Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE en la categoria convocada y no estar
vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas en el ambito del SAS.
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5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I que sera dirigida a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de
los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segtin se recoge en el apartado 4.1.
Las copias quedaran en poder del Centro. Deberan aportar igualmente el autobaremo (Anexo II)
debidamente identificado y firmado.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados, mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo I, junto a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, Se presentaran mediante certificado digital a través del registro
telematico de la Junta de Andalucia en la siguiente direccién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html, indicando como
centro de destino el Hospital Universitario Virgen Macarena, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Debera hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita al correo
electronico “uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es” antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, indicando tal circunstancia.

5.3. PLAZ0 DE PRESENTACION: Por razones de urgencia, sera de 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de La UAP del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara Relacién Provisional de admitidos y
excluidos, con expresién en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente
a dicha publicacién un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho
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plazo, se publicara la Relacién Definitiva de admitidos y excluidos.

A los efectos de valoracién del proceso de seleccidn, se constituird una Comision de Valoracion,
cuyos miembros serdn designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la Resolucion por la que
se publica el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los
siguientes:

Presidente:

Director/a Gerente del Centro o persona en quien delegue.
Vocales:

Direccion Econémico-Administrativa o persona en quien delegue.

Un profesional a propuesta de la Direccién Econdmico-Adva.
Secretario:

Un miembro de la Direccién Econdmico-Adva del centro.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacién de nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso al puesto convocado.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,

6.1 Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base 4.1
de la presente convocatoria, se publicara resolucion que apruebe listado provisional con las
puntuaciones alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucion se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias héabiles a contar a
partir del siguiente de la publicacién del listado provisional en la pagina web del SAS.

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de
Valoracion, se publicard Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital por la que se aprueba el
listado definitivo con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento
de los candidatos propuestos.

Z.TOMADE POSESION,
El plazo de toma de posesién serd de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
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Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del
nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes

candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.

Hospital Universitario

Virgen Macarena
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ANEXO 1

D/Diia.

Con DNI. Nam.

Y domicilio a efectos de notificacion administrativa en

Calle/plaza C.P.

Localidad de

Provincia de

Teléfono/s

Correo electronico

EXPONE
Que retine los requisitos establecidos en la convocatoria ptblica para la provisién temporal DE UN
PUESTO DE TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABADOS DE CONSTRUCCION, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, y en base a ello,

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentaciéon que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

,a de de 2.026

Fdo.:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXO NI

BAREMO DE MERITOS

NOMEBRE

EXTRACTO ANEXC Ill A DEL EAREMOD MERITOS. EOJA M2 192, DE

SM02017

VALOR
UNITAR

UNIDAD

TOTAL |

EXPERIENCIA PROFESIOMAL

Para los apartados 1.1, 1.3 v 1.4, en cumplimiento de la Resclucidn
de 4 de sbrl de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de
2020 de Iz Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicars la puntuscidén de los servicios prestados en
centros sanitarios, durante el Estado de Alsrma (Resl Decreto

483/2020 de 14 de marzo y prérogas, ¥ Real Decreto 028/2020 de
25 de octubre y primogas).

T

@) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y

especialidad en cenfros del Sistema Macional de Saled y del
Sisterna Sanitaric Publico de Andalucia o en sus cenfros integrados
vy en Insfifuciones Sanitarias Publicas Espafolas y de paises
miembros de la Union Europea {UE) o del Espacic Econdmico
Eurcpeo (EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categora y
especialidad en puestos

de dificll coberiura en centros del Servicio Andsluz de Salud, los
meses se baremarén

adicionalmente en 0.09 puntos [maxime 14 puntos del totall

0,000

Por cads mes completo de servicios prestados en la MISMA
categorfa y especialidad en Centros no sanitarics de ofras
Administraciones Plblicas

0,000

Por cada mes completo de servicios prestsdos en la MISMA
categoria y especialidad en Centros hospitalarios concertados en la
totalidad de su carera de servicios con la Consejeria competente
en materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o adscritos &l
SEPA en virtud de convenio singular de vinculacidn.

0,100

0,000

Por cada mes completo de servicios prestsdos en diferente
categorfa o especiglidad, en centros del Sistema Macional de
Salud. del Sistema Sanitaric Flblico de Andslucia y sus centros
integredos y en Instituciones Saniteriss Publicas de  paises
miembros de la Unidn Europes (UE) o del Espacio Econdmico
Eurcpeo (EEE): 0.05 {méximo 6,00 puntos).

En el caso de los szervicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos

de dificil de cobertura &n centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionzlmente en 0.015 purtas

0,080

0,000 0,000

Los servicios prestados desempefisndo cargos intermedios o
puestos directives se wvalorarén como prestados en la categora
desde |ls que se sccedid a esos puesics. Los servicics prestados
coincidentes en el tiempo sélo podrén ser valorsdos por una sols
wez. Los dos primeros afos de excedencis por cuidado de

familiares y de hijos se computard s efectos de experiencia en &
apartado correspondients.

TOTAL

CANDIDATO/A:

Hospital Universitari

3 Ma
irgen N

r

io
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