Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DOS PUESTOS
DE TECNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS DE ALBANILERIA, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y
FASPI), sobre sistema de seleccioén de personal estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA ntimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado
por Resolucién de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de
fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE
nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacion con la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidatos en la bolsa de
contratacion y en los listados adicionales para las categorias objeto de la presente
convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la
cobertura de la plaza origina, esta Direccién Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la
Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA num. 65, de 27 de julio de 1991),
y tras la previa informacién a la Comision de Control y Seguimiento del Pacto del centro de 05
de junio de 2026 y la pertinente autorizacién de la Direccién General de Personal

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a
la presente convocatoria, DOS puestos de TECNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS
DE ALBANILER{A, mediante nombramiento de carécter temporal recogido en el Real
Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, para la prestacién de
servicios de dicha categoria.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
y en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP) del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucién en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios de la UAP del Hospital Universitario
Virgen Macarena, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direcciéon Gerencia en el
plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y
ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas (BOE num. 236, de 2 de
octubre de 2015).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE TECNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS DE
ALBANILERIA, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIOANDALUZ DE SALUD.

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Mantenimiento Obras de Albaiiileria.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
orgédnica y funcionalmente, a la Direccién Econémico-Administrativa del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

1.3.REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301,
de 17 de diciembre).

1.4. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5. FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la
categoria/especialidad.

2.- TIPOLOGIA DEI NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1.- TIPOLOGIA DEL. NOMBRAMIENTO: Se suscribirin dos nombramientos de personal
estatutario temporal de interinidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud

Podré presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto
mediante promocién interna temporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Los presentes nombramientos de personal estatutario
interino para plaza vacante se regiran por lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Su vigencia se
extenderd hasta la cobertura reglamentaria de la plaza o hasta que concurra alguna de las causas de
cese previstas legalmente en la normativa vigente.

3. REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional de
Grado Medio de la familia profesional de Edificacion y Obra civil con la denominacién de Técnico/a
en Construccion o equivalente; o bien, en su caso, estar en posesién del titulo de nivel académico
igual o superior al del titulo indicado anteriormente o equivalente y acreditar al menos tres afios de
desempefio de las funciones de la plaza diferenciada en el mantenimiento de Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud.
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Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempeifio del puesto convocado
Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el
art. 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1 BAREMO DE MERITOS: A los aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les otorgara la puntuacion resultante de aplicar lo establecido a continuacién y, en
su caso, a la documentacién presentada de la presente convocatoria, siendo seleccionado el
aspirante que obtenga mayor puntuacion con la aplicacién de los siguientes criterios:

1°.-Incluidos en el dltimo listado definitivo de Bolsa Unica publicado de la especialidad a la que
opte, y disponible en el centro para aceptar ofertas de larga duracién/corta duracion a la fecha de
presentacién de la solicitud, especificando la puntuacién con la que aparece en dicho listado.

2°-No Incluidos en el tltimo listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que opte pero
si en el listado adicional, haciendo constar los puntos con los que consta en el listado adicional,
actualizados con los servicios realmente prestados en el SAS en la categoria a la fecha de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y no estar vinculado con un nombramiento de
las mismas caracteristicas en el ambito del SAS.

3°.-No incluidos ni en el listado definitivo de Bolsa Unica de la categoria y/o especialidad a la que
opte ni en el listado adicional, especificando en la puntuacién el nimero de dias trabajados en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE
en la categoria convocada y no estar vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas
en el ambito del SAS.

4°.- No incluidos ni el listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que opte ni en el
listado adicional, no reuniendo la condicién de miembros de un pais de la Unién Europea,
especificando en la puntuacién el nimero de dias trabajados en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Piblicas de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE en la categoria convocada y no estar
vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas en el &mbito del SAS.
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5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la

oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I que sera dirigida a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentacién acreditativa de
los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segin se recoge en el apartado 4.1.
Las copias quedaran en poder del Centro. Deberan aportar igualmente el autobaremo (Anexo II)
debidamente identificado y firmado.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados, mediante la
presentacién de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo I, junto a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, Se presentaran mediante certificado digital a través del registro
telemético de la Junta de Andalucia en la siguiente direccién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html, indicando como
centro de destino el Hospital Universitario Virgen Macarena, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Debera hacerse saber este hecho mediante notificacién escrita al correo
electrénico “uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es” antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, indicando tal circunstancia.

5.3. PLAZ0 DE PRESENTACION: Por razones de urgencia, sera de 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de L.a UAP del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard Relacién Provisional de admitidos y
excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusién, abriéndose a partir del dia siguiente
a dicha publicacion un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerdndose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacién de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho
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plazo, se publicara la Relacion Definitiva de admitidos y excluidos.

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracion,
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucién por la que
se publica el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los
siguientes:

Presidente:

Director/a Gerente del Centro o persona en quien delegue.
Vocales:

Direccion Econdmico-Administrativa o persona en quien delegue.

Un profesional a propuesta de la Direccién Econémico-Adva.
Secretario/a:

Un miembro de la Direccién Econémico-Adva del centro.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan ostentar la condicién de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacién de nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso al puesto convocado.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,

6.1 Finalizada la valoracién de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base 4.1
de la presente convocatoria, se publicara resolucién que apruebe listado provisional con las
puntuaciones alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar a
partir del siguiente de la publicacién del listado provisional en la padgina web del SAS.

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de
Valoracién, se publicara Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital por la que se aprueba el
listado definitivo con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento
de los candidatos propuestos.

Z. TOMA DE POSESION.
El plazo de toma de posesion serd de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del
nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes
candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.
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ANEXO 1

D/Diia.

Con DNI. Num.

Y domicilio a efectos de notificacion administrativa en

Calle/plaza C.P.

Localidad de

Provincia de

Teléfono/s

Correo electronico

EXPONE
Que retine los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la provisién temporal DE
DOS PUESTOS DE TECNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS DE ALBANILERIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, y en base a ello,

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentaciéon que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

,da de de 2.026

Fdo.:

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

+UM

Hospital Universitario

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO 09/06/2026
CAROLINA CURIEL CAMACHO
M DOLORES CANO GARCIA

VERIFICACION Pk2jmMNRA8JWHQL229QB5LDU9R7NCAS PAG. 6/7

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmNRA8JWHQL229QB5LDU9R7NC4S

Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N2 132, DE VALOR
SMO2017 UNITAR

MAX UNIDAD | TOTAL |

EXPERIENCIA PROFESIOMAL

Para los sparfades 1.1, 1.3 v 1.4, en cumplimiento de la Resclucion
de 4 de abril de 2020 y de la Resclucion de 10 de moviembra de
2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicard la puntuzcidn de los servicios prestados en
centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Resl Decreto

483/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Resal Decreto 028/2020 de
25 de octubre y promogas).

T0

@) Por cada mes complefo de servicios prestados en la misma
categoria y

especialidad en centros del Sistema Macional de Saled y del
Sistema Sanitaric Publico de Andalucia o en sus cenfros integrados
¥ en Instituciones Sanitarias Pulblicas Espafiolas y de paises
miembros de |z Unidn Eurcpea {UE) ¢ del Espacic Econémico
Eurocpeo (EEE]): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoris y
especialidad en puestos

de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
mieses se baremarén

adicionalmente en 0.02 puntos {méxime 14 puntos del totall

0,300 0,000

Por cada mes completo de servicios prestados en ks MISMA

Administracicnes Piblicas

12| categoria ¥y especislidad en Centros no sanitarics de ofras 0,150 0,000

Por cada mes completo de servicios prestsdos en la MISMA
categoria y especialidad en Centros hospitalarios concertados en la

en materia de Salud de s J. Andalucia o con el SAS o adscritos &l
SSPA en wvirtud de convenio singular de vinculacidn,

13| fotalidad de su carera de servicios con la Conssjeria competente 0,100 0,000

FPor cada mes completo de servicios prestsdos en  diferente
categoria o especislidad, en cenfros del Sistema Macional de
Salud. del Sisterna Sanitario Plblico de Andalucia v sus centros
integrados y en Instituciones Sanitariss Plblicas de  paises
miembros de la Unidn Europea [UE) o del Espacic Econdmico
Eurcpeo (EEE): 0.05 [méximo 8,00 puntos).

En =l caso de los servicios presisdos en diferentz categoria o
especialidad en puestos

de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
mesas se baremarén adicionzlmente en 0.015 puntas

6 0,050 0,000 0,000

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o
puestos directives se valorarén como prestados en la categona
desde la gue se sccedid a esos puesios. Los servicics prestados
coincidentas en el tiempo sélo podrén ser vaelorados por una sola
wez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de

familiares y de hijos se computard a efectos de experiencia en &
apartado correspondients.

TOTAL

CANDIDATO/A:

Hospital Universita:

rio

na
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena de fecha 09/06/2026, queda expuesta en el tablén de anuncios de la Unidad de
Atencion al Profesional (UAP) y se envia para su publicacién en la pagina web del Servicio

Andaluz de Salud en dia de la fecha.

En Sevilla a la fecha de la firma electrénica

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL
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