Consejeria de Sanidad, Presidencia 'y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia Hospital Universitario Costa del Soly Centros Adscritos

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL POR LA QUE
SE ANUNCIA LA CONVOCATORIA PUBLICA POR TRAMITE DE URGENCIA PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
TEMPORAL DE CORTA DURACION.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de
2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI, sobre Sistema de Seleccidn de personal Estatutario
Temporal para puestos Bdasicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22 de
Septiembre de 2017 (BOJA n2 192, de 5 de octubre de 2017), segln lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990
de la Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud con las modificaciones establecidas por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de
julio, debido a la inexistencia de personas candidatas en situacion de disponible en la bolsa de contratacion de
la especialidad objeto de la presente convocatoria, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias
delegadas por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por
Resolucion 89/92, de 28 de diciembre, previa aprobacion por la Comision de Control y Seguimiento del Centro con
fecha 4 de junio de 2026, y tras la pertinente autorizacién de la Direcciéon General de Personal

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal, la cobertura mediante nombramiento de un puesto de
Facultativo/a Especialista en Farmacia Hospitalaria para garantizar la cobertura con contratacion eventual, en tanto
no existan personas candidatas en la bolsa de contratacidn, siendo la duracién maxima del nombramiento hasta el
30/09/2026.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa y las bases que rigen la presente convocatoria, la
persona interesada podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo drgano en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de notificacidn (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al
de publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

DIRECCION GERENCIA HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO TEMPORAL
DE CORTA DURACION PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSDTA DEL SOL Y CENTROS ADSCRITOS.

I. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.

1.1 DENOMINACION DE LOS PUESTOS:

CATEGORIA/ESPECIALIDAD [TIPO DE NOMBRAMIENTO N2 PUESTOS |REFERENCIA

FEA FARMACIA HOSPITALARIA (CONTRATACION EVENTUAL 1 FEAFH

1.2 ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estd adscrito
organica y funcionalmente al Servicio propio de la especialidad convocada.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301) de 17 de
diciembre, modificado por el R.D. Ley 12/2022, de 5 de Julio (BOE nim.161 de 6 de julio) y su normativa
de desarrollo.

I.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal
estatutario del SAS vigentes en cada momento para la categoria.

I.5. REGIMEN DE DEDICACION: Los servicios se prestaran en jornada a tiempo completo y/o jornada parcial.

Il. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

Se convoca un puesto de FEA Farmacia Hospitalaria con nombramiento de contratacién temporal, de
conformidad con lo recogido en el art. 9 del Estatuto Marco del Personal al Servicio de los Servicios de
Salud (modificado por el RD .Ley 12/2022 de 5 de Julio (BOE nim.161 de 6 de julio), y en el Titulo VI de la
Resolucidn de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se dispone la aprobacidn y publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones
Sindicales que se citan, (SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI) el 26 de junio de 2017 sobre sistema de seleccidn
de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

El cese se producira por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento
o por la finalizacién de la causa de origind el nombramiento.
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. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

lI.1 Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unidon Europea, o del Espacio
Econdmico Europeo, o el derecho de la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

1.2 Estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciado/a o Grado en Medicina y Cirugia vy la
titulacién de la especialidad a la que se pretende acceder, expedido por el Ministerio competente
en materia de Educacion, o por los érganos competentes de los paises miembros de la UE o de los
Estados en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en virtud de Tratado
Internacional suscrito por la UE y ratificado por Espafia, o estar en condiciones de obtenerlo
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes .

.3 Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

lI.4 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

1.5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente
profesion.

1.6 En el caso de los/as naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado/a por sancién o pena
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro,
ni haber sido separado/a por sancién disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en
los seis anos anteriores a esta convocatoria.

IV. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PUESTO CONVOCADO.

Las propias de la categoria y especialidad.

V. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

V. SOLICITUD, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

La presentacion de solicitudes se realizara a través del registro electrénico de la Junta de Andalucia
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml, dirigido al Hospital
Universitario Costa del Sol situado en A-7 km 187, C.P. 29603. Marbella (Malaga) o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A su vez, sera necesario enviar por
correo electrénico una copia del registro que se ha realizado a:
seleccion.hcs.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Indicando tal circunstancia y en el ASUNTO se indicara la referencia o referencias a la/s
oferta/s que quiere participar. No se admitira ninguna documentacion distinta a la especificada. En el
Anexo IV, viene reflejado como se puede llevar a cabo la Solicitud por Registro Electrénico.
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El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion adjunta sera de cinco dias habiles, se iniciara
a partir del siguiente a la publicacidn de esta convocatoria.

V.2 A la solicitud (Anexo ) se acompaiiard la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI o NIE.
- Fotocopia autocompulsada de la titulacion exigida.
- Autobaremo de méritos (Anexo )
- Declaracién responsable (Anexo Il1)

-Certificado de servicios prestados y méritos valorables segun lo indicado en el Anexo Il (Autobaremo).
Si ya constan en el sistema GERHONTE de informacién de Personal del Servicio Andaluz de Salud no
sera necesaria su aportacion.

V.3 Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, las personas aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

V.4 La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera ir agrupada, ordenada vy
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il). Esta documentacién ira
precedida de un indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracidn que a cada
uno de ellos se le haya asignado.

Las personas aspirantes deberan baremar sus méritos (Anexo Il), vinculando el resultado a la Comisién
de Evaluacidn, que sélo podra valorar los méritos autobaremados por los/as concursantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo
1.

V.5 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano la
persona aspirante debera presentar, junto al original, una traduccion literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

V.6 Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

A la persona aspirante que resulte seleccionada se le requerird para que aporte los documentos
originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.
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VI. SISTEMA Y PROCESO SELECTIVO.
VLI SISTEMA SELECTIVO

BAREMO DE MERITOS: A las personas candidatas, se les aplicara el baremo establecido para el grupo A
en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (Anexo Il). La puntuacidn final
vendra determinada por la puntuacién obtenida en el Baremo de méritos.

VLI PROCESO SELECTIVO:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara el listado provisional de personas
aspirantes admitidas, incluyendo la puntuacién obtenida en la baremacién de méritos realizada por la
Comisién de Valoracién conforme al baremo Anexo Il, y excluidas, con expresién en su caso del motivo
de exclusidn, en el tabldn de anuncios del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, asi como en la
web del SAS. Acto seguido, se abrird un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del listado provisional, a los efectos de que las personas interesadas formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones estimen convenientes.

A efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccidn, se constituira una Comisién de
Valoracién cuyos miembros seran designados/as por esta Direccidén Gerencia en la Resolucidn definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas. El funcionamiento se regira por las presentes bases y por
lo estipulado en el Capitulo Il, Secciones 32 y 42 (abstencion y recusacion), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision estard integrada por personas con
titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria para los/as aspirantes, siendo sus
miembros:

a) Presidencia: Director Gerente del Hospital Universitario Costa del Sol, o persona en quien delegue.
b)  Vocales:
1. Direccién Médica del Hospital Universitario Costa del Sol, o persona en quien delegue.
2. Subdireccién Médica del Hospital Universitario Costa del Sol, o persona en quien delegue.
3. Director Econdmico Administrativo del Hospital Universitario Costa del Sol, o persona en quien
delegue
c) Secretaria: un/a profesional de Funcién Administrativa, con voz, pero sin voto.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial
de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS,
las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar presentes en las Comisiones de
Valoracién.

La Comisidn de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
que colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y
qgue en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para
los/as aspirantes.

La Comision de Valoracién actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el seno de la misma,
incluida la valoracion de candidatos/as, lo seran por mayoria de votos, ostentando la Presidencia en caso
de empate, voto de calidad.
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Una vez revisadas las alegaciones y resueltas las que, en su caso se presenten, se publicara la relacién
definitiva de personas admitidas. La Comisién de Valoraciéon formulard a esta Direccidon Gerencia, la
propuesta de nombramiento de las personas seleccionadas, con expresion de la puntuacién alcanzada
por los/as aspirantes. La citada Comision podra dejar desierto los puestos convocados si no considera
aptos a los aspirantes que hubiesen concurrido a la Oferta.

VIl. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

A la vista de la propuesta efectuada por la Comisiéon de Valoracion, se publicard la Resolucidon de
finalizacion del proceso de seleccién acordando el nombramiento de la/s persona/s propuesta/s.
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ANEXO |: SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Dfa:

con DNI n.2: con domicilio a efectos de notificacion en:

Teléfono a efectos de notificaciones:

Correo electrdénico a efectos de notificaciones:

SOLICITA: ser admitido/a para participar en la convocatoria para el puesto de

con REFERENCIA del Hospital Universitario Costa del Sol, seglin resolucion de esta
Gerencia, adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacién:

A tal efecto se acompaiia la siguiente documentacion:

- Copia de la Titulacidon exigida

- Copia del Documento Nacional de Identidad

- Impreso de Autobaremo (Anexo Il) cumplimentado

- Impreso de Declaracién Responsable (Anexo Ill) cumplimentado

- Copia de los documentos de los méritos valorables segiin anexo Il, a fecha del dia de publicacién de la
Convocatoria. Estos se presentardn debidamente ordenados conforme al orden de los apartados del
Baremo aplicable (Anexo Il de la Convocatoria), debiendo estos ir numerados

En a de 2026

Fdo.:
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ANEXO II: AUTOBAREMO

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. Res. 22/09/2017 de la DG Profesionales del SAS
(BOJAN° 192, de 5/10/2017), modificado por Res. 30/10/2018 de la DG Profesionales del SAS
(BOJA n° 228, de 26/11/2018), para GRUPO A

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos) ORDEN N*

UNIDAD VALOR PUNT. DOC
UNITARIO | TOTAL

V.7 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
SanitarioPublico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) 0.30
o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

V.8 En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en 0.09
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (méximo 14 del total).

V.9 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15
puntos.

0.15

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el 0.10
Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia
en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.5. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones 0.05
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econdémico Europeo (EEE): 0,05 puntos (méximo: 6,00 puntos).

0.015

1.6 En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Indicar los dias correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.4 ,1.5 y 1.6, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la

Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicarala

puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020de 14 de marzo y prérrogas, y
Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

Decreto de Alarma:  Apartado 1.1 IN° dias= “ x 0.30
Decreato de Alarma: Apartado 1.2 IN° dias= . x 0.09
Decreto de Alarma:  Apartado 1.4 IN® dias= - x 0.10
Decreto de Alarma:  Apartado 1.5 IN° dias= . x 0.05
Decreto de Alarma:  Apartado 1.6 IN® dias= - x 0.015
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2.FORMACION (Maximo: 55 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (méaximo: 8 puntos)

2.1.1. Grado de Doctor
UNIDAD | VALOR [PUNT. ORDEN
UNITARIO [TOTAL N°. Doc.
a. Por grado de doctor: 3 puntos. 3
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 1 1
punto.
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3 puntos. 3
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2 2
puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos)
El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado, en ningun caso,
como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1. Experiencia profesional” de|
este baremo.

2.2.1. PARA F.E.AY PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA.
a) Por la obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se| o5
opta, y previo cumplimiento del periodo complete de formacién como residente del
Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa
reconocido de docencia postgraduada en la especialidad, convocada por el MEC con la
correspondiente titulacion. 25 puntos.

b) Titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se opta, obtenido
mediante convocatoria annual y programa de residencia realizado por otras entidades o
Instituciones con acreditacion docente, no incluidas en el certificacion minima de dos afos:
2 puntos

2.2.2. PARA MEDICOS/AS DE FAMILIA

a) Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido  mediante
el cumplimento del periodo complete de formacion como residente del Programa de Internos|
Residentes, o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad, convalidado por el Ministerio de Educacién y Ciencia;
25 puntos.

25

b) Titulo de Médico Especialista y Comunitaria obtenido mediante la superacién del periodo 2
de formacion establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos teoricos y
practicos del area correspopndiente a su especialidad: 2 puntos

22.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES 2

a) Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel  académico
que la exigida para la el acceso a ala categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla a Ia
q ue se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo
formacion troncal: 2 puntos.
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2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos)
Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen los siguientes

requisitos:
VII  Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

VIII Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

VIIl.I Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.

VIILLII Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo
de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los tltimos seis afos a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0,025 0.025
puntos.
b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la 0.05

categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,05 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) NUmero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién: 0,05 0.05
puntos.
b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la 0.10

categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente: 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociadode 1
la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con
la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion 1
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la quese
opta. Porcada 12 meses:1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad 0.10
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.
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3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de
los puntos c y d, cinco actividades por afio.

d) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la

. . . . . VALOR | PUNT. |ORDEN N°
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:
goria ylo esp 1, 9 & UNIDAD|UNITARIO| TOTAL Doc.

1

a.1. Libro completo: 1 punto.

0.30

a.2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)
e) Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

0.30
b.1. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos.

0.15

b.2. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,15 puntos.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

trabajo:
0.20
c.1. De @mbito internacional: 0,20 puntos.
0.10
c.2. De ambito nacional: 0,10 puntos.
0.05

c.3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

trabajo:
0.10
d.1. De ambito internacional: 0,10 puntos.
0.05
d.2. De ambito nacional: 0,05 puntos.
0.025

d.3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

0.50
e.1. De ambito internacional: 0,50 puntos.

0.30
e.2. De ambito nacional: 0,30 puntos.

0.15

e.3. De ambito regional: 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico 3
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio|
Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de Ia
Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario|
temporal para puestos basicos: 3,00 puntos por cada una (maximo 9,00).

TOTAL APARTADOS 1,2y 3:
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ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona:

D.N.I. / N.I.LE. n° de nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal para el puesto de

Con REFERENCIA:

del Hospital Universitario Costa del Sol, convocada mediante resolucién del Hospital.

DECLARQO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el camplimiento de los requisitos indicados en la
presente convocatoria que:

0 Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

0 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente profesion.

0 En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios ptblicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por
sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria.

0 No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

O Que toda la documentacion presentada para participar en este proceso selectivo, es “Copia del Original”

| 2la Lo TSRO UPRRRORRRPPN .
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ANEXO IV: COMO REGISTRAR UNA SOLICITUD Y ADJUNTAR LA
DOCUMENTACION A TRAVES DEL REGISTRO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

1. Entramos en la pagina de la Junta de Andalucia: Presentacion Electrénica

El enlace es el siguiente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-
documentos/peg.html

, o

Junta de Andalucia esthdiar Trabajar Tusalud Mistemas Transparencia LaJunta Servicios Noticias Buscar
Inicio > Servicios > Como tramitar > Tramites >
Presentacion Electrénica General
Este es el formulario genérico que permite la presentacion de escritos y comunicaciones de caracter general dirigidos a la Junta de indice
Andalucia para los que no hay un formulario especifico.
También es el medio para la presentacién de formularios especificos asociados a un procedimiento o servicio de la Junta de i Ebmose realiva una Rresentacibn Elsctronica Ganersl
Andalucia que no pueden ser tramitados electrénicamente. En este caso ademas de cumplimentar la Presentacién Electrnica
General, deberss adjuntar el formulario especifico. 2:Ferindtos dadocumertos sdmitidos

Através de la Presentacion Electrénica General s6lo puedes presentar documentos dirigidos a la Administracion de la Junta de

Andalucia. .
Directo a
Los escritos dirigidos ala i6n deben llevar el cédigo de la unidad de destino. Para ello se utiliza el
irectorio Comiin de Uni gnicas y Oficinas (DIR3) que es el inventario unificado y comiin de las unidades organicas, B fiocerunn Presentacién Electrnion Ceneral
organismos piblicos, sus oficinas asociadas y unidades de gestion econémica y detodas| i
Pablicas.

Cuando el destinatario sea un Grgano dea Junta de Andalucia que no disponga de codigo DIR3 propio, puedes dirigr tuescrtoal g puede interesar

6rgano superior jerdrquico en la materia de su competencia, ya sea en el ambito provincial o en el de Servicios Centrales
(Consejeria o Agencia)

A Bucrarun nearadimianta A canicia

2. Una vez en dicha pagina, al final de la misma hay un apartado donde pone Accede
a la Presentacion Electréonica General y hacemos doble click.

Para mas informacion puedes consultar las preguntas frecuentes.

Si necesitas soporte técnico o resolver incidencias técnicas relacionadas con la Presentacion Electronica General, puedes contactar
a través de este formulario.

Puedes consultar el calendario de dias inhabiles a efectos de cémputos de plazos administrativos en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Andalucia

* Accede a la Presentacion Electrénica General

3. En la siguiente pantalla, haremos click en INICIAR SOLICITUD vy al hacerlo, nos
dara la opcion de hacerlo mediante Certificado Electrénico o con Clave

Presentacion electrdnica general

Informacion sobre el procedimiento

[ INICIAR SOLICITUD I [ CONTINUAR BORRADOR Organismo responsable:

Presentaciones electronicas generales

Se puede presentar con:
Certificado Electrénico y Cl@ve

Para tramitar online debes:

Ver Catalogo de Procedimientos y Servicios de la
Iniciar la solicitud Junta
©) @

Completar el formulario y adjuntar la documentacién obligatoria.

@ Firmar el formulario y los documentos

Para poder firmar, accede con Certificado digital o con Cl@ve. Si usas certificado necesitaras tener instalada la

aplicacion de Autofirma. Puede encontrarla pulsando aqui.

@ Presentar el expediente
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4. En la siguiente pantalla nos aparecerla la opcién Solicitud COMPLETAR vy la opcién
Documentacion aportada APORTAR. Primero realizamos la Solicitud, por lo cual
haremos doble click en el boton COMPLETAR.

Documentacion obligatoria

Completar el formulario y adjuntar la documentacion obligatoria.
Pendiente de completar

El formulario debe ser firmado por: Un interesado con razén de interés SOLICITANTE o Un interesado con razén de
interés REPRESENTANTE LEGAL

Documentacién opcional

Documentacion aportada I APORTAR I

5. Al hacerlo, nos aparecera una pantalla, un PRIMER APARTADO llamado:

DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y REPRESENTANTE. AU IR [[eEl{oIE]

rellenara sus datos personales. Todos aquellos apartados que aparezcan con
un * son obligatorios

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y REPRESENTANTE

SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCALDENOMINACION (% ) SBHO: () DNUNIEIOF (%

DOMIGLIO

TIPO DEVA 1% 'NOMBRE DE LA VIA (' NOMERO: KM ENLAViA

BL0QUE PORTAL: ESCALERA: PLANTA: TR PUERTA:

PROVINGA (' MUNICIZO () LOCAUDAD: CODPOSTAL )

'DATOS DE CONTACTO

NUMERO DE TRLEFONO: TELEFONO MOVIL (% CORREO ELECTRONKCO ('

'NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION (7% SO0 () ONUNI/OF (%

3

QUE ACTUA EN CALIDAD DE: (')

'DATOS DE CONTACTO

NUMERO DE TRLEFONO: TELEFONO MOVIL ('} CORRED ELECTRONKO ('}

6. UN SEGUNDO APARTADO, llamado debido a que el Hospital
Universitario Costa del Sol, actualmente no tiene registro, se rellenara de la
siguiente manera:

1 Donde pone Consejeria/Entidad: Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias

= Donde pone Organo/Agencia: Servicio Andaluz de Salud

2. DESTINATARIO

CONSEJERIA:

Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
ORGANO/AGENCIA/ETC.

Servicio Andaluz de Salud
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7. UN TERCER APARTADO, llamado EX3}{gel\lzdonde pondremos:

Nombre, Apellidos y DNI de la persona.....deseo participar..........cccoceveeven en el Hospital
Universitario Costa del Sol de Marbella

EXPONE (*):

8. UN CUARTO APARTADO, llamado EJJIfdi/ldonde pondremos:

Solicito participar...........ccceeeveneen en el Hospital Universitario Costa del Sol de Marbella
ST1] | T 1)

s

4 | SOLICITA: (2)

! SOLICITA (*):

9. UN QUINTO APARTADO, llamado el s e 8 da5 7 \donde
pondremos el lugar y la fecha de ese dia

5 I SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en este documento y SOLICITA se tenga por admitido el presente docums

ento en el Registro Electrénico Unico de la
Administacién de la Junta de Andalucia.

En Marbelld a |27 de |Mayo de 2025

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

10.Una vez realizado estos pasos damos al boton GUARDAR Y CERRAR B ey

11.Para afiadir los documentos adjuntos, iremos donde pone DOCUMENTACION
APORTADA y haremos click en APORTAR. Ahi podremos adjuntar toda la
documentacion necesaria.

Documentacion opcional

Documentacion aportada APORTAR

12.Una vez terminado de adjuntar documentos, haremos click en el boton Firmar y
presentar.

13.Una vez firmado la aplicacion te dara un justificante, que lo podras descargar y
enviar a la siguiente direccion: seleccion.hcs.sspa@juntadeandalucia.es
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucidn se publica en el dia de la fecha en
la pagina web del SAS y en la pagina web del Hospital Universitario Costa del Sol.

En Marbella, en la fecha indicada junto a la firma.

EL DIRECTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL Y SUS CENTROS ADSCRITOS




