Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO CON
NOMBRAMIENTO INTERINO VACANTE A JORNADA COMPLETA DE LA CATEGORfA DE TECNICO/A DE
FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL
DISTRITO SANITARIO BAHfA DE CADIZ LA JANDA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia
(SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA
numero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo
9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990 (BOJA nim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidatos en la bolsa de contratacién y en los listados
adicionales para las categorias objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccién Gerencia, en
uso de las facultades delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA num.
65, de 27 de julio de 1991), y tras la previa informacién a la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto
de este Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda. En sesion celebrada el 12/062026 y la pertinente
autorizacion de la Direccién General de Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, de UN PUESTO CON NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO A JORNADA COMPLETA DE TECNICO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION con caracter
temporal, para el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los
tablones de anuncios de este Distrito Sanitario.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y de
conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de
la presente Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direccién
Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso
jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de
2015).
DIRECCION GERENCIA DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ LA JANDA
P.S. EL DIRECTOR DE SALUD (Decreto 197/2007, de 3 de julio)

Fdo.: Juan Pedro Guerrero Ponce
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
UN PUESTO CON NOMBRAMIENTO INTERINO VACANTE A JORNADA COMPLETA DE LA CATEGORfA DE
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA EL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ LA JANDA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, (grupo A1), OPCION
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ LA
JANDA.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: La dependencia funcional del puesto convocado serd la
Direccién Gerencia del Distrito Bahia de Cadiz la Janda.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de Diciembre (BOE num. 301, de 17 de
Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5 FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad.

2 TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1 TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTQ:; Se suscribird un nombramiento de interino vacante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podra presentarse al puesto el personal que redna los requisitos generales establecidos en la Ley
55/2003.

2.2 DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segun lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese
del personal interino por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresién o amortizacion de la plaza o
puesto ocupado.

c) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

d) Por lafinalizacién de la causa que originé el nombramiento.

2.3 La presente convocatoria podra ser declarada desierta si no concurrieran a la misma persona idénea
para ocupar el puesto, lo que debera acordarse de manera razonada.

2.4 Periodo de Prueba: Se establecerd un periodo de prueba de un mes conforme a lo previsto en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en la base VII del Texto Refundido y actualizaciones
de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

2.5 Tareas especificas del puesto: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son las propias de
su categoria y especialidad y aquellas que le sean asignadas por la Subdireccion Provincial de TIC de
Cadiz, de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Servicio
Andaluz de Salud (DGTIC)
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3 REQUISITOS ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Grado en los términos establecidos en el art. 7.2 a) 1° de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art. 30.5
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, de conformidad con lo establecido en el art. 33.1 (Estatuto Marco), referidos al momento de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y no ostentar la condicion de personal estatutario
fijo en la categorfa a la que se opta.

4 PERFIL Y FUNCIONES

El candidato/a seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de la categoria Técnico/a de Funcién Administrativa, especialidad
Sistemas y Tecnologfas de la Informacion, recogidas en la Orden de 30 de junio de 2008, por la que en el
ambito de los centros y de las instituciones sanitarias del SAS se crean y suprimen distintas categorias, se
establece una especialidad propia de una categoria y procedimiento de integracién directa en las mismas;
se regulan sus funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribuciones y se establece la
integracion directa en el Régimen Estatutario de los servicios de salud del personal funcionario y laboral
que presta servicios en los citados centros e instituciones sanitarias del SAS, son las siguientes:

a) Elaboracion de los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y de los protocolos y
procedimientos de actuacion.

b) Actuar como referente TIC en la implantacion de nuevas tecnologias, de acuerdo con las directrices
dictadas por la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Servicio Andaluz
de Salud.

C) Gestionar y participar en los proyectos vinculados a los sistemas de informacién, infraestructuras,
servicios digitales y otros ambitos tecnoldgicos.

d) Participar en el control y evaluacién de indicadores y actividades de gestién asociadas a los distintos
proyectos y servicios TIC.

e) Aquellas otras que se le encomienden en relacién con las anteriores o que, sin estar directamente
relacionadas, tengan contenido material o funcional propio del dmbito de los sistemas de informacion del
grupo de clasificacién de su categoria.

Funciones especificas:
Dependiendo de la Subdireccién Provincial TIC o de la unidad directiva correspondiente, las funciones
especificas seran las que se detallan a continuacion:

+ Seguimiento, coordinacién e impulso de proyectos en el ambito de los sistemas y tecnologias de la
informacion, incluyendo los cofinanciados con fondos europeos o con financiacidn finalista, garantizando
el cumplimiento de hitos, objetivos, indicadores y criterios de auditoria.
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+ Participar en la planificacion estratégica y operativa de los distintos ambitos TIC, elaborando informes
técnicos, memorias justificativas, planes de necesidades, cronogramas y documentacion asociada a la
gestidn y seguimiento de proyectos.

+ Supervisar e impulsar la implantacién de nuevas tecnologias, servicios o soluciones digitales,
garantizando la coherencia con los estandares, politicas y directrices corporativas del SAS.

+ Gestionar y coordinar tareas, solicitudes e incidencias a través de las herramientas corporativas de
soporte y gestién de proyectos.

+ Apoyar la coordinacién entre unidades, organismos y agentes implicados, favoreciendo la
homogeneidad, eficiencia y correcta ejecucion de las actuaciones TIC.

+ Realizar el seguimiento técnico-administrativo de contratos y proveedores, incluyendo verificaciones de
entregables, calidad, plazos y justificacion de actuaciones.

- Participar en la elaboracion, revisién y seguimiento de expedientes de compra relacionados con
equipamiento, servicios y sistemas de informacion, en coordinacién con las unidades responsables.

+ Colaborar en el andlisis y recogida de necesidades, asi como en la definicién de iniciativas digitales en el
ambito provincial y corporativo.

+ Confeccionar y mantener cuadros de mando e instrumentos de seguimiento relativos a proyectos,
indicadores y actuaciones TIC.

+ Colaborar con la Unidad de Seguridad TIC para asegurar el cumplimiento del Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) y la adecuada gestion de incidentes.

+ Cualquier otra funcién que se le encomiende dentro del dmbito TIC propia de su categoria y
especialidad.

PERFIL ESPECIFICO

El candidato/ha seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, concretados en el siguiente Mapa de Competencias:

e Conocimiento de metodologias de gestion de proyectos (PMBOK, Agile, SCRUM) y de gestion de
servicios TIC (ITIL).

e Manejo de herramientas corporativas de gestién y conocimiento (JIRA, Confluence, Microsoft Pro-
ject u otras equivalentes).

e (Capacidad para el seguimiento técnico-administrativo de proyectos, control de entregables y eva-
luacion de indicadores de desempefio (KPI/OKR).

e Conocimientos en gestion del cambio, analisis de riesgos, documentacion de procesos (BPMN,
CMMN, UML).
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e (Capacidad de coordinacién con otras unidades y organismos para garantizar la coherencia de la
ejecucion y justificacion de los proyectos.

e Conocimientos funcionales y técnicos de los sistemas de informacién asistenciales y corporativos
del SAS (Diraya, SIGLO, Gerhonte, MPA, PDI, sistemas departamentales).

e Dominio de los circuitos de integracion entre niveles asistenciales y sistemas terceros.

e Conocimiento del marco normativo TIC, de la seguridad de la informacion, la proteccién de datos
y del Modelo Corporativo Marco de Implantaciones (MCMI).

e Conocimiento de estandares de interoperabilidad (HL7, CDA, FHIR, DICOM, OpenEHR, terminolo-
gias clinicas) y modelos de historia clinica electrénica.

e Conocimientos técnicos en gestion y andlisis de datos: herramientas ETL, SQL, bases de datos re-
lacionales y no relacionales, entornos Hadoop y Spark, asi como metodologias de inteligencia arti-
ficial y machine learning aplicadas al ambito sanitario.

e Conocimientos del marco ético y regulatorio del dato y la IA: inteligencia artificial responsable (ex-
plicabilidad, sesgos, seguridad), normativa y certificacion de productos sanitarios, y evolucién re-
gulatoria en proteccion de datos: RGPD, Ley Organica 3/2018, Espacio Europeo de Datos Sanita-
rios (EEDS).

e Conocimientos en seguridad de la informacion y gestion del riesgo tecnoldgico: Esquema Nacio-
nal de Seguridad (ENS) e ISO/IEC 27001, identificacidn y mitigacién de riesgos, gestién de identi-
dades y accesos, cifrado y copias de seguridad, seguridad en el desarrollo (DevSecOps), auditorias
técnicas y aplicacion de buenas practicas para la proteccién de infraestructuras criticas sanitarias.

e Conocimientos generales de arquitecturas de sistemas, virtualizacién, almacenamiento, redes y
entornos cloud hibridos.

e Comprensién de modelos de alta disponibilidad, continuidad de negocio y monitorizacion proacti-
va.

e Conocimientos basicos de automatizacion de despliegues (DevOps, CI/CD), plataformas de datos y
middleware corporativo.

e (Capacidad para participar en la documentacion técnica y administrativa de infraestructuras y servi-
cios TIC, en coordinacién con equipos especializados.

e Experiencia en la gestién, control y justificacion de proyectos con financiaciéon nacional o europea
(FEDER, MRR, etc.), garantizando la trazabilidad documental, la preparacién de evidencias, verifica-
ciones, auditorias e informes de cumplimiento.

e Conocimiento del modelo de gestion de expedientes TIC y de los procedimientos administrativos
en el dmbito del Servicio Andaluz de Salud.

e Experiencia en redaccién de memorias, informes técnicos, pliegos, actas y documentacion justifi-
cativa de los expedientes tecnoldgicos.

e Conocimiento en seguimiento econémico y técnico de contratos TIC, control de hitos, certificacio-
nesy ejecucion presupuestaria.

e Habilidad para la elaboracién de documentacion soporte ante érganos de control interno y ex-
terno, asi como para la preparacion de pruebas documentales que acrediten la ejecucion de ac-
tuaciones TIC.

e Aquellas otras que se le encomienden en relacidn con las anteriores o que, sin estar directamente
relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional de indole sistemas de infor-
macion propias del grupo de clasificacion de su categoria.
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Se valorara que el candidato tenga las siguientes habilidades:

e Capacidad para las relaciones interpersonales.

e Capacidades de abstraccién y analisis para la resoluciéon de problemas
e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad de innovacién y creatividad

e Adecuada utilizacion de los recursos

e Capacidad de organizacién y planificacién

o Andlisis y gestion del tiempo.

e Habilidades sociales de comunicacién

e Liderazgo

Se valorara que el candidato tenga las siguientes actitudes:

e Proactividad y constancia

e Compromiso con los objetivos de la organizacién

e Trabajo en equipo

e Disposicién para asumir compromisos y responsabilidades
e Actitud positiva ante aprendizaje y mejora continua

e Metddico y sistematico

e Adaptabilidad a los cambios

e Talante positivo, generador de clima laboral positivo

5 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I, que serd dirigida a la Direccidon Gerencia del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién,
que deberad ser original o copia compulsada o autenticada. No se valoraran los méritos alegados de
los que no se aporte constancia documental.

e Copia del DNI o Pasaporte.

e Copia de la titulacién exigida.

e Historial académico y profesional con los documentos acreditativos de su contenido.

e Autobaremo debidamente cumplimentado (Anexo II).

e Declaracién responsable de la veracidad de los datos aportados, de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
ejercicio de funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente profesion, y no estar
afectada la ocupacion del puesto por causa de incompatibilidad (Anexo III).

Las copias quedaran en poder del Centro.

5.3 Las solicitudes se presentaran (dirigidas a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La
Janda) en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en la web del Servicio Andaluz de Salud y en el tablén de anuncios de la U.A.P. de
este Distrito Sanitario. Tal presentacion se efectuara en el Registro electrénico de este Distrito en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, o en cualquier registro de organismo publico, o por correo
certificado a la Direccién Gerencia de este Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda (Cadiz), o bien por
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alguno de los medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP, asi como su Disposicién Transitoria Segunda.

5.4 El autobaremo sera vinculante, no pudiendo valorarse mas puntos de los que figuren en este. La

55

5.6

5.7

5.8

6

documentacién acreditativa de los méritos valorables deberd ir grapada, ordenada y numerada segun
el orden en el que se citan los méritos en el baremo y se tendran en consideracién hasta el dia de
publicacion de la convocatoria.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al espafiol los aspirantes
deberan presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor jurado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio y
datos de contacto que figuren en la misma se consideraran los Unicos validos a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

En caso de no haber obtenido la plaza solicitada, los candidatos podran retirar la documentacion
presentada para participar en esta convocatoria (salvo existencia de recurso), a partir del plazo de 30
dias habiles siguientes al anuncio de la resolucién final de la misma, una vez transcurridos seis meses
contados desde dicho dia, se procedera a la destruccion de la documentacién no retirada.

El aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados, mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Gerencia de este Distrito Sanitario, constituira la
Comision de Valoracion, que aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos
con expresion de nombre y apellidos de los candidatos y causa de exclusion, en su caso.

La lista se publicard en la web del Servicio Andaluz de Salud y en el tablén de anuncios de la UAP del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda.

Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda, quien notificara a los interesados la resolucién adoptada.
Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones
gque en su caso se presenten, la Comisidn aprobara y publicarad la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Esta resolucién contendra la fecha y lugar de celebracién del proceso de seleccién que se
expondra en los Tablones de Anuncios de la UAP y de la pagina Web del SAS con al menos 3 dias de
antelacion.
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7 PROCESOQ SELECTIVO. El proceso de seleccion constara de dos fases:

7.1 FASE 1: PRUEBA ESPECIFICA

12 Fase: Prueba especifica mediante la cual se acrediten los conocimientos especfficos del
puesto

N° DE PREGUNTAS 30

N° DE PREGUNTAS DE RESERVA 3

N° DE RESPUESTAS 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS

FORMULA DE CALCULO DE NOTA (A-E/4), donde A= numero de aciertos y E= ndmero
de errores

POR CADA 4 ERRORES, SE DESCUENTA 1 ACIERTO.

NOTA PARA SUPERAR EL EXAMEN Superacion de al menos el 50% de la puntuacion
total asignada en esta fase

5.2 22 Fase: Aplicacién del Baremo de Méritos.

CRITERIOS CRITERIOS HABITUALES

Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucién de 30 preguntas (tres de las
cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de una hora. Dicha prueba
tendra cardcter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10. Esta puntuacion se obtendra aplicando la anterior
férmula matematica.

Para ser considerado/a apto/a los candidatos/as deberan obtener un minimo de 5 puntos. A este
respecto, por cada cuatro preguntas no acertadas se descontara una de las correctas, las preguntas no
contestadas no comportaran calificacion negativa.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: tras la finalizacion de las pruebas selectivas,
se publicard en el tablén de anuncios del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda y en la web del SAS la
plantilla de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comision de Valoracion, el plazo para
ello finalizara al segundo dia habil de la publicacién de la plantilla. Si la Comisién estimara alguna de las
reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, para superar la misma, habra de alcanzarse al menos 5 puntos, de

manera que los candidatos que no la hayan superado seran declarados “No Aptos” y no podran seguir en
el proceso de seleccion.

7.2 FASE 2: EVALUACION CURRICULAR:

Evaluacion curricular de los candidatos, que permitird conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacién del baremo de méritos que figura en el Anexo II de esta convocatoria. Dicho
baremo es el establecido en la Resoluciéon de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacion del texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.O0., UGT, CSIF y FASPI), el 26 de
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junio de 2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en este apartado sera de 145
puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de méritos. Sera
seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion con la aplicacion de dicho baremo. En caso de
empate en la puntuacion total de los aspirantes, se resolvera a favor del/de la aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud. Subsidiariamente, de persistir el empate, se
resolvera segun el orden a aplicar en cada convocatoria de pruebas selectivas, determinado por la
Resolucion de 9 de febrero de 2024 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (letra
“N").

8 COMISION DE VALORACION
8.1 Alos efectos de valoracidn del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracion, cuyos

miembros seran designados por esta Direccidon Gerencia en Anexo a la Resolucién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

PRESIDENTE/A: DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO

Suplente: DIRECTOR/A DE PERSONAL DEL DISTRITO

VOCALES:

Vocal I SUBDIRECTOR/A ECONOMICO ADMINISTRATIVO
(Subdirector/a TIC de la provincia)

Suplente: JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION Y SERVICIOS (jefe de

servicio TIC de algun centro de la provincia que cumpla las condiciones)

Vocal II: JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMATICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE SERVICIOS CENTRALES DEL SAS

Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Vocal III: JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION Y SERVICIOS (jefe
de servicio TIC de algun centro de la provincia que cumpla las condiciones)
Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA
SECRETARIO/A: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Suplente: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA

8.2 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

8.3 Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacién de nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso al puesto convocado.
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8.4 En las sesiones de la Comisidn de Seleccidn estara presentes sin voz, ni voto, las Organizaciones
Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad.

9 RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Finalizado el proceso selectivo, la Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda publicara en el
tablén de anuncios del U.A.P. del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz La Janda y en la pagina web del SAS,
resolucién de nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con expresion de la puntuacion alcanzada
por los aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta de empleo publica especifica.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar a partir del
siguiente de la publicacién del listado provisional en la pagina web del SAS.

10. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccién. De no tomar posesion del mismo
en el plazo indicado, perderd los derechos derivados de la presente convocatoria y el derecho al
desempefio de dicho puesto.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el mes
siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los
requisitos, por el orden establecido en el proceso.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, de conformidad con los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion de conformidad con lo dispuestos en el articulo 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la
Ley 37/2011 de 10 de octubre, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de
que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

DIRECCION GERENCIA DISTRITO SANITARIO BAH{A DE CADIZ LA JANDA

(P.S. EL DIRECTOR DE SALUD (Decreto 197/2007, de 3 de julio)

Fdo.: Juan Pedro Guerrero Ponce
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha, la Resolucién de la Direccién Gerencia del
Distrito Bahia de Cadiz La Janda, por la que se hace publica la relaciéon provisional de candidatos que ha
superado la primera fase del procedimiento (Anexo I) y puntuacién provisional del proceso selectivo para
para la cobertura temporal de un puesto con nombramiento estatutario sobre vacante interino
jornada completa DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, para el Distrito Sanitario Bahfa de Cadiz La Janda, se publica en los tablones de
anuncios del Dsitrito Sanitariao Bahia de Cadiz La Janda y se envia para su publicacién a la pagina Web del

Servicio Andaluz de Salud .

LA DIRECCION GERENCIA BAHIA DE CADIZ LA JANDA

libre a
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