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Junta de Andalucia Hospital

Consejeria de Presidencia, Universitario de Jaén
Sanidad y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN, POR LA QUE SE
EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE INTERINIDAD DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI (seleccién mediante Oferta Pablica Especifica) del
Texto Refundido y actualizaciones de Pacto Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-F y FASPI, sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado mediante Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud en BOJA nim. 192, de 5 de octubre de 2017 y
modificaciones del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en la Resolucién de 30 de octubre de 2018
(BOJA n° 228 de 26 de noviembre de 2018), y segln lo establecido en los articulos 9 y 33 de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE
n° 301, de 17 de diciembre), debido a la inexistencia de bolsa especifica de seleccién en la categoria
objeto de la presente convocatoria, y tras la previa aprobacién de la Comisidn de Control y Seguimiento
de la Bolsa Unica de Centro en sesion celebrada el 12 de febrero de 2026, y una vez que la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud ha emitido la pertinente autorizacidn, esta Direccion
Gerencia,

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision con caracter temporal, a través de los procedimientos
reglamentarios, un puesto de TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, opcién
Administracion General en el Hospital Universitario de Jaén, una vez aprobadas las Bases y el Baremo
que regiran la convocatoria.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y sus Anexos, durante el dia habil
siguiente al de su firma, en el tablon de anuncios de la Unidad de Atencidn al Profesional del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina web oficial del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en los tablones
de anuncios del Hospital Universitario de Jaén, ante el érgano competente del orden jurisdiccional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidén contencioso administrativa, sin perjuicio de la interposicién de recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

LA DIRECTORA GERENTE
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BASES REGULADORAS DE LA OFERTA PUBLICA ESPECIFICA PARA CUBRIR UN PUESTO DE
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN.

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y NORMAS GENERALES.

1.1.- Tipologia del nombramiento.

La presente oferta publica especifica tiene por objeto la cobertura del puesto arriba indicado,
mediante nombramiento estatutario temporal de interinidad para la ejecucion de programa de
caracter temporal, conforme a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, modificado por el Real Decreto-
ley 12/2022, de 5 de julio (BOE niim. 161, de 6 de julio de 2022).

1.2.- Competencias profesionales.

Sin perjuicio de aquellas otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de la Central
Provincial de Compras de Jaén de la que dependen funcionalmente, los/as aspirantes deberan poseer
las siguientes competencias profesionales:

— Conocimientos avanzados de la Ley General de la Hacienda Piblica de Andalucia.
— Conocimientos avanzados de la Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia.

— Conocimiento del Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia.

— Conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico y normas concordantes.
— Conocimiento del Sistema de Gestidn Integral de Recursos Organizativos (GIRO).
— Conocimiento del Sistema Integral de Gestidn Logistica (SIGLO).

— Uso avanzado de Ofimatica (Procesador de textos, Hoja de calculo, Bases de datos).

1.3.- Retribuciones.

Las establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
Grupo retributivo: A.2
Nivel: 21

1.4.- Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de
acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII, Articulo 37 del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto
de Mesa Sectorial de Sanidad.

Se producird el cese cuando concurran los supuestos previstos para el correspondiente
nombramiento temporal en el articulo 9 de la citada Ley 55/2003.

1.5.- El desempefio del puesto convocado estard condicionado al cumplimiento de la
normativa en materia de incompatibilidad.

1.6.- La valoraci6n de los méritos se llevara a cabo por la Comisién de Seleccidn, con arreglo al
baremo que se detalla en la presente convocatoria, referidos al dia de publicacién.
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1.7.- En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, las/os aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

1.8.- Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccidn seran los alegados y acreditados
documentalmente por las/os aspirantes en el plazo otorgado a tal fin, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en la base 1.7.

1.9.- A la vista de los resultados del proceso selectivo, la Comisién de Seleccién, mediante
resolucién motivada, podra proponer a la Direccidon Gerencia la declaracion de la plaza desierta cuando
no concurran las personas aspirantes idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

1.10.- Para lo no regulado en la presente convocatoria se acudird subsidiariamente a lo
establecido al respecto en el Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos académicos. Estar en posesién del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento
de presentacion de las solicitudes.

2.2.- Requisitos Generales: los exigidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de Diciembre
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE n° 301 de 17 de diciembre).

2.3.- Las/os solicitantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes. Estos requisitos deberan mantenerse
hasta la firma del correspondiente nombramiento.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que
podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo 1) dirigida a la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario de Jaén, Avda. Ejército Espafiol, 12; 23007 de Jaén.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario de Jaén,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud sea presentada en Registro diferente al Registro General del Hospital
Universitario de Jaén, debera remitirse copia de la misma (junto con el documento que acredite el
registro correspondiente), siendo conveniente adjuntar la documentacidn acreditativa de los méritos,
a la direccion de correo electrénico area.tecnica.chj.sspa@juntadeandalucia.es, dentro del plazo
otorgado a tal fin.

3.3.- Alasolicitud se acompafiara unicamente la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia auto-compulsada de la Titulacidn exigida.
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- Impreso de Autobaremacion (Anexo IV), debidamente cumplimentado en todos sus
extremos (incluida numeracién consecutiva de documentos “De ... A ...” que figura en
columna de la derecha).

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a del servicio (Anexo V), mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Cuando se realice el oportuno requerimiento por la Comision de Seleccién constituida al
efecto, y solamente entonces, los/as participantes con calificacién de Apto/a, en el plazo indicado en
el mismo, habran de presentar la documentacidn que se detalla a continuacién:

- Documentos acreditativos de los méritos alegados (con numeracién consecutiva,
coincidente con la que figure en el autobaremo).

3.4.- Las/os aspirantes deberan autobaremar sus méritos. El autobaremo de méritos vinculara
a la Comision de Seleccion en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/as solicitantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada uno de los apartados del citado autobaremo.

3.5.- La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada, seglin el orden en que se citan los méritos en el autobaremo (Anexo IV). Para la acreditacién
de los méritos alegados por los/las solicitantes, bastara presentar fotocopia de la documentacién que
los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracion.

3.6.- Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano
se deberd presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada
por traductor/a jurado.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara el tinico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del/de la aspirante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio de domicilio.

3.8.- Por razones de urgencia, el plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién.

3.9.- A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se hace constar que las
sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo se efectuaran en los tablones
de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional del Hospital Universitario de Jaén, asi como la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

4.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de seleccién estara constituida por:
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Presidencia:

e LaDireccién Gerencia del Hospital Universitario de Jaén o persona en quien delegue.

Vocales:

e El/La Directora/a Econémico Administrativo/a y de Servicios Generales del Hospital
Universitario de Jaén o persona en quien delegue.

e El/LaSubdirector/a Econdmico Administrativo/ay de Servicios Generales del Hospital
Universitario de Jaén o persona en quien delegue.

e Un/una profesional de la misma categoria del puesto a seleccionar.

Secretario/a:

e Un/aTécnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa o un/a Técnico/a de Funcién
Administrativa del Hospital Universitario de Jaén.

Todos los/as miembros de la Comisién de Seleccidn, cuyo funcionamiento se regira por las
presentes bases y por lo estipulado en los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico, deberan estar en posesion de titulaciéon académica igual o
superior a la exigida en la convocatoria para los puestos a seleccionar y relacionadas con los mismos.

Asimismo, participaran en calidad de vocales con voz y sin voto un/una representante de cada
una de las Centrales Sindicales firmantes del Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos, de asesores/as
especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulaciéon académica de nivel igual o
superior a la exigida a las personas aspirantes.

5.- LISTADOS DE SOLICITUDES ADMITIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica a través de los tablones de
anuncios indicados, la relacién provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso selectivo,
con indicacién de las causas de exclusion y concediendo un plazo de tres dias habiles contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, para que se formulen cuantas alegaciones y reclamaciones contra
la misma se estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo a los efectos de subsanacién
de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las que en
su caso se presenten, se publicara el listado definitivo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

1 FASE. EXAMEN ESCRITO DE CARACTER TEGRICO Y/O PRACTICO para la valoracién de los
conocimientos especificos del puesto, que versara sobre los extremos contemplados en el Anexo Il.
Puntuacion maxima 100 puntos.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al
menos 50 puntos. Los/as aspirantes que no la obtengan, serdn declarados/as “No Aptos/as” y no
podran continuar en el proceso de seleccién.

Las/os candidatas/os que alcancen esta puntuacién minima seran declarados “Aptos/as”.

Los resultados de esta primera fase, seran publicados por la Comisi6n de Seleccién, otorgando
un plazo de tres dias hébiles para formular alegaciones y se requerird la presentacién de la
documentacion acreditativa de méritos a quienes hayan superado esta primera fase.

22 FASE. Valoracion del curriculo profesional y académico de las/os aspirantes declarados/as
“Aptos/as”, conforme al baremo de la convocatoria (Anexo I11). Puntuacion maxima 135 puntos.

Unicamente la puntuacién obtenida en esta segunda fase por las/os aspirantes determinaré el
resultado final del proceso de seleccidn. Las puntuaciones se expresaran con tres decimales.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera, a favor de quien haya acreditado mayor
tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Piblico de Andalucia
y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien
acredite mayor puntuacién en formacion continuada y de persistir el empate, éste se resolvera dando
prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

Las/os solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoriay su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisidn de Seleccidn, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que se
presenteny tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en
las bases, asi como para su interpretacion.

Cuando la calificacion de apto/a haya sido alcanzada por mas aspirantes que puestos
ofertados, la Comisién de Seleccién publicara relacién de puntuaciones provisionales de esta segunda
fase, otorgando un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones, en caso de disconformidad.

7.- RESOLUCION Y RECLAMACIONES.

A la vista de la propuesta efectuada por la Comision de Seleccion se publicara en los tablones
de anuncios de la Unidad de Atencidn al Profesional del Hospital Universitario de Jaén y en la Pagina
web del Servicio Andaluz de Salud la resolucidn de finalizacidn del proceso de seleccién, con expresion
de las puntuaciones obtenidas por los/as participantes, acordando el nombramiento de la persona
candidata que haya alcanzado la mayor puntuacién.

En concordancia con lo previsto en el texto refundido y sus actualizaciones del Pacto de 26 de
junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de que las personas
seleccionadas no lleguen a formalizar su nombramiento con motivo de su participacién en otros
procesos de seleccion o cualquier otra causa, se ofrecera el nombramiento a las siguientes personas
declaradas aptas, por orden de puntuacion.

Contra los actos derivados de esta convocatoria y de la actuacién de la Comisién de Seleccién
podran interponerse las reclamaciones y recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

LA DIRECTORA GERENTE
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Hospital

ANEXO |

Universitario de Jaén

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION

GENERAL, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN.

APELLIDOS Y
NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

EN POSESION DEL
TiTULO DE

SOLICITA

Participar en el proceso selectivo para la provision del puesto arriba indicado, convocado

mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén, para lo cual, aporta

la siguiente documentacion.

D Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.
D Fotocopia autocompulsada de la Titulacidn exigida.
D Impreso de Autobaremo (Anexo IV) cumplimentado en todos sus extremos.

D Declaracién responsable (Anexo V).

En ,a de de

Firma de la persona solicitante:

A LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
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ANEXO 11

EXAMEN ESCRITO DE CARACTER TEORICO Y/O PRACTICO

PUESTO: TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION

GENERAL.

El examen escrito de caracter tedrico y/o practico versara sobre conocimientos concordantes con los

indicados en el perfil competencial:

Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia.

—  Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia.

—  Reglamento de Intervencidn de la Junta de Andalucia.

— Ley de Contratos del Sector Plblico y normas concordantes.
—  Sistema de Gestién Integral de Recursos Organizativos (GIRO)
—  Sistema Integral de Gestion Logistica (SIGLO).

— Ofimética (Procesador de textos, Hoja de calculo, Bases de datos)
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ANEXO 111
BAREMO DE MERITOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 70 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedid al
cargo intermedio o puesto directivo.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia o en sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias PUblicas Espafiolas y de paises miembros de la Unidn Europea
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 puntos del total).

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién:
0,10 puntos.

1.4.- Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,05 puntos (maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil
de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente con
0,015 puntos.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidado de hijos/as se
computara a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorard en el apartado que
corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada
cuando se accedid a la excedencia.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y
prérrogas).
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2.- FORMACION (Maximo 45 puntos)

2.1.- Formacion académica (Maximo: 6 puntos)

2.1.1.- Grado de Doctor/a:
a) Porgrado de doctor/a: 3,00 puntos.

b) Siel grado de Doctor/a se ha obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente, afiadir
1,00 punto.

2.1.2.- Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

2.1.3.- Diplomas experto/a universitario/a relacionados con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.

2.2.- Formacion especializada (Maximo: 9 puntos).

El periodo d formacién para la obtencién del titulo de especialista no podra ser valorado, en
ningln caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1.
Experiencia profesional” de este baremo.

2.2.1. Personal Sanitario Diplomado.

a) Por la obtencidn del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se opta,
y previo cumplimiento del periodo completo de formacidn como residente del Programa de
Enfermeria Interna Residente: 6 puntos.

b) Por la obtencidn del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se opta,
por via de acceso excepcional regulada en el R.D. 450/2005: 1 punto.

2.2.2.- Otras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacidén Universitaria de igual nivel académico que la exigida para
el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que
estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal: 3,00

puntos.

2.3.- Formacion continuada (Maximo: 30 puntos)

Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estardirectamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes Instituciones:
a) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades

Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homélogos en las
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Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales.

b) Organizaciones sindicales, Colegios profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacidn.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas si
han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en
cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2.3.1.- Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
afios a la fecha de publicacién de la convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) NUmero de horas de formacion como discente, por cada hora de formacion: 0,025 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo e impartidas por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Uni6én Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,050
puntos.

2.3.2.- Las actividades formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se valoraran de la
forma siguiente:

a) Nudmero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacién: 0,05 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo e impartidas por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacidon de la Administracién Publica. Por cada hora de formacién: 0,10
puntos.

2.3.3.- Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de profesor/a asociado/a de la
especialidad a la que se opta en Instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1,00 punto.

2.3.4.- Nimero de afios de actividades como Tutor/a de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor/a, en relacién con la especialidad a la que se opta.
Por cada 12 meses: 1,00 punto.

2.3.5.- Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en
centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.
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3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en

cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:

1. Libro completo: 1 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo
libro).

Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. Enrevistas incluidas en "Cuiden citacién": 0.30 puntos.
2. Enrevistas NO incluidas en "Cuiden citacién": 0.15 puntos.

Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:

1. Deadmbito internacional: 0.20 puntos.
2. De dmbito nacional: 0.10 puntos.
3. De ambito regional: 0.05 puntos.

Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. Dedmbito internacional: 0.10 puntos.
2. De dmbito nacional: 0.05 puntos.
3. De ambito regional: 0.025 puntos.

Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. Deadmbito internacional: 0.50 puntos.
2. De dmbito nacional: 0.30 puntos.
3. De dmbito regional: 0.15 puntos.

Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada
una (maximo 9,00 puntos).

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.
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ANEXO IV
AUTOBAREMO DE MERITOS

Hospital

Universitario de Jaén

NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATO/A:

EXTRACTO DEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B (A.2). BOJA N ° 192, DE 5/10/2017 Y PUNT. | UNIDAD PUNT. OT“EEN
MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE 26/11/2018 ' TOTAL FOL;O

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia o en

sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises De
1.1 miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.30 | 0,30 A

puntos. En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se

baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en De...
1.2 I L . - 0,15

centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas A...

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la De
13 Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio | 0,10 A

Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un

convenio singular de vinculacion

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en

centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de Andaluciay sus

centros integrados y en Instituciones Sanitarias Plblicas de paises miembros de la De
1.4 Unidn Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (méximo 6,00 puntos). | 0,05 A

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de
dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos.

apartado correspondiente.

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se valorardn como prestados en la categoria
desde la que se accedid a esos puestos. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una
sola vez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y de hijos se computaré a efectos de experiencia en el

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020
y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccidn General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en
centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

TOTAL APARTADO EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 70 PUNTOS) cveeeeen.. PUNTOS
2 FORMACION
2.1 FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 6 PUNTOS)
2.1.1 | Gradode Doctor
a) Por Grado de Doctor 3 ;‘)e
b) Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la mencidn “cum laude” o sobresaliente 1 Ke
2.1.2. | Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad 3 Ee
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NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATO/A:

EXTRACTO DEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B (A.2). BOJAN °192, DE 5/10/2017Y PUNT. | uNIDAD PUNT. o':‘::EN
MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE 26/11/2018 ’ TOTAL | Lol io
2.1.3. | Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2 Iie

2.2 FORMACION ESPECIALIZADA (MAXIMO 9 PUNTOS)

El periodo de formacién para la obtencidn del titulo de especialista no podra ser valorado, en ningdn caso, como tiempo de
servicios prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo.

2.2.1. | PARAPERSONAL SANITARIO DIPLOMADO

Por la obtencidn del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se De
a) opta, y previo cumplimiento del periodo completo de formacidén como residente del 6 A
Programa de Enfermeria Interna Residente
b) Por la obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se 1 De...
opta, por via de acceso excepcional regulada en el R.D. 450/2005 A...
2.2.3 | OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES
Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico que De
la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que 3 A
se opta, siempre que estén relacionadas con las funciones de la categoria a la que opta.

2.3 FORMACION CONTINUADA (MAXIMO 30 PUNTOS)

REQUISITOS: a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de trabajo solicitada. b) Haber sido
impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: b.1.) Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homélogos en las comunidades Auténomas, Escuelas de Salud
Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo o sus homédlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales. B.2.) Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos
fines se encuentre la formacidn. c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades
anteriormente citadas.

231 ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS
" ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
a) NUmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion: 0,025 I?Ae
Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud PUblica De
b) homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros | 0,05 A
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente:
232 ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS INMEDIATAMENTE
o ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
a) NUmero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién: 0,05 DAe
Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica De
b) homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros | 0,10 A
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacidn de la Administracién Plblica. Por cada hora de docente
NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la De
2.3.3 | especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la 1 A
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso
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Junta de Andalucia Hospital

3 " . . N N ,
Gonse g e Eredidencn, Universitario de Jaén
Sanidad y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud
NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATO/A:
B . ORDEN
EXTRACTO DEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B (A.2). BOJA N ° 192, DE 5/10/2017 Y PUNT. | uNIDAD PUNT. N°
MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE 26/11/2018 ' TOTAL FOL;O
NUmero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacion De
2.3.4 | Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se 1 A
opta. Por cada 12 meses
235 NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en 0.10 De...
" centros sanitarios pUblicos. Por cada afio ’ A....
TOTAL APARTADO FORMACION (MAXIMO 45 PUNTOS) veeeeee... PUNTOS
3 OTROS MERITOS
En los epigrafes a, b, c,d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco
actividades por afio.
a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:
a.l) Libro completo: 1 I?:
a.2) Por cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un mismo libro) 0,30 I?Ae
b) Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo
b.1) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o 0.30 De...
’ especialidad o drea de trabajo. En revistas incluidas en «Cuiden citacién»: ’ A...
b.2) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o 0.15 De...
’ especialidad o drea de trabajo. En revistas no incluidas en «Cuiden citacién»: ’ A...
0 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:
c.l1) De dmbito internacional: 0,20 I?Ae
PR . De...
c.2) De ambito nacional: 0,10 A
P . De...
c.3) De dmbito regional: 0,05 A
d) Por cada comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo:
d.1) De dmbito internacional: 0,10 I?Ae
P . De...
d.2) De ambito nacional: 0,05 A
P . De...
d.3) De dmbito regional: 0,025 A
o) Por cada Premio de Investigacidn otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo:
PRI . De...
e.l) De ambito internacional: 0,50 A
P . De...
e.2) De dmbito nacional: 0,30 A
o . De...
e.3) De dmbito regional: 0,15 A
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Junta de Andalucia Hospital

Consejeria de Presidencia, Universita rio
Sanidad y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

de Jaén

NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATO/A:

EXTRACTO DEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B (A.2). BOJAN °192, DE 5/10/2017Y PUNT. | uNIDAD PUNT. OT‘EEN
MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE 26/11/2018 ' TOTAL FOL;O
Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Piblico del Servicio Andaluz
de Salud con un méaximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, De
f) fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa 3 A
Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (Maximo 9,00
puntos)
TOTAL APARTADO OTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS) veeeeee... PUNTOS
TOTAL AUTOBAREMO (MAXIMO 135 PUNTOS) <eveeeen.. PUNTOS
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Junta de Andalucia
Consejeria de Presidencia,
Sanidad y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Hospital

ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE

Universitario de Jaén

APELLIDOS Y
NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

TITULACION

La persona solicitante, cuyos datos constan arriba referenciados, DECLARA de manera

responsable:

- No haber sido separada del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién pulblica en los seis afios anteriores a la

convocatoria.

- No hallarse inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni,

en su caso, para la correspondiente profesion.

EnJaén,a

Fdo.:
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