Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE 2 PUESTOS DE
INGENIERO TECNICO/A, CON CARACTER DE SUSTITUCION DE CORTA DURACION, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DEL MAR” DE CADIZ, DEPENDIENTE DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria
de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017,
asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacién
con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990),
por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de bolsa
especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion
Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz
(BOJA num. 65, de 27 de julio de 1991), y tras la previa informacion a la Comisién de Control y
Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Puerta del Mar el 27/02/2026 y la pertinente
autorizacion de la Direccion General de Personal.

RESUELVE

PRIMEROQ: Convocar, para su provision temporal y con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, 2 puestos de INGENIERO TECNICO/A, -GRUPO A2- con caracter de sustituto de corta
duracion uno por permiso paternidad y otro por it, en el Hospital Universitario Puerta del Mar, de Cadiz.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su firma, en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Hospital Universitario
Puerta del Mar, de Cédiz.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podrad interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de
la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios
del Hospital Universitario Puerta del Mar de C&diz o, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Direccion Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso
jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam. 236, de 2 de
octubre de 2015).

LA DIRECCION GERENCIA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE 2 PUESTOS DE INGENIERO TECNICO/A CON CARACTER DE SUSTITUCION
DE CORTA DURACION, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DEL MAR” DE CADIZ,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: INGENIERO TECNICO/A -Grupo A2-.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estaréa
adscrito organica y funcionalmente, a la Direccion Econdmica Adtva. -responsable de SSGG- del
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cédiz.

13 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de
17 de diciembre).

14 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

15 FUNCIONES DEL PUESTO Y AREA COMPETENCIAL: Perfil y funciones:

«  Organizacion y responsabilidad directa del mantenimiento y conservacion de las instalaciones
y equipamiento de todo tipo, asi como las operaciones menores de mantenimiento de los
edificios, sus instalaciones y equipamiento. De la misma manera, tendré responsabilidad en la
definicion de las obras de reparacion, conservacion y mantenimiento que se requieran realizar
en cualquiera de sus edificios e instalaciones.

« Disefiar pautas y realizar seguimiento que garanticen:

o El mantenimiento de los sistemas de calidad existentes para garantizar la mayor
seguridad y calidad de los citados servicios.

o El asesoramiento y apoyo a las Unidades de Gestion Clinica y resto de Unidades No
Asistenciales en sus procesos de acreditacion de la calidad.

o La eficiencia del mantenimiento y la Electro-medicina mediante la aplicacion de
nuevas tecnologias.

o Lasactividades que le afecten para una integracion efectiva y eficiente de la prevencion
de riesgos laborales en los citados servicios, segun las instrucciones recibidas por la
Direccion Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de prevencion de riesgos laborales.

o El mantenimiento y/o seguimiento que corresponda del Sistema de Gestion Ambiental
segin norma UNE EN ISO 140001 y el Sistema de Gestion de la Energia segin la
norma UNE EN ISO 50001, implantados en los centros adscritos al Complejo
Hospitalario Puerta del Mar- San Carlos: Hospital Universitario Puerta del Mar,
Hospital de San Carlos en San Fernando y Centro Periférico de Especialidades de
Cadiz, Oficinas y almacén de la Central Provincial de Compras, Lavanderia Provincial
y cualquier otro centro que se adscriba al Organo Gestor Hospital Universitario Puerta
del Mar, asi como participar en los distintos procesos de auditoria y certificacion
correspondientes.

o Realizar seguimiento del cumplimiento de los objetivos de contrato programa en
relacién con la unidad o unidades que presta el servicio, asi como los relativos a los
objetivos de las unidades, y los objetivos de la Direccién del Centro que le afecte.
Colaborando, asesorando, definiendo y manteniendo los procesos que tiendan a la
consecucion de las acreditaciones de las distintas Unidades de Gestion Clinica.

o Realizar seguimiento e informar y documentar los incumplimientos relativos a los
servicios prestados por empresas en las areas del mantenimiento y la electromedicina.
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o Como Gestor/a Energético en relacion con el Decreto 169/2011, Reglamento de
Fomento de las Energias Renovables, el Ahorro y la Eficiencia Energética en
Andalucia. Seré& responsable del seguimiento de las variables relativas al gasto y
consumo energético del centro valorando medidas de ahorro y minoracién del gasto.

o Realizar el seguimiento del contrato o los contratos de mantenimiento del Complejo
Hospitalario Puerta del Mar — San Carlos, participar en las comisiones técnicas que se
designen a efecto de la elaboracion de los pliegos de contratacion del citado
mantenimiento, y en general todo lo relacionado con las necesidades de las
instalaciones y el equipamiento del Complejo Hospitalario Puerta del Mar — San
Carlos.

»  Seguimiento y Gestion del Inventario, de los partes correctivos y preventivos, de las 6rdenes de
trabajo externas (fuera del contrato de media tecnologia), de las alertas sanitarias, del plan de
necesidades, de los acuerdos de cesion y participacion activa en la elaboracion de expedientes
de contratacion.

»  En general cualquier funcion, dentro de su &mbito competencial, que la Direccién Econdmico-
Administrativa o quien delegue esta, le encomiende en relacion con los Servicios de
Mantenimiento, Electromedicina, Obras y Seguridad.

1.6. PORCENTAJE DE JORNADA: 100 %

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO:

Se suscribiran nombramientos de sustitucion de corta duracién por permiso de paternidad y otra por it,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podré presentarse a estos puestos el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante
promocion interna temporal.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

Segun lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del personal interino por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la finalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

b) Por la finalizacién de la causa que origind el nombramiento

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben de estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico o Grado

universitario de ingenieria equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd de acreditar su
homologacién.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.”
30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.
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4. PROCESO SELECTIVO:

A los aspirantes que reinan los requisitos exigidos en la convocatoria, se les otorgara la puntuacion
resultante de aplicar a la documentacién presentada el baremo que se adjunta como Anexo Il de la
presente convocatoria, siendo seleccionado los dos aspirantes que obtengan mayor puntuacion con la
aplicacion con la aplicacién de dicho baremo, eligiendo el de mayor puntuacion en primer lugar.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que sera dirigida a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar de Céadiz, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiarén a la solicitud copia simple de la documentacidn acreditativa de los
requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo. Las copias quedaran en poder del Hospital.

La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir agrupada, ordenada y numerada, seglin
el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il). Esta documentacion ird precedida de un
indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracién que a cada uno de ellos se la
haya asignado.

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos con la mencion “es copia del original”,
suscrita y firmada por el interesado.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados, mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo I, junto a la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, se presentara de forma telemética a través del Registro Electrdnico de la Junta
de Andalucia en el siguiente enlace:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/autenticacion.xhtml

PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el plazo de CINCO dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en la web del Servicio
Andaluz de Salud y en el tablon de anuncios de la U.A.P. del Hospital Universitario Puerta del Mar de
Cadiz.

Tal presentacion se efectuard en el Registro General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su
presentacion en cualquier Registro de otras Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este Gltimo procedimiento, deber& hacerse saber este
hecho  mediante  notificacion  escrita a la  direccion de  Correo  electrdnico
utj.hupm.sspa@juntadeandalucia.es, adjuntando los anexos | y Il debidamente presentados y registrados.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.
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En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

5.3: Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Hospital
Universitario Puerta del Mar, de Cadiz.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara Relacion Provisional de admitidos y
excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a
dicha publicacion un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo
a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho plazo, se
publicard la Relacién Definitiva de admitidos y excluidos.

5.5. A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Valoracion,
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente:

»  Direccion Gerencia del H.U. Puerta del Mar.
*  Suplente: Direccién Econémica Adtva. del H.U. Puerta del Mar.

Vocales:

*  Vocal 1: Jefe/a Seccion de Gestion y Servicios del H.U. Puerta del Mar

»  Suplente Vocal 1: Técnico/a de Funcién Administrativa del H.U. Puerta del Mar.

*  Vocal 2: Ingeniero/a Técnico del H.U. Puerta del Mar.
Secretario/a:

*  Técnico/a de Funcién Administrativa del H. U. Puerta del Mar.
De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de seleccion
de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar
presentes sin voz, ni voto, en las sesiones de la Comision de Valoracion.
Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario de

carrera 0 estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico igual a la exigida para el
ingreso al puesto convocado.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1 Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base
4 de la presente convocatoria, se publicara la resolucién que apruebe el listado provisional con las
puntuaciones alcanzadas por los candidatos.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar a partir del
siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina web del SAS.

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision de
Valoracion, se publicara Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital por la que se aprueba el listado
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definitivo con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos, acordando el nombramiento de los
candidatos propuestos.

7. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesidn seréd de 2 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del nombramiento o en el
mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran
los requisitos, por el orden establecido en el proceso.
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO |
D/Dfa. , con D.N.l. nim.
, 'y con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
, C.P. localidad de
, provincia de , teléfono ,
EXPONE:

Que redne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de 2 puesto de
INGENIERO/A TECNICO/A -Grupo A2-, con caracter de sustitucion de corta duracién, en el Hospital
Universitario ‘“Puerta del Mar” de Cadiz, y en base a ello,

SOLICITA:

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar en dicha
convocatoria.

,a de de 2.026

Fdo.:

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DEL MAR”. CADIZ.
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y

Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS GRUPO A2

HOMEBRE

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPO B. BOuA N° 132, DE 510:2017 ¥ SU

MODIFICACIHIN PARCIAL EN BOJA 228, DE 26N 1218

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

total
ToTAL | on

-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por cada mes completa de servicias prestados en lamisma categora y especlalidad
&N centras del Sistema Nacional de Sald y a8l Sistema Sanitario Fiolics o2 Andalucia
@ 2N 5UE C2NT0s Integrados y en Instiuciones Saniaras Pubicas Espafiolas y de palses
miembros de la Linltn Eurapea (UE) o del Espacis Ecangmico Eurtpea (EEE):

0.2 puntos.

En 2l ca50 02 |08 sendcios prestados en la misma categora y especialdad en puestos
de gifich cobertura en centros del Sandcio Andalz de Salud, [os Meses 52 Daremaran
adicionalmenie en 0.09 purics (maximo 14 punics del fotal).

0,300

Q2,000

Por cada mes CoMpiets 08 SErVICOE PreEtads an 13 MISMA categoria y espenialitad
&n Centros no sanltaries de ofras Administraciones Pobicas: 0,150 purics

0,150

2,000

Por cada mes complelo de serviclos prestados en |a MISMA categoria y especiallcad
en Cenfres hosphalaries concestados en 13 totalldad de su carlera de senvclos con |3
Congejeria competents en matera de Salud oe 13 J Angalucia o con 8l SAS 0 anscrios
3l 55PA en wirud de convenio singular de vinculackn: 0,100 purics

0,100

9,000

Paorcada mes Compietn de SenVieios prestados en catagaria o aEp dad, en
cantros del Sistema Mackonal de Salud, del Sistema Sanitark Poblico de Andalucia v
EUE Centros IMeqgracas ¥ &n nstituckanes Sanitanas PObIcas de palses miemornss de 1a
Unign Europea [UE) 0 del Espacio Economice Eurcpea [EEE) 0.05 (maxmo 600
puNtos).

En el ca5o 02 Ios sendcios presiacdos en dieranie categorla o espaclalidad en puesics
de dificl g caberiura en centos del Senvicls Andaluz de Salu, los meses 52 baremaran
adicicnalmere &n 0.015 puntos

0,050

9,000 | 0,000

Los servicios prestados desempefiando cargos Intermedios o puestos drectvos se
VaAKIFaran oMo [restanas ef I3 £3%egora desde 3 que 68 accadlt @ 2505 PUSEtDs. Los
sencios prestados colncigentes en & tlempo sdlo podran ser valorados for una sola
vaz. Los dos primerse afos o2 excedencla per culdaco de familares y de nijas 52
SOMPUtara 3 efectas o expenencla en &l apartade corraspondiente.

Para o5 aparados 1.1, 1.3 i 1.4, an cumplimients de 13 Resoluclon de 4 06 abrl ds
2020 y de Ia Resolucion ga 10 de noviembre de 2020 de la Direcclon Genersl da
Personal ded Servicio Andaluz de Salud, se duplicard a puriuackn de los sardcios
FII'EEIEHDEEI' ARG Eanitarias, durante gl Estang oe Alarma I:REBJ Deretd 46302020
de 14 de marzo y promogas, y Real Decrato 0262020 de 25 de ochubre y prormogas).

TOTAL APARTADD PROFESIONAL [MAXIMO 70 PUNTOS)

-...PUNTOS

FORMACION

21

FORMACION ACADEMICA

211

Grado de Docor

PorGrado de Dociar: 3 punios

3,000

9,000

b

Por Grade de Doctar obenids con |a menddn “cum |aude” o sabresallente: 1 purio

1,000

2,000

212

Master Universharie relacionado con la categoria o especialidad: 3 punios

3,000

9,000

213

Dipioma Expena Linlversitano relacionado cona categorta o especiallzad: 2 pumos

2,000

0,000 | 0,000
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y

Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

HOMERE

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPD B. BOJA N° 182, DE 502017 ¥ SU

MOMFICACION PARCIAL EN BOJA 228, DE 26112018

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

total
ToTaL | %

2.

ha

FORMACION ESPECIALIZADA

El perioda de farmackin para la cobencldn del titule de especialista no podrd ser
valkarads, en ningan cass, cama tlempa de servicios prestasas en ninguna o los
epigrafes del apartado 1. Experlencla profeslonal” de este barema

221

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSOMAL DIPLOMADO SANITARIO, 52 valorara:

3

El thulo de especialisia abtenldo previe cumplimiento del perledo completo de
formackin comeo residente del Programa de Enfermeria Inberna Resldents,
camesponments 3 la especiaload & 13 que 52 opta. TIs o2 especialdad:

6,000

9,000

b

TrRulo de especiallsta, Comespondlente a la eEpacialitad a |a que B& opta, por otra via
de acceso exsepaional requada en el R.D.450/2005

2,000

222

OTRAS TITULACICHNES UNIVERSITARIAS ¥ OTRAS ESPECIALIDADES

Por obra tulaskan Universitana de igual nivel acagemico que |3 exighia para 8 asese0 3
la categorla u ofra Especialdad difsrente a la que s opta relaclonada conla categorla
3 laque opta ¥ compartiendo fermacien troncal

3,000

9,000 | 0000

2.

[

FORMACION CONTINUADA [VER REQUISITOS EN BOUA 132, DE SMI201T)

REQUISITOS:

a) Estar clrectamenta relaclonados con |3 categoria, especlalidad, o drea de frabale
solldiada

) Haber 5I00 IMpartidas y' organizadas por alguna o2 136 GIgUiEntas NEMmUCnes:

b1) Centroé Universkarios, Serviclss de Salud, Conssjerlas de Zao de |as
Comunigaces Auttnomas, Ministenc o= Saniad ¥ Consums, Ministero de
Administraciones Poblicas, Instbuio Naclonal de la Asminisbacidn Poblca o sus
nomMEogos en 135 COomUNIEates AUbINamaEE, Escuelas de Salud PObIca adscrRas a
cualoulera de los organismes citados, INEM, Ministeric de Trabalo v Asuntos Sodlales,
Congelerias de Emples, Servido Andalz de Emples o sus homdiogos en las
Comunidages Auttnomas y Corporacianes Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Coleglss Profesionales y Socledades Clentiicas o
entidades &In Anima de lucrs debidamerte reglstradas, entre cuyos fines se encuentre
laformackan.

©) Para |as profeGIcnes Sanmarias, 36 actvidades o2 formaclon Inciudas en ests
apartada y reallzadas con posteriorkdad a esta comvocatona, s4lo seran valoradas &l han
slog acreditadas medlante el procedimiento previsto en la narmatha vigente en cada
momenta, ¥ que hayan sldo Impartidas por 136 entidades anteromente cRadas.

234

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS COM ANTERIORIDAD & LOS ULTIMOS
SEIZ ARIOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Nmera g horas de farmaskin coma DISCENTE, por cada hora de farmacidn: 0,025

0,025

L

MOmera de horas como DOCEMTE, en actividades de fomacion relaclonadas con la
cateqona y'o especialdan o Area de trabale, & Impartidos por Escuslas oe Salud Publica
nomeiogadas por Minlsterios o2 Sanidad de 1 Unien Eurcpea, Universilades o Centros
sanitarios gel Slstema Mackonal de Salued y por 136 Organizadones Sindicales dentro de
Io5 Planes de Formacien 62 13 ADminisTrackn POIca. Por cada hora g dacente 0,050

0,050

232

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADC EN LOS SEIS ARCS INMEDIATAMENTE
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
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Consejeria de Sanidad, Presidencia y

Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
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HOMEBRE

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPO B. BOuA N° 132, DE 510:2017 ¥ SU

MODIFICACIIN PARCIAL EN BOJA 228, DE 26N 1218

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

total
ToTAL | oh

MOmens o2 horas de formasken como DISCENTE, por cada hera de formackn: 0,050

0,050

)

MOMErs de Moras coma DOCENTE, 2n achvioanss o2 farmackin relasionasas con 13
categeria y'o espedaldad o drea de rabalo, & Impartidos por Escuslas de Salud Publica
nomeologadas por Minksterias te Sanidad de la Unkin Eurcpea, Universidades o Centros
sanitanos gel Sistema Mackanal de Salud ¥ por a6 Organizacionas Sindisales denfro de
Ios Planes de Formackn de |3 Adminisiracien Poblicd. Por cada hora de docentec 0,10

233

Momera de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asoclado de la
especialdad ala que 3= opta an nstituciones sanftarlas con convenio especifics can |3
Urivarsidad § con programas de gocenca pregracuada. Por cada curse: 100

234

Momera de afos o2 acvidades como Tutor de los programas de Formacidn
Postgracuada, ton nombramients o2 Tutor, 2n reladion oan 13 aspacialidad a la gue 52
apta. Por cada 12 meges: 1,00

1,000

235

MOmEna B2 afios fomansd pane o2 1as distntas Comisiones de Caldad sanstldas en
centros sanftaries publcos. Por cada aflo: 1,00

TOTAL APARTADD FORMACION [ MAXIMO 45 PUNTOS)

... PUNTOS

OTROS MERITOS

En los eplgrates &, b, ¢, d y & 08 seie apartado, B8 Valoraran solo los fres
primeros aufnres, y 6n cada uno o6 K04 puntos ¢ ¥ d, cinco actividades por ano

Por publicaciones en 1IBros de caracter clertiNeo relacionadas con 1a categona yio
especialdad o drea oe trabalo, gue condzngan e ISBM:

al

Litrs compieta: 1,00 punsa

1,000

az)

Porcada capiule de oo (maxime res capitulos de un misme Ibro): 0,300 purios

0,300

b

Pubilcacionss en revistas de caractar clentfico ralacionadas con 13 categora yio
especialdad o drea de rabalo

=4

Por cada puolacion 2n revistas de caractar centnce relanionadas con la catagara yio
especlaldad o drea de irabaje. En revistas neldas en el aJounal Ranked by Impact
Faciors: 0,300 purios

0,300

b2)

Por cada publicacion en revisias de caracier clentifice relacionadas con la cabaganla yio
sspecialdad o area de tratao. En revistas no Induidas en & aJourmal Ranked by Impact
Faclors: 0,150 purios

0,150

Por cada ponencla en congrascs o reuniones clentiicas relazianadas con 1a categoria
yia especialidad o drea ge trabajo:

1)

De amofto Internacional: 0,200 purdos

2

De amibito nacdonal: 0, 100 puntos

)

De amiito reglonal: 0,050 puntos

Por cada COMUNIZICIGn &N SORgEESS o feuniones clentifcas reladionadas oon la
categoria yio especialliad ¢ arsa de trabaj:
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NOMBRE
EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. GRUPO B. BOJA N° 132, DE SA0F20NT ¥ 5U VALOR IDAD total
MODFICACION PARCIAL EN BOJA 228, DE 26112018 MAX | urarar | UM TOTAL apart
o.1)| De ambho Internacional: 0,100 purics 0,100
0.2) | De amibito nacional: 0,050 puntas 0,050
10.2)| De ambito reglonal: 0,025 puntos 0,025
| Por cada Pramio de Invesigacion oiorgac por socledadas Centifloas yio organismeos
oficlales, relacicnadas con [a cat=garld y'o especialdad o area oe trabaje:
1) | De amioto Internasional: 0,500 purios 0,500
e.2] | De ambito nacdonal: 0,300 puntos 0,300
£3) | De amiita reglonal: 0,150 puntos 0,150
Supzracion de |3 fase de oposickn en las Cfertss de Emples Publico del Servcle
Andaluz ge Salud con un madme ge tres convocatonas, para el accesn a plazas de 3
MISMa Cateqora y. en U caE, especialdan, convocanas @ partr sl 28 de oolubne de
1| 2008, fecha de publicadion en el Soletin Oficlal de |a Junta de Andalucia del Paclo de 3 3,000
Mesa Sectorlal t2 Sanioad sobre slstema de salecclon e persanal estatutark temporal
para puesiss baslcos en el Serviclo Andaluz de Saled: 3.00 pumics por cada una
{M&xImo 3,00 puntos).s
TOTAL APARTADD OTROS MERITOS [MAXIMGD 20 PUNTOS) —...PUNTOS
TOTAL AUTOBAREMO [MAXIMO 135 PUNTOS) -—..PUNTOS

Firmado candidato/a:
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