Consejeria de Presidencia, Sanidad
y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

r Hospital Universitario Costa del Sol
Junta de Andalurcia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA
DEL SOL DE MARBELLA Y SUS CENTROS ADSCRITOS POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE UN PUESTO
BASE DE INGENIERO/A TECNICO/A, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL
SOL Y SUS CENTROS ADSCRITOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto
de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracidn Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI, sobre Sistema de
Seleccién de personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado mediante Resolucion de 22 de Septiembre de 2017 (BOJA no 192, de 5 de octubre de 2017),
segun lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y los articulos 9y 33 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
con las modificaciones establecidas por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y ante la inexistencia
de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria, esta Direccidén
Gerencia en virtud de las competencias delegadas por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de julio, y por Resolucién 89/92, de 28 de diciembre, previa
aprobacién por la Comision de Control y Seguimiento del Centro con fecha 15 de enero de 2026, y tras
la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision temporal de un PUESTO DE INGENIERO/A TECNICO/A (GRUPO A2),
en el Hospital Universitario Costa del Sol, asi como aprobar las Bases y el Baremo que regirdn la
convocatoria.

Segundo.- Publicar la presente convocatoria el mismo dia de su firma, en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y la pagina web del Hospital Universitario Costa del Sol
de Marbella.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer
bien Recurso Potestativo de Reposicidon ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa).

En Marbella, a la fecha indicada en la firma.

La Directora Gerente en funciones del Hospital
Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos

Hospital Universitario Costa del Sol
Autovia A7, KM 1038, 29603
Marbella
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucién se publica en el dia de la
fecha en la pagina web del SAS y en la pagina web del Hospital Universitario Costa del Sol
de Marbella, en ofertas de empleo.

En Marbella a la fecha de la firma

EL DIRECTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL
Y CENTROS ADSCRITOS

Hospital Universitario Costa del Sol f-\
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA PROVISIONAL
DE UN PUESTO DE BASE DE INGENIERO/A TECNICO/A PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
COSTA DEL SOL DE MARBELLA Y SUS CENTROS ADSCRITOS.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Tipologia del Nombramiento: El personal que participe por acceso libre se suscribird a un
nombramiento de caracter temporal o de sustitucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 y 9 bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, segin modificacion efectuada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de
julio.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud modificado
por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y de acuerdo con lo establecido en el vigente Texto
Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

Para el personal fijo en otra categoria que reuna los requisitos generales establecidos en la Ley
55/2023 y en el caso de ser la persona seleccionada, desempefiara el puesto mediante promocién
interna temporal.

1.2. Retribuciones: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la categoria
objeto de esta convocatoria.

1.3. Régimen de dedicacion: La jomada laboral que determine la normativa vigente. Los servicios se
prestaran en régimen de jomada a tiempo completo.

1.4. Régimen Juridico aplicable: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5. Adscripcion: Direccidon Econdmico-Administrativa y Servicios Generales del Hospital Universitario
Costa del Sol

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder optar al puesto convocado los/as aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de finalizacion del plazo de solicitudes:

o Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del espacio
econdémico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme al
Tratado de la Comunidad Europea.

o Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesidn
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

o Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

o Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

o No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
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con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente
profesion.

o En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado por sancién disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a esta convocatoria.

o No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempenfio del respectivo puesto convocado.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

e Control y seguimiento de las actividades de las subcontratas de mantenimiento industrial de los
edificios, siguiendo las especificaciones establecidas en los contratos, con la intencién de garantizar
el funcionamiento dptimo de todos los servicios.

e Gestionar el mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo y técnico legal de las
Instalaciones, edificaciones, equipamiento industrial. Control de inventario.

e Apoyo y colaboracién activa en el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental segin norma
UNE EN ISO 14001 implantada y el Sistema de Gestion de la Energia UNE EN ISO 50001, asi como
también en cualquier otro sistema de calidad que se implante en la unidad, incluyendo la
participacion en los distintos procesos de auditoria y certificacion.

e Apoyo y participacién activa en los distintos procesos de certificacidn y acreditacion de calidad por la
ACSA de las distintas UGC, Unidades o Servicios.

e Mantenimiento y seguimiento del Plan de Prevencién y Control de Legionelosis y del Plan Sanitario
del Agua correspondientes a los centros del Hospital.

e Disefar planes de emergencia y organizar la evacuacion.

e Coordinar las actividades de la oficina técnica y las de obras y reformas del Hospital.

e Controlar el equipamiento general y los seguros de cobertura.

e Control de consumos de energia, gases medicinales, agua y material fungible de mantenimiento.

e Conocimiento e implantacién continda de la herramienta corporativa SIGMA MANSIS, mejorando
progresivamente la calidad del sistema, asi como el registro y explotacién de la informacion, de cara
a la toma de decisiones respecto de la renovacion de equipamiento e instalaciones.

e Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas, asi como apoyo y participacién activa en la
gestion de compras, contratacion de materiales y servicios asociados al mantenimiento de centros,
instalaciones, equipamiento y obras.

e Consultar e interpretar planos de ingenieria y edificacion. Destreza en el manejo de AUTOCAD o
equivalente, software de disefio asistido por ordenador para dibujo arquitecténico e ingenieria en
dos y tres dimensiones. Utilizacién del aplicativo PRESTO para elaboracion de presupuestos.

e Apoyo y participacién activa en la elaboracién y consecucion de los objetivos que se establezcan en
relacidn al mantenimiento de edificios e instalaciones.

e Participacién en la planificacién y programacion de las necesidades de inversiones en instalaciones,
infraestructuras y equipamiento.

e Seguimiento y mantenimiento de Cuadro de Mandos relativo a la prestacion de los servicios y
suministros de mantenimiento, instalaciones, energia, gases medicinales y agua.

e Realizacion de estudios, mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, informes
técnicos, planos y otros trabajos analogos relacionados con edificios, instalaciones y equipamiento.

e Coordinacidn, control integral de gestién y asesoramiento técnico en materia de obras de las
actuaciones de obra nueva, reforma y ampliaciéon que se lleven a cabo, desde el inicio de las mismas
hasta su finalizacién y posterior recepcion: certificaciones, plan de seguridad de salud, control de
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calidad, liquidaciones, actas, informes, asi como otros tramites relacionados. Legalizacion de las
instalaciones que sean necesarias para la puesta en funcionamiento de los centros sanitarios
construidos o reformados.

e Coordinacién con el resto de los servicios de las dreas asistenciales y no asistenciales, al objeto
de mantener la infraestructura y equipamiento en las mejores condiciones de calidad y
eficiencia.

e Identificacién de necesidades y expectativas de los diferentes procesos no asistenciales en el
area de mantenimiento e instalaciones.

e Elaboracién, implantacién y seguimiento de nuevos proyectos establecidos por la Direccidn.

4. PROCESO SELECTIVO

FASE 1:
Consistird en la realizacion de una prueba tedrico-practica que versara sobre el contenido funcional del

puesto de trabajo convocado. Dicha prueba consistird en la realizacién de un cuestionario que constara
de 36 preguntas tipo test, con 4 alternativas, y 4 preguntas de reserva.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. La puntuacion maxima posible sera de 36 puntos.
Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente férmula matematica: (A — E/3) donde: A= nimero
de aciertos y E= niUmero de errores. Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y para superar la mismay
considerarse “Apto” habra de alcanzarse al menos 18 puntos.

El tiempo de duracidn mdaxima prevista para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de manera que los candidatos/as que no la superen seran
declarados “No aptos” y no podrdn seguir en el proceso de seleccion. La superacién de la prueba
Unicamente determinara la condicion de “Apto”, y no sera tenida en cuenta a efectos de baremacion.

FASE 2:
A los candidatos/as declarados “Aptos” se les aplicaréd el baremo establecido para el grupo a en el Pacto

de Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (Anexo Il)

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de méritos.

Los/as candidatos/as que no presenten el anexo Il (Auto baremo) o no aporten la documentacién
acreditativa de los méritos baremables, se le considerara una puntuacién de cero puntos en la
baremacion.

El resultado final del concurso se expondra en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Costa del
Sol de Marbella y en la pagina web del SAS.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna solicitud en el
modelo que se adjunta como Anexo I, dirigida a la Direccidon Gerencia del Centro Hospitalario.

La presentacion de solicitudes se realizara a través del registro electrénico de la Junta de Andalucia
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https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml, dirigido al Hospital
Universitario Costa del Sol situado en A-7 km 187, C.P. 29603. Marbella (Malaga) o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A su vez, serd necesario enviar por
correo electrénico una copia del registro que se ha realizado a: seleccion.hcs.sspa@juntadeandalucia.es,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Indicando tal circunstancia y en el
ASUNTO se indicara la referencia o referencias a la/s oferta/s que quiere participar. No se admitira
ninguna documentacion distinta a la especificada.

A la solicitud (Anexo 1), se le acompaiiara la siguiente documentacién:
-Fotocopia del DNI.
-Fotocopia auto compulsada de la titulacidn exigida.
-Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como fotocopia auto
compulsada de la documentacion correspondiente a méritos aportados, de conformidad con
-Anexo Il de la convocatoria.
-Auto baremo de méritos (Anexo Il).
-Declaracidon responsable (Anexo Ill)
-Curriculum Vitae

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes, bastara presentar
fotocopia de la documentacion que los justifique por el/la solicitante que se responsabilizard de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de la
Administracion.

Sélo se valoraran méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as aspirantes dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacidn de esta, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el pdarrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los/as aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada segun
el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo Il). Esta documentacion ira precedida de un
indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracién que a cada uno de ellos se
le haya asignado.

Los/as aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo Il), vinculando el resultado a la Comisién de
Evaluacién, que solo podra valorar los méritos auto baremados por los concursantes, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo
Il.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la aspirante
debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos documentos real izada por
traductor jurado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica a través de los tablones de anuncios
anteriormente indicados y en la pagina web del SAS, la relacién provisional de Admitidos y Excluidos en
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el proceso selectivo, con indicacidn de las causas de exclusidn y concediendo a los excluidos un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Trascurrido el plazo de alegaciones contra la lista provisional y una vez resueltas las que en su caso se
presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6. COMISION DE VALORACION

Los/as candidatos/as al puesto ofertado serdan evaluados por una Comisién de Seleccién cuyo
funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo estipulado en el Capitulo Il, Secciones 3' y 4'
(abstencidn y recusacién), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Estard integrada por personas con titulacién académica igual o superior a la exigida en la convocatoria
para los candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus miembros:

Presidente
Directora Gerente en funciones del Hospital Universitario Costa del Sol o persona en quien delegue.
Vocales

Director Econdmico Administrativo y de Servicios Generales del Hospital Universitario Costa del Sol o
persona en quien delegue.

Jefe de Servicio de Gestidn y Servicios de Confortabilidad y Procesos de Soporte del Hospital
Universitario Cosa del Sol o persona en quien delegue.

Ingeniero/a Técnico/a del Hospital Universitario Costa del Sol o persona en quien delegue.

Técnico/a de Funcion Administrativa drea Econdmico Administrativo y de servicios Generales del
Servicio Andaluz de Salud.

Secretario
Director Econdmico Administrativo del Hospital Universitario Costa del Sol o persona en quien delegue.

Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26-
06-2017 podran estar presentes en las reuniones de la Comisidn de Valoracion.

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, especialistas que
colaborardn con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y que
en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida por los
aspirantes.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Finalizada la primera fase del proceso selectivo, se publicara la plantilla de respuestas correctas y el
listado con las puntuaciones alcanzadas por los candidatos con la declaracién de APTOS/NO APTOS.

Contra dicho anuncio se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles a contar a partir del
dia siguiente de la publicacidn del listado en la pagina web del SAS.

Los/as candidatos/as declarados APTOS se les valoraran los méritos acreditados de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Il.

Una vez concluida su actuacién, la Comisién de Valoracidn elevard la correspondiente propuesta a la
Gerencia del Hospital Universitario Costa del Sol. Dicha propuesta tendra cardcter vinculante, siempre
que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez de la
propuesta. Asimismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podrd proponer

Hospital Universitario Costa del Sol
Autovia A7, KM 1038, 29603
Marbella




Consejeria de Presidencia, Sanidad
y Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Tiirita de Andalieia Hospital Universitario Costa del Sol

motivadamente que la convocatoria se declare desierta por entender que ninguno de los aspirantes es
idoneo para el desempefio del puesto convocado.

Finalizado el proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Costa del
Sol y en la pagina web del SAS, la propuesta de nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con
expresion de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que han sido declarados aptos en la primera
fase de dicho proceso. Se podran presentar alegaciones contra dicha propuesta en el plazo de 5 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del listado en la pagina web del SAS.

En caso de empate en la puntuacién total de los aspirantes se resolverd, a favor del/de la aspirante que
haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema
Sanitario Publico de Andaluciay en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el
empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacién continuada y de persistir
el empate, este se resolverd dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion,
se publicard la Resolucion de la Direccidn Gerencia del Hospital acordando la designacion del
candidato/a para el puesto convocado.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

D)4 0o T= TP T TR

CONDNIN.2. e €on domiCiliado @N......cvcuieiiirec e e

............................................................. CAdigo Postal.......cceeeeeveverereceeen C/PlAZaA e

......................................................................... Ne s PisO/Puerta....................Teléfono......

€N POSESION AEI THUIO AB...eieecee ettt ettt eb b e et sae et st e e e s bbb abenseae
EXPONE

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provision de un puesto de base de
Ingeniero/a Técnico/a (Grupo A2), del Hospital Universitario Costa del Sol de Marbella,
convocado por Resolucion de la Direccidon Gerencia del citado Hospital, con fecha

, para lo que reune toda y cada una de las condiciones exigidas en la

convocatoria.

En a de 202 .

Fdo.:

DIRECTORA GERENTE EN FUNCIONES DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL DE
MARBELLA
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ANEXO II: AUTOBAREMO MERITOS DE INGENIERO/A TECNICO/A GRUPO
A2

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. Res. 22/09/2017 de la DG Profesionales del SAS ( BOJA N2 192, de
5/10/2017), modificado por Res. 30/10/2018 de la DG Profesionales del SAS (BOJA n2 228, de 26/11/2018), para GRUPO A2

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

VALOR VALOR PUNTOS | & ina

UNITARIO o

N
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de

paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio 0.30

Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

1.2. En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09 0.09
puntos (maximo 14 del total).

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoriay
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones 0.15
Publicas: 0,15 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria
y especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de
su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un 0.10
convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.5. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria
o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién
Europea (UE) o del Espacio Econdémico Europeo (EEE) : 0,05
(maximo: 6,00 puntos).

0.050

1.6 En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del 0.015
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente
en 0.015 puntos.

Indicar los dias correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.4 ;1.5 y 1.6, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

Decreto de Alarma: Apartado 1.1 IN®dias=__ x0.30

Decreto de Alarma: Apartado 1.2 13\1(3’ dias= __ x0.09

Decreto de Alarma:  Apartado 1.4 13\1(3’ dias= _ x0.10

Decreto de Alarma:  Apartado 1.5 13\1?’ dias= ___ x0.05

Decreto de Alarma:  Apartado 1.6 13\1(3’ dias=__ x0.015
30
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2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
\VALOR VALOR  [PUNTOS  |pPAGINA
UNITARIO o
N
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. 3
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la menciéon «cum laude» o 1
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3
3,00 puntos.
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o 2
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos). «El periodo de formacién para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ningun caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del
apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo

2.2.1.Personal Sanitario Diplomado. 6

a. Por la obtencion del titulo de especialista, correspondiente a Ila
especialidad a la que se opta, y previo cumplimiento del periodo completo
de formacion como residente del Programa de Enfermeria Interna
Residente: 6  puntos.

b. Por la obtencion del titulo de especialista, correspondiente a la
especialidad  a la que se opta, por via de acceso excepcional regulada
en el R.D. 450/2005: 1 punto 1

2.2.2. Oftras titulaciones universitarias y otras especialidades 3
a) Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1.Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homodlogos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2.0rganizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad
al 15 de julio de 2010, sélo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas
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2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de 0.025
formacion = 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion 0.05
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Uniéon Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de 0.05
formacion = 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion 0.1
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de Ia
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién
de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor 1
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de 1
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relaciéon con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad 0.1
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco
actividades por ano.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria|
y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: VALOR PUNTOS  IPAGINA

VALOR |UNITARIO

NO
a.1. Libro completo = 1 punto. 1
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo 0.3
libro)
b) Por cada Publicacidn en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
b.1. En revistas incluidas en “Cuiden citacién”: 0.30 puntos 0.3
0.15

b.2. En revistas no incluidas en “Cuiden citacion”: 0.15 puntos
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
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0.2
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
0.1
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
0.05

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo:

0.1
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
0.05
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
0.025

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

0.5
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

0.3
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

0.15

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico 3
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio
Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo
9,00).

TOTAL APARTADOS 1,2 Y 3:

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE.
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ANEXO lil: DECLARACION RESPONSABLE

o Don/Dofia:

o D.N.Il./ N.LE. n? de nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal para el
puesto de del
Hospital Universitario Costa del Sol, convocada mediante resolucién del Hospital.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
indicados en la presente convocatoria que:

o Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

o No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente
profesion.

o En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado por sancidn disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a esta convocatoria.

o No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

o Que toda la documentacién presentada para participar en este proceso selectivo, es “Copia del
Original”

Hospital Universitario Costa del Sol ﬁ
Autovia A7, KM 1038, 29603

Marbella




