Consejeria de Presidencia,
Sanidad y Emergencias

; Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL CENTRO DE EMERGENCIAS SANITARIAS 061
POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL CON CARACTER INTERINO VACANTE,
DE UN PUESTO BASE DE MEDICO/A DEL TRABAJO. (SUBG. A1) (ID 5396/26 ).

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn transitoria cuarta de la Resolucion de 31 de
diciembre de 2025, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se dispone la aprobacion y publicacion del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre el
Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales SATSE, SMA-F, CSIF, CC.00. Y UGT, el
15 de diciembre de 2025, sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal,
mediante la creacién de una Bolsa Unica, para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
(BOJA n° 5, de 9 de enero de 2026), y segln lo dispuesto en los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, ante la
inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente
convocatoria, esta Direccion Gerencia, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, previa
aprobacion por la Comision de Control y Seguimiento del Centro con fecha 29 de enero de 2026,
y tras la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision temporal, mediante nombramiento estatutario temporal
con caracter interino vacante, un puesto base de MEDICO/A DEL TRABAJO (SUBG. Al) para el
CENTRO DE EMERGENCIAS SANITARIAS 061, asi como aprobar las Bases que regiran la presente
convocatoria.

Segundo.- Publicar la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en
el tablén de anuncios en su Sede Central.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién o, potestativamente,
recurso de reposicién ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma
prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

EL DIRECTOR GERENTE
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE MEDICO/A DEL TRABAJO (GRUPO A1) CON NOMBRAMIENTO INTERINO

JUSTIFICACION

Segln la Disposicién transitoria cuarta de la Resolucion de 31 de diciembre de 2025, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, sobre el sistema de seleccidén de
personal estatutario temporal, mediante la creacién de una Bolsa Unica, para puestos basicos en
el Servicio Andaluz de Salud, habra que estar a lo establecido en el apartado VI del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucia de 26 de junio de 2017, que indica que cuando se trate de una
categoria no comprendida en el articulo 12 del referido Pacto, se efectuard un proceso de
seleccion mediante oferta publica especifica que realizard la Direccién del Centro donde se
encuentre el puesto a cubrir.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Médico/a del Trabajo (Grupo Al).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
organica y funcionalmente a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

1.3 VINCULACION: La persona candidata seleccionada quedara vinculado a la Sede Central del
Centro de Emergencias Sanitarias 061 en Malaga, previa formalizacion de nombramiento
estatutario temporal con caracter interino vacante.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes en
cada momento, para la categoria que se convoca.

2. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO

Se convoca nombramiento temporal con caracter interino vacante conforme a lo establecido en
la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la duracién
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo caso, para la
continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.
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Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

El cese se producira cuando se cubra la plaza por los tramites reglamentarios.
3. REQUISITO DE LOS/AS CANDIDATOS/AS.

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1 Titulacién: deben estar en posesion de la titulacion universitaria de Licenciado o Grado en
Medicina y Cirugia, y la titulacién de Médico Especialista en Medicina del Trabajo, expedido por el
Ministerio competente en materia de Educacion, o por los 6rganos competentes de los paises
miembros de la UE o de los estados en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en virtud del Tratado Internacional suscrito por la UE y ratificado por Espafia, o
estar en condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Requisitos generales: los exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo
30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y no
tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros
tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
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publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y
durante el desempefio del puesto convocado.

4. FUNCIONES DEL PUESTO. COMPETENCIAS PROFESIONALES.

VIGILANCIA DE LA SALUD: Realizar aquellas actividades que tienen por objeto la deteccién de
las alteraciones de la salud relacionadas con el trabajo, en estrecha colaboracion con los
técnicos de la unidad de prevencidon de riesgos, conocedores de la evaluacién de riesgos
especifica y de las condiciones del trabajo a los que estan expuestos los trabajadores a través
de la realizacidn de exdmenes de salud acordes a norma.

PREVENCION: Colaborar estrechamente con los técnicos de la unidad de prevencién de riesgos,
al objeto de disminuir o eliminar los riesgos laborales para la salud del trabajador mediante
actuaciones individuales o colectivas.

EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: Colaboracién en las actividades cuyos objetivos sea
mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones destinadas a prevenir
capacitarlos para incrementar el control sobre su salud laboral y mejorarla. Desarrollar
actividades de vigilancia de la salud colectiva.

ASISTENCIA: Realizacién del conjunto de actividades que tienen como objetivo el manejo
clinico y laboral de los trabajadores con un problema de salud, principalmente aquél
relacionado con las condiciones de trabajo. Estudio y seguimiento de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

PERICIAL: Realizacion del conjunto de actividades cuyo objetivo es identificar, cuantificar y
valorar las secuelas de los dafios a la salud relacionados con el trabajo y su impacto sobre la
capacidad para trabajar, asi como la valoracién de limitaciones para adaptacién de puestos de
trabajo o elaboracién de informes de adaptacién de puestos por motivos de salud o
trabajadores especialmente sensibles.

FORMACION: Formacién continua dentro de su &mbito, identificando las necesidades
formativas y fomentando el aprendizaje permanente propio y ajeno. Disefiar, realizar y evaluar
actividades de formacion.

INVESTIGACION: Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas de salud
relacionados con el trabajo y sus causas. Formular y gestionar proyectos de investigacion.
Difundir los resultados y conclusiones de la investigacion adecuadamente.

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacion de caracter multidisciplinar,
donde se realizaran actuaciones estrictamente sanitarias, en su caso, siempre de forma
coordinada con los profesionales de la Unidad de prevencién de riesgos laborales, asi como la
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valoracién y el seguimiento del cumplimiento del plan de prevencién de riesgos laborales del
Centro evaluando la eficacia a través de la evolucién del estado de salud del colectivo de
trabajadores y la repercusién de las condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacion
trabajadora.

Colaborar en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores
mediante actuaciones encaminadas al control sobre su salud en relacién a la exposicién de los
riesgos derivados de sus puesto a de trabajo especifico asi como de las condiciones de trabajo,
cualquier otra actividad que contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, todo ello en conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos laborales 31/95 de 8 de
noviembre, reglamentos de desarrollo, y especificamente con el Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, asi como con las modificaciones
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales y acorde al Decreto 304/2011, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracién
de la Junta de Andalucia como demas normas de desarrollo afectas.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La seleccidon de los candidatos constara de una fase de Valoracién de Méritos conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria y que es el establecido para la
categoria a la que pertenece el puesto especifico convocado. La puntuacion total del candidato
vendra determinada por la puntuacion obtenida en el Baremo de Méritos.

5.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud, que
podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo I.

5.2 Las solicitudes, junto a la documentacidn a presentar, se dirigiran a la Direccidon Gerencia del
Centro de Emergencias Sanitarias 061 de Malaga y se presentaran en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn.

5.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Sede Central del Centro de Emergencias
Sanitarias 061, C/ Severo Ochoa n° 28. Parque Tecnoldgico de Andalucia. Campanillas (29590
Malaga), o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En base al articulo 14.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, los empleados de las Administraciones
Pubicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de
empleado publico estardn obligados a relacionarse a través de medios electrdnicos con las
Administraciones Publicas.

Todas las personas solicitantes, una vez registrada su solicitud, para quedar formalmente
inscrito/a, enviaran justificante de la presentacion de la solicitud al correo electrdnico:
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procesoselectivo.061.sspa@juntadeandalucia.es

5.4 Ala solicitud se acompafiara:

o Fotocopia autocompulsada del DNI por ambas caras o del pasaporte (la
autocompulsa consistird en la mencion “es copia del original” debidamente
firmado/a por el/la interesado/a).

o Fotocopia autocompulsada de la titulacion exigida. En el supuesto de titulaciones
obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial de reconocimiento,
homologacion o validacion segin proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio
competente en materia de Educacién espafiol. (la autocompulsa consistira en la
mencién “es copia del original” debidamente firmado/a por el/la interesado/a).

o Documentacién autocompulsada acreditativa de los méritos a valorar segiin el Baremo de
méritos del Anexo Il (la autocompulsa consistira en la mencién “es copia del original”
debidamente firmado/a por el/la interesado/a).

o Autobaremo de méritos.

La documentacion que se presente debera acreditarse mediante fotocopia de la misma por
ambas caras autocompulsada en ambas caras con la mencién “es copia del original”,
suscrita y firmada por el interesado y deberd presentarse debidamente ordenada con arreglo
al orden de los apartados del baremo (Anexo IlI), debiendo estos ir numerados, precedidos por
una relacion (indice) de los documentos aportados. No se valoraran aquellos méritos alegados
por el/la aspirante de los que no aporte documentacion acreditativa.

o La persona seleccionada para el puesto convocado se le requerird para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente
personal.

o La acreditacién de los requisitos de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion, se
realizard en su caso, junto con la preceptiva Declaracién de Incompatibilidad en el
momento de la toma de posesién.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano, la
persona aspirante deberd presentar, junto al original, traduccidn literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

5.5 No se valoraran aquellos méritos alegados por la persona aspirante de los que no aporte
documentacidn acreditativa. No se valoraran aquellos méritos alegados por la persona aspirante
que no se hayan incluido en el autobaremo.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

FRANCISCO POZO MUNOZ 01/09/2026

VERIFICACION

Pk2)m9CIMRYL7LGWNGEMBARN7NB8YMX PAG. 6/17

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm9CJMRYL7LGWN6M8ARN7NB8YMX

Consejeria de Presidencia,
Sanidad y Emergencias

; Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, las personas candidatas adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

5.6 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la web del Servicio Andaluz
de Salud y en el tabldon de anuncios de la Sede Central, la relacién provisional de admitidos y
excluidos en el proceso, con expresion en su caso de las causas de exclusion.

5.7 Las personas aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion para subsanar los defectos
apreciadosy, en su caso, la causa exclusion.

5.8 Las alegaciones se presentaran en el Registro de la Sede Central del Centro de Emergencias
Sanitarias 061, C/ Severo Ochoa n° 28. Parque Tecnoldgico de Andalucia. Campanillas (29590
Malaga), o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Una vez alegado, para que formalmente conste la alegacion, se enviard justificante de la
presentacion de la solicitud al correo electrénico:
procesoselectivo.061.sspa@juntadeandalucia.es

5.9 Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas, la Direccidn Gerencia del Centro de Emergencias Sanitarias 061 dictara
Resolucién definitiva. Esta Resolucion se publicara en la web del Servicio Andaluz de Salud y en
el tablén de anuncios de la Sede Central.

5.10 La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

5.11 A los efectos prevenidos en el art. 45 1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar como
tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes
de este proceso selectivo, la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud y el tablon de anuncios de
la Sede Central del Centro de Emergencias Sanitarias 061.
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6. COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 La composicion de la Comision de Valoracion es la que figura en el Anexo Il de estas Bases y
su concrecion se efectuard junto al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2 La Comision de Valoracién serd la encargada de evaluar los méritos alegados en el
Autobaremo (fase concurso), conforme al baremos que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatoria.

6.3 Para la valida constitucidn de la Comisidon de Valoracién, a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el
Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus miembros. El Secretario/a tendra voz, pero no voto.
En caso de empate en las votaciones, si las hubiera, el Presidente/a tendra voto de calidad.

6.4 Los miembros de la Comision de Evaluacién deberan poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida a los/as aspirantes sobre la categoria que se convoca.

6.5 Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6 Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

7.1.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituird la Comision de Evaluacion
que aprobara la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como su
baremacion. Esta fase sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no reuniesen los requisitos
generales y/o el perfil exigidos en la convocatoria. La seleccién del candidato se llevara a cabo
por evaluacidn de los méritos curriculares conforme al Baremo de Méritos de la Convocatoria.

7.2 Una vez concluida su actuacion, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente
propuesta a la Gerencia del Centro de Emergencias Sanitarias 061. Dicha propuesta tendra
caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales
y formales para la validez de la propuesta. Asimismo, la Comisidn, a la vista de los resultados del
proceso selectivo, podra proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado
cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

La Direccion Gerencia del Centro de Emergencias Sanitarias 061 dictara resolucion provisional
del proceso selectivo, contra la que se podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles.

Las alegaciones se presentaran en el Registro de la Sede Central del Centro de Emergencias
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Sanitarias 061, C/ Severo Ochoa n° 28. Parque Tecnoldgico de Andalucia. Campanillas (29590
Malaga), o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Para que formalmente conste la alegacidn, se enviara justificante de la presentacion de la
solicitud al correo electrdnico: procesoselectivo.061.sspa@juntadeandalucia.es

Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, la Direccién Gerencia dictara resolucion
definitiva del proceso selectivo proponiendo el nombramiento de la persona candidata
seleccionada para el puesto.

7.3 La persona seleccionada para el puesto convocado, debera tomar posesion del mismo, en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la resolucién de la
Direccidn Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesion en el plazo
indicado, perdera los derechos derivados de la presente convocatoria y el derecho al desempefio
de dicho puesto.

7.4 En caso de empate en la puntuaciéon de los aspirantes se resolvera, a favor de la persona
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria,
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el
empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacion continuada y de
persistir el empate, este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la
solicitud.

7.5 El personal seleccionado serda nombrado personal estatutario temporal con caracter de
interino vacante, en los términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y, segin la Disposicion transitoria cuarta
de la Resolucidn de 31 de diciembre de 2025, de la Direccidn General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, sobre el sistema de seleccidn de personal estatutario temporal, mediante la
creacién de una Bolsa Unica, para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, por lo
establecido en el Apartado 2 del Articulo 35 del Titulo VI de la Resolucién de 22 de septiembre de
2017, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
dispone la aprobacion y publicacién del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de
renuncia del candidato seleccionado previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente a
la firma del mismo, el puesto seria ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los
requisitos, por el orden establecido en el Proceso.
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8. FINALIZACION DEL PROCESO.

8.1 Las personas candidatas, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de Valoracién, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracién estd facultada para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2 Las personas candidatas que no resulten seleccionadas en la convocatoria podran retirar la
documentacion aportada, en el plazo de un afio contado desde la fecha de resolucién de la
convocatoria. Transcurrido el mencionado plazo, se procederda a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
y en el tablén de anuncios de la Sede Central al dia siguiente de su firma.

RECURSOS.- Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion
de la Comision de Valoracion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion Gerencia del Centro de Emergencias Sanitarias 061 en el plazo de 1 mes contado desde
el dia siguiente al de la Publicacidn de esta Resolucion (Articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el odrgano judicial
correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE EMERGENCIAS SANITARIAS 061
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ANEXOI
Don/Dofia con __  DNI
domiciliado/a  en Cddigo
Postal___ | C/Plaza
nom_____ piso/puerta ___ s Teléfono de contacto
,Correo

Electrénico

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la provision temporal con caracter de
interino vacante, de un puesto de MEDICO/A DEL TRABAJO (SUBG. A1), para la Sede Central del
Centro de Emergencias Sanitarias 061, segun Resolucion de esa Gerencia de fecha ___ de
de 2026, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en
ella, para lo cual se adjunta:

En Malaga, a......... de..ccoviriviiiinniieennn.... de 2026.

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos
que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud del Servicio Andaluz de Salud cuya direccion es Av. de la
Constitucion, n° 18, 41071 Sevilla (Espafia), teléfono +34 955018000 vy web
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica
dpd.sspa@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan dos actividades de tratamiento.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y
la limitacién u oposiciéon a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, como se explica en la siguiente direccidon electrdnica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.html, donde podra encontrar el formulario
recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del
responsable del mismo, o de las derivadas de una obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en: http://lajunta.es/3h690,
http://lajunta.es/3h68v y http://lajunta.es/3h68t
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ANEXO Il BAREMOS DE MERITOS

Consejeria de Presidencia,
Sanidad y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. Res. 22/09/2017 de la DG
Profesionales del SAS (BOJA N° 192, de 5/10/2017), modificado por
Res. 30/10/2018 de la DG Profesionales del SAS (BOJA n°® 228, de
6/11/2018), para SUBGRUPO Al.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

En este apartado se valoraran los servicios prestados en las plazas
basicas, cargos intermedios y puestos directivos. En estos dos
ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedi6
y corresponda con la titulacién del candidato.

Al efecto de la valoracién de los méritos contenidos en este
apartado 1, los servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo
podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afos de excedencia por cuidado de familiares y
cuidados de hijos se computardn a afectos de experiencia
profesional. Dicho Cémputo se valorard en el apartado aue
corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad
desempefiada cuando se accedio a la excedencia.

Paginas

Reservado para
la
Administracion

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoriay especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

1.2. En el caso de los servicios prestados en la diferente categoriay
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 del total).

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados en la
totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente
en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Pdblico de
Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10

AUTOBAREMO
Puntos

X___

X___

X___

X___
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puntos

1.5 Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE) : x 0,05 (maximo: 6,00 puntos). X

1.6 En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos. X

Indicar los dias correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.4 ,1.5 y 1.6, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de
2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se
duplicard la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. X___
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencidn «cum laude»

o sobresaliente, afiadir 1,00 punto. X___
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o
especialidad = 3,00 puntos. X__
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos. X___

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 27) puntos).El periodo de formacién para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del
apartado “1. experiencia profesional” de este baremo.

2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1 Para Facultativo Especialista de Area y Pediatria de
Atencion Primaria:

a. Por la obtencidn del titulo de especialista obtenido previo
cumplimiento del periodo completo de formacion como residente
del programa de Internos Residentes,o como residente en centros
extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada
en la especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente
titulacion= 25, 00 puntos.

b. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y
programa de residencia realizado por otras entidades o
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Instituciones con acreditacidén docente, no incluidas en el apartado
“a” anterior, o mediante el programa de especializacion en una
escuela profesional con certificacion minima de 2 afios= 2,00
puntos

2.2.1.2 Para Médico de Familiar X
a. Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
obtenido mediante el cumplimiento del periodo completo de
formacion como residente del programa de Internos Residentes, o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia para posstgraduados en la especialidad, convalidado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con la correspondiente
titulacion (articulo 4.3 del R.D. 175/1998, de 31 de julio, y Circular
7/1999, del SAS. =2,00 puntos

b. Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y|X
Comunitaria obtenido mediante la superacion del periodo de
formacion establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando
los aspectos tedricos yo practicos del area correspondiente a su
especialidad. = 2,00 puntos.

2.2.2. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o
superior nivel académico exigido para la categoria, y/u otra
especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que
estén relacionadas con la categoria a la que opta y compartiendo
forma troncal=2,00 puntos. X

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos)
(VER REQUISITOS EN BOJA 192 DE 5/10/2017)
Las actividades de formacién incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homodlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis afios a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:
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a) Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora
de formacion = 0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los

publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

seis afos inmediatame

nte anteriores a la fecha de

a) Nimero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora
de formacién = 0,05 puntos.

b) Niimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidon
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Puablica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Plblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3.Numero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en
instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad
y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1
punto.

2.3.4.N0mero de afios de actividades como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se opta. Por cada 12
meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones
de calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada
afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de los puntoscy d,

cinco actividades por afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan
el ISBN:

a.l. Libro completo =1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: 3 capitulos de un
mismo libro).
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b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo.

b.1)Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico
relacionadas = 0.300 puntos X

b.2) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico |X
relacionadas con la categoria y/ o especialidad o drea de trabajo.
En revistas incluidas el “Journal Ranked by Impact Factor”: 0.300
puntos

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad

o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. X__
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. X_
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos. X___

trabajo:

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la

X___
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

X___
e.2. De &mbito nacional = 0,30 puntos.

X

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de
Empleo Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias,
para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir | x
de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la
Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidon de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada
una (méximo 9,00).
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Consejeria de Presidencia,

Sanidad y Emergencias

Junta de Andalucia

Servicio Andaluz de Salud

TOTAL APARTADOS 1,2y 3

ANEXO 111

COMISION DE VALORACION

Presidencia: Director/a Gerente.
Suplente: Subdirector/a de Innovacién, Calidad y Experiencia del Paciente.

Vocalias:
1°. Director/a Econdmico Administrativa y de Servicios Generales (Area de Personal).

Suplente: Jefe/a de Servicio de la Direccidn de Personal.

2°. Médico/a del trabajo
Suplente: Médico/a del Trabajo

Secretaria: Jefe/a de Unidad de Prevencién de Riesgos laborales.
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