Consejeria de Presidencia, Salud y
Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN
PUESTO DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORDESTE DE JAEN DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

De conformidad con lo establecido en el Titulo VI del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto
de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS vy las
Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSIF y FASPI, el 26 de junio de 2017, sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud
(BOJA n° 192 de 5 de octubre de 2017), asi como con lo regulado en el articulo 9 y 33 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, resultando no
estar comprendida, entre otras, la categoria de TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION

ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A2) en el articulo 12 del
Texto Refundido y Actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscritos entre la
Administracién de la Junta de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT,
CSIF y FASPI, asi como lo establecido en el articulo 34 del citado Pacto, por el que se regula la Seleccién
Mediante Oferta Publica Especifica, por la Administracion, en el seno de la Comisién de Control y
Seguimiento de Bolsa Unica de Centro del AGS Nordeste de Jaén, y tras la previa aprobacion de la
Comision de Control y Seguimiento de la Bolsa Unica de Centro en sesion celebrada con fecha
06/03/2026, y una vez que la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud ha emitido la
preceptiva autorizacion, esta Gerencia,

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal, a través de los procedimientos reglamentarios
establecidos al efecto, un puesto de TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION

ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A2), mediante
nombramiento estatutario temporal de sustitucion en el Hospital de San Juan de la Cruz de Ubeda del
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén, asi como aprobar las Bases y el Baremo de méritos que
regiran la convocatoria.

SEGUNDQO.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria y sus anexos el mismo dia hébil
de su firma en los Tablones de Anuncios del AGS Nordeste de Jaény en la pagina web del SAS.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
competente de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

EL GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

DILIGENCIA.- Hacer constar que la presente resolucién se publica en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del AGSNEJ el mismo dia de la firma del presente
documento.

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén

Avenida Ciudad de Linares, 41
23400 — Ubeda

T: 953 02 82 00
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA,
OPCION ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORDESTE DE JAEN

En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Pacto de 26 junio de
2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el SAS, publicado en BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017,
aprobado por Resolucion de la Direccién General de Profesionales del SAS, de fecha 22 de
septiembre 2017, y sus sucesivas modificaciones.

0. JUSTIFICACION

El presente proceso de seleccion se realiza mediante Oferta Publica Especifica puesto que
segun establece el art. 34 del Pacto de 26 junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, la
seleccion mediante oferta publica especifica se realizara para las categorias no comprendidas
en el articulo 12 del presente Pacto, como ocurre con la de Técnico Medio-Gestidbn Funcion
Administrativa, opcion Administracion General.

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO

1.1 Denominacién del puesto convocado: 1 Puesto de Técnico/a Medio-Gestion Funcion
Administrativa, opcion Administracion General (A2).

1.2 Tipo _de nombramiento: Se suscribirA nhombramiento de personal estatutario temporal de
sustitucion, (Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda/Técnico/a Medio-Gestion Funcion
Administrativa, opcién Administracion General), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
bis de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

Podra optar al puesto convocado el personal estatutario fijo en otra categoria que retna los
requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado
desempenfara el puesto mediante promocién interna temporal.

1.3 Duracion del nombramiento: Segln lo establecido en el articulo 9 bis apartado 2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, se acordara la finalizacion de la relacion estatutaria temporal definida en el apartado 1 del
presente articulo por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la
presente ley, sin derecho a compensacion por este motivo:

a) Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.
b) Por la finalizacion de la causa que originé el nombramiento.

1.4 Periodo de prueba: Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el art. 33
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII, art. 37 del Texto Refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.




1.5 Adscripciéon del puesto de trabajo: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
organicamente y funcionalmente a la Direccibn Economica Administrativa y de Servicios
Generales del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

1.6 Retribuciones: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del SAS vigentes en cada momento para la categoria.

1.7 La jornada a realizar, serd conforme a lo establecido en la normativa en vigor en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud, sobre materia retributiva y condiciones de trabajo del personal de
centros e instituciones del SAS.

1.8 Incompatibilidad: El desempefio del puesto convocado estara condicionado al cumplimiento
de la normativa en vigor en materia de incompatibilidad.

1.9 Valoraciébn de meéritos: Los méritos a valorar por la Comisién de valoracién seran los
aportados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes que hayan superado la
prueba tedrico-practica, y sean declarados aptos. Dicha valoracion se efectuara conforme al
baremo que se detalla en la presente convocatoria, referidos al dia de la publicacién de esta en
los tablones de anuncios del AGS Nordeste de Jaén.

Sélo se valoraran las actividades de formacion realizadas con posterioridad a la obtencion del
titulo que habilita para prestar servicios en la categoria convocada.

1.10 Declaracion de oferta desierta: A la vista del resultado del proceso selectivo, la Comision de
valoracion del puesto convocado, mediante resolucion motivada, podra proponer a la Gerencia
la declaracién de puesto desierto, cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio,
de acuerdo con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO (funciones y conocimientos)

FUNCIONES:

Funciones que con caracter general desarrolla el Técnico/a Medio-Gestion Funcion
Administrativa, opcion Administracion General (A2) dentro del ambito de la Direccion Econdémica
Administrativa y de Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

Se valorard dentro del proceso selectivo, la experiencia y conocimientos en los siguientes
ambitos:

CONOCIMIENTOS:

Generales: Los propios del temario publicado en el Anexo Xlll de la Resolucion de 01/08/2024,
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
y publican los nuevos programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el
acceso a determinadas categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud (BOJA n.°
154 de 08/08/2024).



Especificos: Los relacionados con las funciones propias de la categoria, las que puedan serle
encomendadas por la Direccion Econémica a la que esta adscrito, y las que corresponden al
desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto:

a) Prestacién de servicios en la Unidad de Cargos a Terceros para la gestion integral de la
recuperacion de los costes derivados de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Andaluz
de Salud a terceros obligados al pago.

b) Manejo de las herramientas informaticas de gestién de los procedimientos operativos en la
facturacion de terceros: SUR, Modulo CAS-TIREA, FISS-WEB, cex-SIL (AVERROES), y Mdédulo
para las liquidaciones del INSS.

c) Aplicacion GUINE.
d) Sistema de interconexion SIR.

e) ldentificacion, captura de informacion, liquidacion, notificacion y recaudacién de episodios
facturables por la prestacion de asistencia sanitaria, a personas que no gozan de la condicién de
asegurado o beneficiario, accidentes de trafico, accidente de trabajo, pacientes con
aseguramiento privado, Funcionarios- MUFACE, accidentes deportivos, y extranjeros, todo ello
de conformidad con la normativa reguladora de la facturacion a terceros.

f) Valoracion de dichas asistencias conforme a la regulacion establecida para cada caso, orden
de precios publicos o convenio de trafico.

g) Liquidacion conforme al modelo 047 de acuerdo con las disposiciones que regulan su
funcionamiento.

h) Notificacion de las liquidaciones emitidas desde los distintos 6rganos gestores.
i) Resolucion de recursos y reclamaciones conforme al procedimiento habitual,

j) Coordinar de forma permanente con la Unidad de Documentacion Clinica la correcta
codificacion de los episodios asistenciales mediante CIE-10-ES y la adecuada asignacion de
Grupos Relacionados por el Diagnostico (GRD), asegurando que la documentacion refleje
fielmente la actividad asistencial realizada y permita una facturacién ajustada a la normativa
vigente.

k) Supervisar la elaboracién del Resumen clinico asistencial y verificar que la descripcion de las
sesiones, diagnosticos, procedimientos y tratamientos cumpla los requisitos exigidos para la
correcta defensa de las liquidaciones emitidas.

[) Elaborar y supervisar los informes técnicos necesarios para la defensa de la facturacion frente
a compafilas aseguradoras, mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, mutualidades
administrativas, el Consorcio de Compensacion de Seguros y demas terceros obligados al pago,
en coordinacién con la Unidad de Documentacion Clinica, los facultativos responsables y la
Unidad Técnico Juridica.
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m) Actuaciones de inspeccién, auditoria y control interno dirigidas a identificar actividad
asistencial susceptible de facturacion, detectar incidencias, evitar pérdidas de ingresos y
optimizar la recuperacion de los costes sanitarios.

n) Seguimiento econdmico de las liquidaciones y facturaciones emitidas, el estado de los
expedientes y los ingresos obtenidos.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1 Requisitos Académicos. Las personas aspirantes deben estar en posesion del Titulo de
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado 0 equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el momento de presentacion de las solicitudes.

3.2 Requisitos Generales. Los exigidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, (B.O.E. n°® 301 de 17 de
diciembre).

3.3 Las personas participantes en el proceso selectivo deberan reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Estos requisitos deberan mantenerse hasta la firma del correspondiente nombramiento.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan presentar solicitud
(Anexo 1), dirigida a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

4.2 La presentacion de la solicitud se realizard en el Registro Electronico de la Junta de
Andalucia o a través del Registro Telematico de conformidad con lo previsto en los articulos
14.2.e) y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.htmi
» Destinatario: Consejeria de Presidencia, Salud y Emergencias.
> Organo/Agencia: Servicio Andaluz de Salud. AGS. Nordeste de Jaén.
> Solicita: Inscripcion en convocatoria para puesto de Técnico/a Medio-
Gestion Funcion Administrativa, en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste
de Jaén. A la atencion de la Gerencia del AGS. Nordeste de Jaén.

Asimismo, se remitira copia de la solicitud registrada mediante correo electrénico dirigido a la
direccién de correo electrénico antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
uap.nordestejaen.agsnejae.sspa@juntadeandalucia.es

4.3 A la solicitud (Anexo 1) se acompafiara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.



e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida y titulo de especialista en su caso. (Para la
compulsa: pagina Web del Ministerio de Educacion, a través del servicio “Consulta de
Titulos Universitarios”)

e Anexo Il - Autobaremo de méritos cumplimentado conforme Anexo Il -

Baremo de méritos de esta convocatoria.
e Copia autocompulsada de la documentacion acreditativa de los meéritos
baremables.

e Anexo IV - Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para ejercicio de funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente
profesion.

Las fotocopias del DNI, de los documentos acreditativos del contenido del historial profesional y
de los requisitos de los candidatos establecidos en la Base 2, irAdn autocompulsadas con

firma de las personas aspirantes en las que habran de hacer constar que “es copia fiel del
original’, haciéndose responsable de su autenticidad.

La persona solicitante queda obligada a la presentacién de los documentos originales, en el
momento que le sean requeridos por la Administracion.

4.4 Las personas aspirantes deberan presentar autobaremo de méritos (Anexo IlI). El
Autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracion, en el sentido de que la misma
s6lo podréa valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas solicitantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del citado autobaremo

La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il Autobaremo
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo, debiendo consistir en la presentacién de fotocopias de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos.

Los méritos curriculares a valorar por la Comisiobn de Valoracion seran los acreditados
documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacién
de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el
aspirante debera presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de dichos
documentos realizado por traductor jurado.

4.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion de este como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.



4.6 La persona candidata que resulte seleccionada se le requerira para que aporte los
documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

4.7 El plazo de presentacion de solicitudes y méritos alegados serd de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

4.8 A los efectos previstos en el art. 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablon de
anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este
proceso selectivo, en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en el tablén de anuncios del
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén.

5.- COMISION DE VALORACION

5.1 Las personas candidatas al puesto ofertado seran evaluadas por una Comisién de valoracion
cuyo funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo estipulado en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2 La Comision de Valoracion estara integrada por personas con titulacion académica igual o
superior a la exigida en la convocatoria para los candidatos y relacionada con el puesto a
seleccionar, siendo sus miembros:

Presidente: Gerencia del AGS Nordeste de Jaén o persona en quien delegue.

Vocales:

= Director Econémico Administrativo y de Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Jaén o persona en quien delegue.

» Subdirectora Econémico Administrativa y de Servicios Generales del AGS Nordeste de Jaén
0 persona en quien delegue.

= Técnico/a de Funcion Administrativa del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Jaén.

Secretario/a: Técnico/a de Funciéon Administrativa del AGS Nordeste de Jaén.

5.3 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 26 de
junio 2017, sobre sistema de seleccién personal estatutario temporal para puestos basicos en el
SAS, las organizaciones sindicales firmantes del citado pacto podran estar presentes en las
sesiones de la Comision de Valoracion.

Todos los miembros de la Comisién deberan tener como minimo la misma titulacién académica
exigida a las personas aspirantes en la convocatoria.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que, en cualquier caso, deberan poseer titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida para las personas aspirantes.



6.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica a través de los tablones
de anuncios indicados, el Listado provisional de personas admitidas y/o excluidas
en el proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion y concediendo a los excluidos
un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion, para la subsanacion
de los defectos que han motivado la exclusién.

6.2 Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el Gerente del AGS. Nordeste de
Jaén, dictard Resolucién aprobando el Listado definitivo de personas admitidas y/o

excluidas al proceso de seleccion, publicandose en la Pagina web del Servicio Andaluz de
Salud y tablones de Anuncios del AGS. Nordeste de Jaén.

7.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Una primera fase de caracter eliminatorio que constard de una Prueba tedrico-practica que
versara sobre el contenido funcional y de competencias del puesto de trabajo convocado, cuyo
contenido sera acordado por la Comision de Valoracion. Se puntuara entre 0 y 100 puntos, y
para ser considerado “APTO/A” se tendra que superar el 60% del total de la prueba. Las
personas candidatas que no hayan sido declaradas “Aptas” en esta primera fase, no podran
continuar el proceso de seleccion.

2. Una segunda fase consistente en la valoracién de méritos conforme al Baremo que se adjunta
como Anexo Il a la presente convocatoria, de conformidad con el establecido para la categoria
a la que pertenece el puesto especifico convocado.

La puntuacion total de la persona candidata sera la que resulte de la valoracién de méritos, una
vez declarado "Apto" en la prueba especifica.

8.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1 Por resolucion de la Gerencia del AGS Nordeste de Jaén, a propuesta de la Comision de
Valoracion del puesto convocado se aprobard la relacion de puntuaciones
provisionales. Dicha resolucion sera publicada en los tablones de anuncios del Servicio de
Personal-UAP del AGS Nordeste de Jaén y en la Pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

8.2 Contra dicha resolucion se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Las alegaciones seran dirigidas al 6rgano
convocante.

8.3 Las alegaciones a las que se refiere el parrafo anterior serdn admitidas o rechazadas por
resolucion de la Gerencia del AGS Nordeste de Jaén, a propuesta de la Comision de valoracion,

por la que se aprueba la relacion de puntuaciones definitivas del proceso de seleccién



con indicacion del orden de puntuacion obtenida por las personas aspirantes que hubiesen
concurrido a la oferta publica especifica y con indicacion de la persona aspirante seleccionada.

8.4 Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacion en el listado definitivo, la oferta se
realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado mas servicios prestados en la
categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y en el Sistema Nacional de Salud,
subsidiariamente. De persistir el empate, la oferta se realizara en primer lugar a quien acredite
mayor puntuacién en formacion continuada. De persistir el empate, éste se resolvera dando
prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la aplicacion de bolsa de empleo
temporal.

8.5 En concordancia con lo previsto en el texto refundido y sus actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia
del candidato seleccionado en el mes siguiente a la firma de su nombramiento, el puesto seria
ofertado a los siguientes candidatos que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el
proceso.

8.6 Las personas candidatas, por el hecho de participar en este proceso, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de
valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones y alegaciones pertinentes. La Comision de
valoracién esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

8.7 Contra los actos derivados de esta convocatoria y de las actuaciones de la Comision de
valoracion, podran interponerse las reclamaciones y recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. TOMA DE POSESION

El plazo méximo de toma de posesion sera de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de
seleccion. En caso de renuncia de la persona candidata seleccionada se procedera a la
propuesta de nombramiento de la siguiente persona candidata apta, por orden de puntuacion.

10. CESE

El personal nombrado para el puesto de trabajo convocado, serd cesado cuando concurran los
supuestos previstos para el correspondiente nombramiento temporal en el articulo 9 bis
apartado 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

ANEXO 1 SOLICITUD DE PARTICIPACION - CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL DE SUSTITUCION DE UN PUESTO DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A
MEDIO-GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL,
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

En el proceso selectivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a un puesto de
TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION

GENERAL

D/Da.

DNI./NIE n°
Domiciliado/a en
Calle

Caéd. Postal

N° Teléfono
Correo Electronico

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la Convocatoria del AGS. Nordeste de Jaén, para la
cobertura temporal de un puesto ofertado de TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION

ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, para lo cual aporta la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e [Fotocopia compulsada de la titulacion exigida y titulo de especialista en su caso. (Para la
compulsa: pagina Web del Ministerio de Educacion, a través del servicio “Consulta de Titulos
Universitarios”)

e Anexo lll - Autobaremo de méritos cumplimentado conforme Anexo Il - Baremo de

meéritos de esta convocatoria.
e Copia autocompulsada de l|la documentacion acreditativa de los méritos
baremables.

o Anexo IV - Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ejercicio de
funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente profesion.

En , a de de 2026

Fdo.:

A LA GERENCIA AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE JAEN

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41

Tef.: 953028200. Fax 953028251

23400 Ubeda
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ANEXO 1l BAREMO DE MERITOS - TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA (A2)

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 70 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos ultimos casos, se valorardn en la categoria desde la que se accedié al cargo
intermedio o puesto directivo.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros integrados y
en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises miembros de la Union Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 puntos del total).

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros no
sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4.- Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y
en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): 0,05 puntos (maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente con 0,015
puntos.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo so6lo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidado de hijos/as se computara a
efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado que corresponda de los
indicados anteriormente, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedio a la
excedencia.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre
y prorrogas).

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41

Tef.: 953028200. Fax 953028251
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2.- FORMACION (Maximo 45 puntos)
2.1.- Formacién académica (Maximo: 6 puntos)
2.1.1.- Grado de Doctor/a:

a) Por grado de doctor/a: 3,00 puntos.
b) Si el grado de Doctor/a se ha obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente, afiadir 1,00
punto.

2.1.2.- Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.
2.1.3.- Diplomas experto/a universitario/a relacionados con la categoria o especialidad: 2,00 puntos.

2.2.- Formacion especializada (Maximo: 9 puntos).

El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podré ser valorado, en ningun
caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del apartado “1. Experiencia
profesional” de este baremo.

2.2.1. Personal Sanitario Diplomado.

a) Por la obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se opta, y previo
cumplimiento del periodo completo de formacion como residente del Programa de Enfermeria Interna
Residente: 6 puntos.

b) Por la obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se opta, por via
de acceso excepcional regulada en el R.D. 450/2005: 1 punto.

2.2.2.- Otras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico que la exigida para
el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén
relacionadas con las funciones de la categoria a la que opta: 3.00 puntos.

2.3.- Formacién continuada (Maximo: 30 puntos)

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes Instituciones:

a) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homalogos en las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

b) Organizaciones sindicales, Colegios profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41

Tef.: 953028200. Fax 953028251
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c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2.3.1.- Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios a la
fecha de publicacion de la convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formaciéon como discente, por cada hora de formacién: 0,025 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formaciéon relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo e impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y
por las Organizaciones Sindicales dentro de los

Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente: 0,050 puntos.

2.3.2.- Las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacion: 0,05 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo e impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y
por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por
cada hora de formacién: 0,10 puntos.

2.3.3.- Numero de cursos académicos desempefando plaza de profesor/a asociado/a de la especialidad
a la que se opta en Instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas
de docencia pregraduada. Por cada curso: 1,00 punto.

2.3.4.- Namero de afos de actividades como Tutor/a de los programas de formacion postgraduada, con
nombramiento de Tutor/a, en relacién con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses: 1,00
punto.

2.3.5.- Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en centros
sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada
uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

a. Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contenga el IBSN:

1. Libro completo: 1 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos (maximo: tres capitulos de un mismo libro).

b. Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. En revistas incluidas en "Journal Ranked by Impact Factor": 0.30 puntos.
2. En revistas NO incluidas en "Journal Ranked by Impact Factor": 0.15 puntos.

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41

Tef.: 953028200. Fax 953028251
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c. Por cada PONENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.20 puntos.
2. De ambito nacional: 0.10 puntos.
3. De ambito regional: 0.05 puntos.

d. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.10 puntos.
2. De &mbito nacional: 0.05 puntos.
3. De ambito regional: 0.025 puntos.

e. Por cada PREMIO DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito internacional: 0.50 puntos.
2. De ambito nacional: 0.30 puntos.
3. De ambito regional: 0.15 puntos.

f. Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de
Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por
cada una (maximo 9,00 puntos).

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41
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ANEXO 111 AUTOBAREMO DE MERITOS - TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION

ADMINISTRATIVA (A2)

EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N°
192, DE 5/10/2017 Y MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE
26/11/2018

MAX

VALOR
UNITARIO

AUTO-
BAREMO

1

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
Espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del
Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (méximo 14 puntos del total).

0,300

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA
categoria y especialidad en Centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas

0,150

13

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA
categoria y especialidad en Centros hospitalarios concertados en
la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS
o0 adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacion.

0,100

1.4

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de
Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos

de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos

0,050

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o
puestos directivos se valoraran como prestados en la categoria
desde la que se accedid a esos puestos. Los servicios prestados
coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola
vez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de
familiares y de hijos se computara a efectos de experiencia en el
apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la
Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de 10 de
noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y
Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

FORMACION

45

FORMACION ACADEMICA

Grado de Doctor

Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Jaén
Avda. Ciudad de Linares, 41

Tef.: 953028200. Fax 953028251
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EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N°

192, DE 5/10/2017 Y MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE | MAX ‘l;l:lll-'?:Rlo :ll::E)MO
26/11/2018
a) Por Grado de Doctor 3,000
Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o
b) . 1,000
sobresaliente
g'l' Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad 3,000
2.1. |[Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
o 2,000
3 especialidad
2.2 | FORMACION ESPECIALIZADA 9
i.Z. PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA
Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo
cumplimiento del periodo completo de formacién como residente
del Programa de Internos Residentes, o como residente en
a) : . . 25,000
centros extranjeros con programa reconocido de docencia
postgraduada en la especialidad, convalidada por el MEC con la
correspondiente titulacion:
Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y
programa de residencia realizado por otras entidades o
b) Instituciones con acreditacion docente, no incluidas en el 2,000
apartado anterior, 0 mediante el programa de especializacion en
una escuela profesional con certificacion minima de dos afios:
3'2' PARA MEDICOS DE FAMILIA
Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
obtenido mediante el cumplimento del periodo completo de
a) formacion como residente del Programa de Internos Residentes, 25 000
0o como residente en centros extranjeros con programa ’
reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad,
convalidado por el Ministerio de Educacién y Ciencia
Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
obtenido mediante la superacion del periodo de formacion
b) establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando los 2,000
aspectos teéricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad:
3'2' OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS
Por otra titulacion Universitaria de igual o superior nivel
académico que la exigida para el acceso a la categoria u otra
a) - . ; 2,000
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la
categoria a la que opta y compartiendo formacién troncal
23 FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 192, 30

DE 5/10/2017)

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad,
0 area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Pdblicas, Instituto
Nacional de la Administracion Puablica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y
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EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N°
192, DE 5/10/2017 Y MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE
26/11/2018

MAX

VALOR
UNITARIO

AUTO-
BAREMO

Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales vy
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion
incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad a esta
convocatoria, sOlo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en
cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades
anteriormente citadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora
de formacion:

0,025

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo,
e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de
la Administracién Puablica. Por cada hora de docente:

0,050

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS
ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)

Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora
de formacion:

0,050

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo,
e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de
la Administracién Puablica. Por cada hora de docente:

0,100

Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones
sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con
programas de docencia pre graduada. Por cada curso:

1,000

Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de
Formaciéon Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en
relacion con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses:

1,000

Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio:

0,100

OTROS MERITOS

20

En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, se valoraran solo
los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos ¢y d, cinco
actividades por afio

a)

Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el
ISBN:
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EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N°

192, DE 5/10/2017 Y MODIFICACIONES DE BOJA N° 228, DE | MAX ‘l;:II-'?:RIO :ll::E)I-VIO
26/11/2018
a.l) [Libro completo: 1,000
a.2) IIi3t§)rro)cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un mismo 0.300
b) Publicacio,nes en revi_stas de cgrécter cienti_fico relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo
b.1) | En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,300
b.2) | En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,150
o) Por .cada ponencia en congresos 0 reuniones cientif.icas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1) | De ambito internacional: 0,200
c.2) |[De ambito nacional: 0,100
c.3) | De ambito regional: 0,050
d) Por pada comunicacién en congresos o reuniones cientl'f.icas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o &rea de trabajo:
d.1) | De ambito internacional: 0,100
d.2) |[De ambito nacional: 0,050
d.3) [De ambito regional: 0,025
Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades
e) cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo:
e.1l) | De ambito internacional: 0,500
e.2) |[De ambito nacional: 0,300
e.3) | De ambito regional: 0,150
Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo
Puablico del Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres
convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria vy,
en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre
f) de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de |9 3,000
Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada
una (maximo 9,00 puntos).»
TOTAL
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A

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE - TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA (A2)

D. /D& con domicilio
en de
DNI/NIE Teléfono y correo electrénico

participante en la convocatoria publica
para la provision temporal de un puesto de TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION

ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL para Centros del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Jaén.

DECLARA: a efectos de acreditar el cumplimiento recogido en las bases de la convocatoria, no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el
ejercicio de las funciones publicas ni, en su caso, para el desempefio de las funciones de la
correspondiente profesion.

En a de de 2026

A LA GERENCIA DEL AGS NORDESTE DE JAEN
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