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D. José Luis Gutiérrez Pérez

Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
Avda. de la Constitucion n2 18

41071 Sevilla

Andalucia, 28 de mayo de 2012

Mediante el presente escrito, el Sector de Sanidad de €SI-F Andalucia quiere manifestarle su mds
absoluto rechazo a las medidas de reduccién del déficit publico de Andalucia que repercuten direc-
tamente en las retribuciones y en las condiciones de trabajo de los trabajadores del Servicio Andaluz
de Salud y que fueron comunicadas, el dia 21 de mayo, en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Lamentamos que el comunicado oficial, la Consejeria de Salud destague que la reunidn de la Mesa
Sectorial se desarrollé en un ambiente de cordialidad. Al menos, por nuestra parte, {a actitud era de
rabia contenida, rabia que, sin lugar a dudas, expresaremos con toda su contundencia en las protes-
tas a las que vamos a convocar a todos los trabajadores del Servicio Andaluz de Salud.

Pero, puestos a manifestar sensaciones despuds de la Mesa Sectorial, queremos decirle que aparte
de la indignacion y del enojo, también tenemos la sensacion, una vez mas, de que no se nos dijo toda
la verdad. Es muy fécil presentar cifras y datos, trabajados durante muchas horas, a los participantes
de la mesa que oimos esos datos por primera vez. Pero conforme va pasando el tiempo y vamos ana-
lizando lo dicho en la Mesa Sectorial con méas detenimiento, nos damos cuenta de que los niameros
no cuadran, No nos cuadra que no se vayan a perder puestos de trabajo del personal temporal, esa
afirmacién queda muy bien como recurso propagandistico, pero estamos SEEUros ¢ue no se corres-
ponden con la realidad. No nos cuadra que el personal del SAS vaya a soportar el 33,8% de |a carga de
estos recortes, estamos convencidos de que, sencillamente por nuestra estructura laboral y retributi-
va, la carga oscile en torno al 50% del total. No nos cuadra que toda la culpa sea de otros; por favor
hagan un ejercicio de humildad y reconozcan que, al margen de tensiones financieras internaciona-
les, la labor de los gestores piiblicos en general, en los dltimos afios ha sido nefasta. Reconozcan que
el dinero publico, que es de todos los ciudadanos, se ha manejado, en los ultimos tiempos, con una
enorme frivolidad.

Por muy manido que sea el argumento, no podemos dejar de decir que no vamos a aceptar gue pa-
guen las consecuencias de la actual situacién econdrmica quien nada tiene que ver con la génesis de |z
misma, ni vamos a aceptar que se pierda ni un solo puesto de trabajo. Se nos obliga a ser solidarios
cuando la solidaridad deberia de ser un acto voluntario. Le solicitamos encarecidamente que borren
la palabra solidaridad cuando se refiera a este atraco a mano armada gue han perpetrado contra los
trabajadores. Y, puestos a pedir, también pedimos que no vuelvan a decir mas que estas medidas son
dolorosas para el Gobierno. Estas medidas son muy dolorosas para los tra hajadores.




Sanidad
Andalucia

Resulta intolerable que se hayan cebado con los mas débiles, es decir, con los trabajadores tempora-
les. Atacar y ensafiarse con el déhil es, sencillamente, de cobardes. Ademas no es cierto que-al perso-
nal temporal del SAS se les vaya a reducir en un 15% su jornada y sus retribuciones. Desde hace ya
mds de un afo, el trabajador al que se le oferta un contrato del 75% de jornada es un privilegiado,
porque lo habitual son los contratos a media jornada, o a un tercio, eso si, para cubrir trabajos de
jornada completa.

Debe de saber que los recortes en el SAS empezaron hace ya mucho tiempo, coincidiendo con la lle-
gada de la actual Consejera a la Consejeria de Salud. Desde hace muchos afios la precariedad laboral
en el SAS ha experimentado un incremento espectacular. No solo se sustituye menos, o nada, tam-
bién se hace contratos de lunes a viernes con baja durante el fin de semana, o contratos por dias
sueltos con alta y baja en el mismo dia. Se estan dejando de pagar complementos retributivos a los
que los trabajadores tiene derecho, obligando a los trabajadores a acudir a los tribunales de justicia,
con la esperanza de que los trabajadores atemorizados bor las, cada vez mds frecuentes, amenazas
de Directivos y Cargos Intermedios, desistan de las denuncias. Los sindicatos en general y CSI-F en
particular, llevamos, desde hace afios, denunciando estas situaciones y solo obtenemos la callada por
respuesta. Si no conoce esta realidad del dia a dia del SAS es que, evidentemente algo, o mucho, ests
haciendo mal, y si la conoce también est3 haciéndolo mal. Pero estos recortes no son conocidos por-
que la responsable de la Consejeria se ha encargado, con el lenguaje panfletario que la caracteriza, de
enmascarar y disimular la realidad.

No es cierto que la calidad de [a asistencia sanitaria que se presta a los ciudadanos no se vaya a ver
afectada, no engafien mas a la poblacidn ¥ no intenten cargar contra los trabajadores las consecuen-
cias de estas medidas. Fsta es, una vez mas una afirmacién propagandistica y panfletaria. No hay que
ser ni siquiera listo para saber que la disminucién de recursos, la disminucién del tiempo de trabajo v
el aumento de la precariedad laboral tiene como consecuencia inevitable la disminucion de la calidad.,

Nos da igual de dénde tengan que sacar el dinero, siempre que no sea del salario de los trabajadores.
Ustedes han generado el problema y nos parece indecente que ahora pretendan que lo paguen los
trabajadares de la sanidad publica. ¥ por cierto, puestos a aportar ideas, dado que los puestos politi-
C0Os son puestos temporales, épor qué no se hajan el sueldo un 15% (sobre el 5% que ya han acepta-
do) y de camino trabajan un 15% menos; seguro que todas saldriamos ganando.

Desde el Sector de Sanidad de €S/-F Andalucia le manifestamos nuestro NO ROTUNDO a estos recor-
tes. Nuestro NO ROTUNDO a su pretension de cargar sobre los trabajadores el coste de las medidas.
Como ya han manifestado los responsables de esta arganizacion, nos tendran enfrente con toda
nuestra fuerza y con toda la fuerza de [os trabajadores del SAS. Pueden estar seguros de que pon-
dremos todo nuestro empefio, todas nuestras fuerzas y todos nuestros recursos para conseguir que
el dolor que estdn provocando a los trabajadores se vuelva contra quienes han decidido y han apoya-
do la aplicacion de estas medidas. De igual forma, desde el Sector de Sanidad €$/-F Andalucia mani-
festamos un rotundo NO a cualquier tipo de despido.

{
SI-F. Secior de Sanidad
Andalucia




