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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
DE ONCE DE ENERO DE 2013

ASISTENTES POR LA ADMINISTRACION

D. Martin Blanco Garcia
Director General de Profesionales

D. Antonio Toro Barba
Unidad de Relaciones Laborales

D. Arturo Dominguez Fernandez
D. Antonio Olivares Calvo

D2, M2 Angeles Pérez Tapia
Jefa de Servicio de Ordenacion de RR.HH.

D?. Carmen Lopez Martinez
Técnico de Funcion Administrativa como secretaria de actas

ASISTENTES POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

SATSE

D. Francisco Mufoz Guillan.

D. Jose Enrique Herrero Fenoll.
D2. Maria Labrador Macias.

D?. Mayte Lerma Gonzalez.

CSIF \

D. Juan de la Cruz Fernandez Galvez.
D. José Antonio Horques Pérez.

D. Sebastian Cantos Serrano.

D. Francisco Javier Martinez Martinez.
D2, Silvia Zafra Romero.

UGT

D. Antonio Macias Borrego.

D3, Veredas Canuelo Fernandez.
D2 Carmen Herrera Vaca.
D.Eulalio Carretero Boraita.

CCOO
D. Manuel Lao Junco.
D. José Gutiérrez Campoy
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FASPI

D. Antonio Rico Alvarez

D. Angel Tocino Ferrera

D. José M? Sarmiento Solis
D. Gerardo Ferreras Iglesias.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 11:14 horas del dia 11 de enero de 2013,
se retnen, las personas que arriba figuran, como miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucia, con el siguiente Orden del Dia:

1. Firma de las Actas de reuniones anteriores.

2. Aprobacion del acta del dia 17 de diciembre.

3. Informe de la reuniéon de la Comisiéon Central de Control y
Seguimiento del Pacto sobre Sistema de Seleccion de Personal
Estatutario Temporal para puestos basicos en el SAS.

4. Manual de Permisos, Vacaciones y Licencias.

5. Asuntos Generales.

El Director General de Profesionales comienza manifestando la voluntad de
la Administracion de dinamizar el funcionamiento de la Mesa Sectorial,
realizando reuniones peridédicas de caracter monografico para mayor
operatividad, con una periodicidad si es posible mensual, con el fin de llegar a
acuerdos a través de un dialogo continuo con las organizaciones sindicales.

1. Firma de las Actas de reuniones anteriores.

La Secretaria de Actas da traslado a las organizaciones sindicales de las
Actas aprobadas entre el 8 de junio y el 30 de noviembre para su firma,
detectandose una errata en la del dia 30 de noviembre.

2. Aprobacién del acta del dia 17 de diciembre.

La Secretaria de Actas informa que el plazo de alegaciones ha sido
insuficiente, por lo que se ampliara hasta el proximo martes dia 15 de enero.

UGT manifiesta su voluntad de firmar todas las actas de reuniones
anteriores, pero anuncian que no firmaran Atas a las que se anexe la posicion
de alguna organizacion sindical hecha a posteriori de la celebracion de la
Mesa, afirmando que las Actas deben expresar los puntos que se tratan si son
aprobados o no, y la postura final de la Administracion y las organizaciones
sindicales, y el Director General considera que las actas deben ser sucintas ;’ )
recoger los temas tratados, intervinientes y en su caso incorporaciones literales (U _ LU&
entregadas durante la sesién por los asistentes para su constancia y ser \u
trasladadas a las organizaciones sindicales a la mayor brevedad posible7 -
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3. Informe de la reunién de la Comision Central de Control y
Seguimiento del Pacto sobre Sistema de Seleccion de Personal
Estatutario Temporal para puestos basicos en el SAS.

D. Antonio Olivares expone las conclusiones de la reunion de la Comision
que se celebrd el pasado miércoles 9 de enero, tras lo que se procede a su
analisis y discusion, centrandose en el analisis de la problematica con el
apartado del 3.1 baremo de méritos

Se da traslado de un informe de situacidon elaborado por la Unidad de
Seleccion de Personal Temporal que explica la Jefa del Servicio de Ordenacion
de RR.HH.

Se debaten 3 posibilidades para solventar la problematica suscitada: a) que
las comisiones de valoracién extremen la rigurosidad en la valoracion de dicho
mérito, para lo cual podran solicitar los medios de prueba que se consideren
necesarios. En este sentido se daran instrucciones que permitan establecer
una actuacion homogénea y rigurosa al respecto; b) que se suspenda el corte
2012, se modifique el baremo y se haga un nuevo corte aproximadamente en
abril 2013; y 3° que se suprima del baremo el apartado 3.1 y que el corte 2012
se bareme sin dicho apartado. Se debate ampliamente estas posibilidades bajo
un denominador comin consensuado por todos: seguridad juridica e
inmediatez, en el sentido de que para la contratacion masiva de verano 2013
se disponga de los listados mejores.

En relacion la seguridad juridica, en un principio se plantea solicitar informe
para ver si es factible de modificar el apartado "otros méritos" de los distintos
baremos del Pacto de la convocatoria en curso, dada la alarma social que ha
provocado la actual baremacion y dado que los aspirantes ya han presentado
sus autobaremos, han sido publicadas las listas de admitidos y esta préxima la
finalizacion del plazo de presentacion de documentacion. Por lo que se trataria
de modificar las bases del baremo de un proceso selectivo en curso.

No obstante, tras el debate de la cuestion, finalmente las partes estan de . 3
acuerdo en remitir a las Comisiones las oportunas Instrucciones para que la i = . '
valoracion de méritos se realice con la rigurosidad necesaria, que acredite el
interés cientifico de las publicaciones, asi como en la necesidad ‘de -
reformulacion completa y urgente del Baremo de Méritos para el corte de 2013
para su aplicacion lo antes posible. Tras amplio debate acerca de la eliminacién
del baremo en la convocatoria en curso, se constata que no se dispondria de
una seguridad juridica total, por lo que cualquier reclamacion individual podria
causar la anulacion de la baremaciéon 2012 y volver al escenario actual con el N
corte 2011. (,Uk(..@ i

Apoyada en esta argumentacion los miembros de la mesa se inclinan ——

por la opcion a) dejando claro que al ser un nuevo corte se han de valorarﬁ'
nuevamente todos los méritos del apartado 3.1) de todos los candidatos; ‘ " /
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admitidos y con el objetivo de que la baremacion 2012 este lista para la
contratacion masiva de verano.

En fase de alegaciones, UGT solicita que conste su intervencion en el
debate: consideran que si la Asesoria Juridica da el visto bueno al nuevo
baremo, se realice el corte de 2012, pero en caso de ser negativo el informe,
proponen que las Comisiones puedan ver los méritos de cortes anteriores,
puesto que hasta ahora sélo pueden ver las del corte en vigor, y puedan
depurar las puntuaciones de este apartado siempre que no tengan caracter
cientifico al que hace referencia el Pacto. No estan de acuerdo con la anulacion
del corte de 2012, porque nos llevaria a una mayor vigencia del corte de 2011,
dénde se han detectado un mayor nimero de presuntos fraudes. Finalmente
proponen que si el nuevo Baremo no entra en vigor hasta el corte de 2013, se
vuelva a ver en Mesa Técnica y se pueda modificar el peso especifico de cada
apartado, quitando el tope a la experiencia profesional, dado que hay
profesionales con mas de 15 afos de servicios prestados que no pueden seguir
aumentando su puntuacion en el Baremo.

En fase de alegaciones, SATSE solicita que conste sus siguientes
intervenciones en el debate :

— ponen en duda que una nueva baremacion que extreme la
rigurosidad en la valoracion de los méritos, pueda estar terminada en
tiempo y forma para solventar el problema planteado, por lo que
solicita que las Comisiones de los Grupos A y B sean apoyadas por
més profesionales de la misma categoria que la que se barema, para
asegurar que poseen la competencia suficiente para discernir si un
determinado mérito es merecedor de reconocimiento.

— sobre la propuesta de modificacién del Apartado “Otros Méritos” del
Baremo, no estan de acuerdo con la puntuacion asignada a los
distintos apartados, y consideran prioritario incidir sobre el problema
actual de las publicaciones de libros, modificando dicho apartado del. .. "~
Baremo para el corte de 2012 si juridicamente fuera posible, dejando -+ x, N
para un momento posterior la modificacion total del Baremo para.el . = - \
corte de 2013 y los sucesivos, adecuandolo a las nuevas titulaciones ; . . ‘
y créditos académicos, y distribuyendo lo mas equitativamente .« -
posible los puntos en funcién de la importancia o dificultad de. los..
méritos. .

Finalmente el Director General expresa que la Administracion no prorrogara
la vigencia del Pacto sobre Sistema de Seleccion de Personal Estatutario -
Temporal para puestos basicos en el SAS, una vez que venza la actual J
prérroga, conforme a lo indicado en el apartado 1.3. {GJ i Sl/'q'(’u

D. Antonio Olivares procede a la lectura del Punto 1.3. del citado Pacto —
relativo a su vigencia y se debate sobre la fecha de finalizacion de la actual /|
prérroga, existiendo unanimidad por la parte sindical de considerar la fechade // |
14 de julio de 2014. \ /
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UGT manifiesta que el Pacto tiene una vigencia de 4 afios a partir del 14 de
julio de 2010, si no hay prorroga automatica por tal periodo, por lo que su
vigencia concluiria el 14 de julio de 2014 y no su prérroga. Asimismo expresa
su mas enérgica protesta por la denuncia unilateral del SAS para no renovar el
Pacto, y entienden que se debe seguir mejorando el funcionamiento de la
Bolsa, pero que bajo ninglin concepto admitiran su desaparicion si no se llega a
los acuerdos que pueda pretender la Direccion General de Profesionales.
Consideran un mal menor continuar con el actual Pacto, aunque se manifiestan
abiertos a que se realicen mejoras o modificaciones sustanciales, como hasta
ahora se va venido haciendo. Y finalmente se declaran contrarios a cualquier
externalizacion de la Bolsa de Empleo del SAS.

SATSE manifiesta su preocupacion respecto a la posibilidad que el actual
Pacto deje de tener vigencia antes de la firma de otro que lo sustituya, lo que
posibilitaria que la Administracion pudiera actual unilateralmente.

CCOO por su parte solicita que la Administracion no se exprese en los
términos de no prorrogar el Pacto, sino en la de voluntad de modificarlo, y se
manifiesta en contra de la posibilidad de que la Administracion, ante la
finalizacion de la vigencia del Pacto sin un nuevo acuerdo, pudiera acudir a
empresas de trabajo temporal.

CSI-F cree que el actual Pacto supuso un gran avance en tanto que
consiguié la unificacién de los distintos baremos provinciales y se manifiestan
en contra de un sistema de seleccién por perfiles de caracter descentralizados,
que serian un retroceso, y consideran que la modificacion del Pacto debe
llevarse a cabo mediante acuerdos.

El Director General considera que, si abrimos un ambito de trabajo conjunto
en el que se lleguen a los acuerdos precisos que nos lleven a actualizar y
adecuar el Pacto a las necesidades y circunstancias que se nos plantean hoy
en dia, no nos encontraremos en esa situacion, dado que todos estamos de,.-.'-. et
acuerdo en la necesidad de su modificacion para adecuarlo a las neceS|dades
de seleccion y circunstancias actuales, en base a la experiencia acumulada
desde su firma, teniendo en cuenta que ha sido un instrumento fundamental
que ha dotado de transparencia y homogeneidad la seleccion de personal _:
temporal en el SAS. i

Finalmente CCOO denuncia que la Direccién Gerencia del Hospital Carlos
Haya estad exigiendo a los miembros de la Comision de Valoracion, el f
cumplimiento del aumento de jornada durante el mes de febrero. D. Arturo
Dominguez entiende que se debera a la necesidad de realizar una valoracion
rapida, circunstancia que hasta el momento se compensaba con horas extras,
pero que, ante la imposibilidad de continuar con este sistema de trabajo, se ha

entendido que lo mas razonable es dedicar las horas en las que se ha y.
incrementado la jornada laboral a agilizar el trabajo de las Comisiones, pero 1y
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que en ningln caso se ha pretendido esa concentracion de jornada por ( /
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intereses del Centros sino para dar pronta respuesta a las demandas de la
Bolsa Unica.

4. Manual de Permisos, Vacaciones y Licencias.

D. Antonio Olivares plantea que algunas organizaciones sindicales han
solicitado la supresion de la expresion “exceptuado lo establecido en el parrafo
anterior” contenido en el Punto Tercero del epigrafe del caracter neutro a efecto
de computo de la jornada, al interpretar que se trataba de un error de
redaccion, de forma que su redaccion seria la siguiente:

“El periodo comprendido en estas situaciones computara como dias trabajados
o descansados segun figuren en el cuadrante de turnos de cada trabajador. *

Asimismo explica que, con independencia de la correspondiente Resolucion
de correccion de errores que lo subsane, algunas organizaciones sindicales
han solicitado que se proceda a una nueva firma de la pagina afectada.

Las organizaciones sindicales estan de acuerdo, y plantean ademas la
necesidad de estudiar aquellos aspectos que provoquen problemas en su
aplicacion, y partiendo de la consideracion unanime de que el dia habil es
aquel no festivo a efectos laborales en relacion a lo establecido en el Manual,
se acuerda la formacion de un grupo de trabajo apoyado por profesionales
especializados en la materia y el funcionamiento de la aplicacién Gerhonte,
para analizar las distintas posibilidades y elegir la adecuada.

UGT pregunta si los dias de incapacidad temporal, dias de huelga y los dias
de permisos y licencias retribuidos se computaran como dias trabajados o
descansados segun figuren en el cuadrante de turno de cada trabajador, como
por ejemplo, si un dia de permiso por traslado puede computarse desde 7 a 24
horas dependiendo de su cuadrante, y los dias de licencias y permisos
computarse a 7 horas, ya que en algunos centros se esta interpretando de esta
forma. Consideran que no seria compatible con lo recogido en la pagina 11

dentro del Capitulo Il del Manual firmado relativo a Reglas Generales, en el

que se considera un computo de 7 horas y media. Por todo ello, y en general

por todas las cuestiones que provocan problemas en su apllcamon conS|deran

necesario su tratamiento en una Mesa especifica.

FASPI por su parte hace referencia a la Instruccion 4/2012 de la Secfetarié .
General para la Administracion Publica, que viene a recoger todas-las .=

(s

cuestiones relativas a los permisos, licencias y jornada de los empleados
publicos de la Junta de Andalucia, y el resto de organizaciones sindicales cree
conveniente su analisis por si sus disposiciones pudieran mejorar las de
nuestro ambito. :

UGT considera un agravio comparativo las diferencias entre la normativa de
Funcién Publica y la del personal estatutario en cuestiones como la formacion, 7
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los dias 24 y 31 de diciembre o la justificacién de ausencias, y lamentan que
nuestro ambito no exista un acuerdo sobre aplicaciéon de jornada, por lo que
solicitan la convocatoria de una Mesa Técnica en la que se puedan abordar
todos los problemas derivados de dicha aplicacion.

D. Antonio Olivares indica que, segun el punto 1 de la misma, el ambito de
aplicacion de esa Instruccién es el personal funcionario y laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y sus entidades
dependientes.

5. Otros asuntos.

D. Antonio Toro expone el estado de situaciébn como consecuencia del
cambio de normativa de los permisos sindicales, de tal forma que se prevé su
aplicacion definitiva a fecha 1 de febrero. Asimismo recuerda el adelanto del
calendario de propuestas de permisos a dia 15 de cada mes.

El Director General reitera el compromiso de posibilitar un periodo de
actualizacion formativa de los profesionales que se incorporan a la actividad
laboral, hasta el préximo 15 de febrero.

Las organizaciones sindicales plantean a su vez, las siguientes cuestiones:

— La resolucion de los procesos de Carrera Profesional pendientes, a lo
que el Director General responde que sera objeto de tratamiento en
proximas reuniones de la Mesa. SATSE pregunta en concreto por el
caracter retroactivo de de la resolucién, considerando que de no ser
asi, instara la reclamaciones patrimoniales pertinentes por parte de
los perjudicados, a lo que la Secretaria de actas responde que como
ya se explico en reuniones anteriores, el Punto Cuarto del Anexo V
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006,
establece que los efectos econdmicos de los reconocimientos de

Carrera se produciran en el momento en que la persona titular de la .
Direccion general de Profesionales certifique el Nivel de Carrera .-

alcanzado.

— La obligaciéon de la Administracion de abonar el complemento de -
turnicidad a aquellos profesionales a los que, como consecuencia de
la ampliacion de jornada, estan cumpliendo con ella en diferentes «
turnos de trabajo, a lo que D. Arturo Dominguez responde que la
némina de cada profesional es individual y que por lo tanto, debe ser
analizada caso por caso. No obstante explica que se estan
elaborando unas instrucciones que ayuden a los centros a una
adecuada resolucion de las situaciones que la nueva jornada esta
planteando en este sentido.

L%
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El no abono de determinados conceptos variables de la némina de
determinadas categorias profesionales en el mes de diciembre, como
pueden ser los profesionales de CTS, Enfermeria de Enlace, o el
propio CRP, y el Director General informa que serdn abonados en la
némina complementaria de diciembre.

La resolucion del proceso selectivo, el concurso de traslado y la
puesta en marcha de la bolsa de trabajo del Cuerpo A4, a lo que la
Jefa de Servicio de Ordenacion de RR.HH. responde que el tribunal
tiene previsto comenzar sus reuniones durante el mes de enero, y
afiade que deben revisarse los baremos conforme a lo establecido en
los pronunciamientos judiciales.

Profesionales que llegan a la edad de jubilacion sin el tiempo de
cotizacién necesario, a lo que D. Arturo Dominguez responde que se
esta trabajando en la identificacién de los profesionales afectados,
pero que se trata de una labor de todos, puesto que los datos con los
que cuenta el SAS pueden no ser los Unicos.

La ampliacién al 100% de jornada de los nombramientos del personal
eventual, asi como su renovacion por el maximo de tiempo posible y
conforme a las norma del Pacto sobre Sistema de Seleccion de
Personal Estatutario Temporal para puestos basicos en el SAS, y la
liquidacién de cada nombramiento en el momento de su finalizacion,
a lo que el Director General responde que se esté trabajando en la
linea de aumentar el tiempo de contratacion actual, asi como
interinizar aquellos nombramientos que permita Funcién Publica,
pero en ningln caso se baraja la hipétesis de trabajar con unos
eventuales al 100% y otros 75%.

D. Antonio Olivares aclara que la contratacién realizada al 100% en
el Hospital de Valme corresponde a un proceso de seleccion resuelto
a principios de 2012 que no se pudo materializar en el caso de una

profesional por encontrarse en citacion de baja maternal, y que por lo

tanto, y en atencién a la proteccion de la maternidad, se ha llevado a
cabo en cuanto esa situacién ha concluido. S

Informacioén sobre la situacion actual de las plantillas de los centros.

La aprobacion de una OEP junto con un concurso de traslado previo

en la medida que la normativa actual lo permita.

La necesidad de una Mesa Técnica para abordar la problematica de
las actuaciones unilaterales de la Administracion en el ambito de la
atencion urgente de Atencion Primaria7
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Se acuerda que las organizaciones sindicales propongan los temas que deseen
tratar en la proxima sesion de Mesa Sectorial mediante escrito dirigido a la
Unidad de Relaciones Laborales o a la secretaria de la mesa.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:34 horas del dia de
la fecha.
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