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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL
DE SANIDAD DE TREINTA Y UNO DE JULIO DE 2013

ASISTENTES POR LA ADMINISTRACION

D. Martin G. Blanco Garcia
Director General de Profesionales

D. Antonio Olivares Calvo
Subdirector de Personal

D. Arturo Dominguez Fernandez
Subdirector de Ordenacién y Organizacion

D. Antonio Toro Barba
Unidad de Relaciones Laborales

D?. Carmen Lopez Martinez
Técnico de Funcion Administrativa como secretaria de actas

ASISTENTES POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

SATSE
D. Francisco Munoz Guillan.
D. Jose Enrique Herrero Fenoll.

CSIF

D. Sebastian Cantos Serrano
D. Rodolfo Rodriguez Pérez.
D. Juan Castillo Castro.

D. Javier Martinez Martinez.

UGT
D. Antonio Macias Borrego.
D.Eulalio Carretero Boraita.

CCOO
D. Manuel Lao Junco.
D. José Gutiérrez Campoy.

FASPI

D. Antonio Rico Alvarez
D. Andrés Jiménez Marin.
D. Rafael Carrasco Duran.
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En la ciudad de Sevilla, siendo las 10:47 horas del dia 31 de julio de 2013, se
retinen, las personas que arriba figuran, como miembros de la Mesa Sectorial de
Sanidad de Andalucia, en convocatoria extraordinaria con el siguiente orden del dia :

1. Convocatoria de Oferta Puiblica de Empleo en el ambito del SAS.
2. Ruegos y preguntas.

1. Convocatoria de Oferta Publica de Empleo en el ambito del SAS.

El Director General de Profesionales comienza la reunién informando que presidira
él la reunion pues al final ha podido asistir por lo que no seria necesaria la presencia
del Director Gerente del SAS que tiene previsto acudir a la reunién a lo largo de la
mafiana, si le es posible pues hay Consejo de Gobierno y le ocupa la mafana.
También explica que se ha dado caracter monografico y extraordinario a la reunién, por
la importancia de la materia a tratar y la prioridad que la Consejeria de Salud y
Bienestar Social quiere darle.

Se procede al reparto de documentacion que se adjunta al presente acta, y el
Director General explica que se ha realizado la oportuna consulta a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica para tener claro el limite de plazas a ofertar de
acuerdo con las limitaciones establecidas en la normativa estatal de obligado
cumplimiento. Asimismo se entrega copia de una sentencia referida al personal
vinculado en la que se plasma el criterio de los 6rganos judiciales al respecto.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion explica que la sentencia va en la
linea de los procedimientos contenciosos del personal vinculado en esta materia,
basandgse en dos elementos fundamentales:

— No se pueden acumular plazas de aquellos afios en los que no se realizd
OPE, lo que nos limita a ofertar nicamente las plazas correspondientes
a2012.

- La tasa de reposicion se aplica sobre las jubilaciones, excedencias que
no dan lugar a reserva de plaza y fallecimientos que se hayan producido
en el ejercicio inmediatamente anterior.

/ T . P

./ Quedando claro que el objetivo que persigue la Ultima Ley de Presupuestos del
gobierno central que se pronuncia sobre este tema, es la reduccién del gasto y, por lo
tanto, la no contrataciéon, mas alla del control del gasto.

El Director General informa que se lleva trabajando en esta cuestidon desde
principios de afio y que, una vez recibida la interpretacion juridica de las limitaciones
estatales, el resultado seria de aplicar en sentido estricto la normativa estatal una cifra
que puede ser considerada como pirrica en una organizacjon de las dimensiones de la
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nuestra, pero que aun asi se quiere transmitir la voluntad de la Consejeria de realizar
una OPE como forma normal de acceso a nuestra organizacion.

Comienza un turno de intervenciones de las organizaciones sindicales por orden de
representacion:

SATSE cree que, mas alla de consideraciones legales, la cifra es muy pequefia, y
que hay que sacar una OPE con las plazas necesarias aunque haya que pleitear por
ello. Insta asi a la Administracién a que estudie posibilidades numéricas superiores a la
cifra de las jubilaciones de los dos Ultimos afios, y a que acumule todas las vacantes
producidas por cualquier concepto desde la ultima OPE. Insiste en que con la
precariedad y eventualidad existente, no debe ofertarse un nimero de plazas inferior al
de otros ambitos como el de educacion (592), y que si alguna instancia recorta la cifra
final, no sea el SAS.

Considera que para el reparto de las plazas hay que valorar el nimero de
profesionales fijos con los que cuenta cada una de las categorias.

Afirma que nunca daran su apoyo a una OPE sin distribucion de plazas, y que no
tenga en cuenta el porcentaje de personal fijo de cada categoria y el peso de cada
categoria en el conjunto del SAS.

CSIF considera el numero de plazas escasisimo y que desde la Direccion del SAS
no ha existido interés por convocar OPES en afios anteriores. Solicita la
comparecencia de la Direccion Gerencia para que explique el motivo por el que el SAS
ha optado por la precarizacion del empleo en lugar de su estabilizacion mediante la
convocatoria de OPES.

El Director General responde que el objeto de esta reuniéon no es analizar los
procesos selectivos del SAS en los Ultimos afios y recuerda que la limitacion en la tasa
de reposicion se aplica ya desde hace varios afios y que el organismo ha actuado
conforme a las circunstancias de cada momento. Recuerda que estamos para abordar
la necesidad de aprobar una OPE en este momento en el que las restricciones que nos
imponeyy limitan nuestra capacidad de actuacién, con la incertidumbre de las posibles

UGT manifiesta que su organizacion sindical ha pedido reiteradamente que el
gmpleo en el SAS deje de ser precario y se consolide, y que en definitiva se mejore la
calidad del empleo, por lo que valora positivamente el planteamiento de la
“Administracion de aprobar una OPE como punto de inflexion para empezar a consolidar
empleo.

Solicita se busquen formulas para conseguir una oferta del mayor nimero de plazas
que sea posible, ya que la cifra sefialada es decepcionante, sobre todo en relacion con
el nimero de profesionales temporales que hay.

Afnaden que los procesos selectivos del SAS se eternizan en el tiempo y piden que
la Administracion haga un esfuerzo para que ahora no sea asi, a lo que el Subdirector
de Ordenacion y Organizacion responde que es necesario revisar los procesos de la
OPE para hacerlos mas agiles. )
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CCOO cree que la cifra es un fiasco y que se han perdido oportunidades de
consolidar empleo al no sacar OPES en afios anteriores, por lo que se debe ser
valiente y adoptar medidas como han hecho otras Comunidades Auténomas en contra
de la postura del Gobierno Central.

Se decantan por la constitucién de una Mesa Técnica para conseguir el mayor
numero de plazas posible y abordar el concurso de traslado, en definitiva, una Mesa
Técnica por el empleo, en la que también se aborde la cuestion de la promocion interna
como derecho de los profesionales, que en la actualidad no se esta pudiendo ejercer y
debe ser restablecido.

FASPI esta de acuerdo con el resto de las organizaciones sindicales, y se suman a
la peticion de Mesa Técnica y a la realizacion de un esfuerzo para conseguir el mayor
humero de plazas posible en aras a la estabilizacién del empleo temporal, del que
solicita datos con los que poder trabajar, por categorias.

Sefiala que es necesario abordar con caracter previo la cuestion del concurso de
traslado y los acoplamientos, que no estan afectados por la tasa de reposicion.

El Director General sefiala que la OPE debe tener las suficientes garantias juridicas
| para que se pueda llevar a término, y que es una oportunidad para abrir camino
iniciando uno de consolidacién de empleo y mejora de condiciones laborales que se
debe de plasmar en la realizacion de OPE anual. Siendo asl, las plazas que se puedan
sacar a oferta el afio 2014 podrian acumularse a la OPE que ahora se esta discutiendo.
Hay que intentar sacar una OPE que no sea paralizada por los recursos de los
abogados del Estado pues eso lo que haria seria crear unas expectativas que se verian
frustradas.

El Director General esta de acuerdo con la propuesta de constituir una Mesa
Técnica a partir del 26 de agosto, para analizar con mas profundidad las cuestiones
planteadas. Igualmente indica que de la cifra antes comentada podria aumentarse
hasta llegar a 569 plazas, facilmente justificables ante Hacienda del Estado. A estas
plazas habria sumar las de promocién interna. Finalmente se muestra partidario de que
el reparto por plazas tenga en cuenta la distribucién de los efectivos por categorias.

aliza un receso a las 12.48, retomando la sesion a las 13.11 horas

| Director General recapitula lo debatido, y propone:

Aprobar la OPE con una cifra minima de 569 plazas y crear una Mesa Técnica que
nalice:

La posibilidad de ofertar plazas por promocién interna en un intervalo de, al menos,
10 al 20% de las PIT actualmente existentes.
— Concurso de traslado.
— Estabilidad en el empleo.

Y en paralelo, la celebracién de una reunion de Mesa Sectorial para abordar las
siguientes cuestiones:
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— Promocién Interna.

— Normativa de Funcion Publica de reciente publicacién.

— Resolucion del proceso selectivo de Veterinarios del Cuerpo A4.

— Repercusiéon de la Resolucién de la Direccién General de Profesionales
sobre jornada continua de 7 horas para el personal eventual con reduccién
de jornada.

Se pasa a votacion de la Mesa esta propuesta, siendo aprobada con 4 votos (CSIF,
SATSE, UGT y CCOO) y 1 abstencion. Y se hacen las siguientes puntualizaciones:

UGT indica que habria que trabajar para llegar a unas 1000 plazas, SATSE coincide
con la salvedad de que se acuerde un criterio de distribucién de plazas proporcional a
los efectivos por categorias, CCOO igualmente considera que debe de llegarse a una
cifra que se aproxime a las 1000 plazas y que hay que estudiar el concurso de
traslados, al igual se manifiesta CSIF que afiade que se aplique el Decreto 136/2001,
para que se alcance el porcentaje del 50% en el caso de las plazas de promocion
interna. FASPI vota a favor de la realizacién de una OPE, de la constitucién de una
Mesa Técnica, y se abstiene en lo relativo al nimero de plazas hasta la reunién de la
Mesa Técnica, manifestando que el criterio de reparto entre categorias tiene que ser el
de las necesidades asistenciales.

2. Ruegos y preguntas.
Las organizaciones sindicales plantean las siguientes cuestiones:

— En algunos centros se estan denegando permisos por enfermedad que no
dan lugar a IT, a lo que el Director General responde que se dieron

instrucciones para que se autorizaran presentando el documento P10, y el

Subdirector de Ordenacion y Organizacion informa que la incidencia ya se ha

creado en Gerhonte.

Solicitary que se les traslade esas instrucciones. El Director General se

compr@mete en hacerlo

Que se desarrolle el Real Decreto 577/2013 sobre farmacovigilancia de
medicamentos de uso humano, a lo que el Director General responde que se
. elevara la peticion a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y
' Resultados en Salud.

_iLa concrecion de los dias de exceso de jornada anuales. Por lo que reiteran
- /que se den los cuadrantes a los profesionales.

—/ La resolucion de los procesos de certificacion de Carrera Profesional.

— La premura con la que se ha enviado el Plan de Formacion sobre proteccion
de la salud de profesionales del Cuerpo A4, ya que hay que discutir muchas
cuestiones.

Previsiones en la contratacién de los eventuales estructurales. El Director
General informa que a estas alturas no nos podemos pronunciar haTta no
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conocer como se ha comportado el gasto en el verano pero garantiza que se
hara lo indecible para conseguir ampliar los meses de contratos.

Fecha de efectividad de los permisos por enfermedad que no dan lugar a IT.
Se informa por parte del Subdirector de Ordenacion y Organizacion que el 3
de junio una vez se haya aprobado la forma de regulacion en el SAS
Regularizaciéon de los descuentos por IT. El Subdirector de Ordenacion y
Organizacion responde que se hara en la préxima némina complementaria
que sea posible, bien la de agosto o la de septiembre.

Informacién de los procesos de integracion en determinadas categorias
profesionales, como por ejemplo las de limpiadoras y lavanderas y las
necesidades que puede haber, en Hospitales como Virgen de las Nieves y
Ronda. El Subdirector de Ordenacion y Organizacion responde que
actualmente no hay abierto ninglin proceso de integracion.

Actualizaciébn del manual de Permisos, Vacaciones y Licencias tras el
Acuerdo firmado en el ambito de la Funciéon Publica. El Director General
indica que se presentara a la proxima Mesa Sectorial

Entrega de los cuadrantes a todo el personal a turno, incluidos los
eventuales. El Subdirector de Ordenacion y Organizacion responde que el
equipo de trabajo que se ocupa de esta cuestion estda ultimando que
aparezcan en la web a través de e-atencion al profesional, previsiblemente
en noviembre, a lo que las organizaciones sindicales replican que la
herramienta debe ser acorde con la normativa, y solicitan el manual de
Gerhonte, quedando finalmente esta ultima cuestion pendiente de analizar en
mesa Técnica.

Ponderacién de los turnos nocturnos y su aplicacion retroactiva, a lo que el
Director General responde que se vera antes de finales de afio.

Denegacion de vacaciones basada en la “expertez’. El Subdirector de
Personal indica que no tiene conocimiento de este nuevo criterio.

Se levanta la sesion a las 14:0 ras del dia de la fecha.
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