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D. Rafael Carrasco Duran.
D. José Luis Carrillo Arroyo.
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En la ciudad de Sevilla, siendo las 10:47 horas del dia 31 de julio de 2013,
se relnen, las personas que arriba figuran, como miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucia, en convocatoria extraordinaria con el
siguiente orden del dia :

1. Aprobacién y firma del Acta, si procede, de la reunion del 12 de
abril de 2013.

2. Concrecién en el ambito del SAS del Acuerdo de 9 de julio de 2013,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la
Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién de fa Junta de Andalucia,
de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral,
ausencias y permisos para la conciliacion de Ia vida personal,
familiar y laboral de las empleadas ptblicas y empleados ptblicos.

3. Aplicacion de la Orden de 5 de julio de 2013, por la que se

desarrolla lo establecido en la disposicion adicional trigésima

octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el afto 2013, en materia de ausencias por

enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Cuerpo Ad.

Analisis de la repercusiéon de la NCI de la Direccion General de

Profesionales sobre planificacion de jornada continuada de 7 horas

del personal eventual con reduccion de jornada.

6. Promociones Internas Temporales.

a b

1. Aprobacién y firma del Acta, si procede, de la reunion del 12 de
abril de 2013.

La Secretaria de la Mesa explica que se ha modificado el tltimo punto del
acta de la reunion del dia 12 de abril tal y como se acordd, de forma que los
ruegos y preguntas aparecen formulados por todas las organizaciones
sindicales, tal y como se acordé.

Se aprueba el acta definitiva y se da traslado del documento para su firma
por las partes. 2
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. Concrecion en el ambito del SAS del Acuerdo de 9 de julio de 2013,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la
Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario,
estatutario y labora! de la Administracion de la Junta de Andalucia,
de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral,

ausencias y permisos para la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de las empleadas pUblicas y empleados publicos.

E| Subdirector de Personal explica que el borrador del manual de Permisos,
Vacaciones y Licencias que se ha remitido, incorpora las disposiciones del
Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias
y permisos para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y empleados publicos, y ademas se ha aprovechado para
corregir aquellos errores puestos de manifiesto en el documento desde su
aprobacion anterior hasta la fecha.

Se debate punto por punto el documento, se aclaran las dudas planteadas,
y finalmente se llega al acuerdo por unanimidad del texto definitivo.

FASPI solicita que el cuadro de grados de parentesco se mejore para
hacerlo mas claro, a lo que la Administracion responde que se mejorara en el
documento definitivo.

UGT solicita que al igual que ocurre con el personal funcionario, se
posibilite que el personal estatutario pueda realizar un mayor fraccionamiento
de las vacaciones en aras de la conciliacién de la vida laboral y familiar, y
siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio, a lo que se suman
SATSE con la matizacién que en cualguier caso ello no debe implicar que se
obligue a los eventuales a fraccionar las vacaciones segun el criterio del centro,
y CSIF.

Asimismo UGT hace las siguientes propuestas:

— Cambiar el plazo de solicitud de flexibilidad horaria ya que las
caracteristicas recogidas no pueden ser previstas con 15 dias de
antelacion, asi como que el derecho a ausentarse por diversas
causas que figuran como flexibilidad horaria, se consideren como
deberes inexcusables y no conlleve recuperacion de jornada.

— Respecto al permiso por traslado de domicilio, ponen de manifiesto
que el primer item no concuerda con los dias establecidos, ya que
s6lo refleja uno.

— Respecto al permiso por paternidad, creen que no debe modificarse
la regulacibn del Manual anterior, mas beneficiosa para Jos;

profesionales. » ﬂ
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Respecto al permiso sin sueldo manifiestan que los supuestos
generales del punto 4.1 vienen limitados con una acumulacion
maxima de durante un afio, mientras que en el Acuerdo de Funcion
Publica la limitaciéon se establece en un periodo de 2 afos, pudiendo
acumular hasta 12 meses en esos dos 2 afios, siendo asi mas
beneficioso para los profesionales.

CCOO manifiesta que se deben aplicar en nuestro dmbito todas las
mejoras del Acuerdo de 9 de julio de 2013, y aluden en concreto al permiso por
coincidencia de los sabados con dias festivos, con lo que coincide UGT,
acordandose finalmente.

E! Director General afirma que el Manual es un documento vivo sobre el
que seguir trabajando para lo que emplaza a la Mesa Técnica. Qué no sdlo
incluye lo establecido en las Mesas de Funcién Plblica sino que en muchos
casos lo mejora y supera.

Finalmente se distribuye una propuesta de indice para sistematizar el
Manual, para su estudio y discusion en Mesa Técnica.

3. Aplicacion de la Orden de 5 de julio de 2013, por la que se
desarrolla lo establecido en la disposicion adicional trigésima
octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

El Subdirector de Personal recuerda que se envié a las organizaciones
sindicales un borrador de acuerdo en relacién con este asunto, y da paso al
debate.

FASP| pregunta por la justificacion si se dan varios episodios y la
Administracién responde que la justificacion sera Gnica por cada episodio con
independencia de los dias de ausencia, y que si la situacion de enfermedad
banal deviene en una IT que se prolonga mas de 4 dias, sera decision del
profesional si entrega la baja desde el primer dia o desde el cuarto,
computandose de una forma u otra en funcién de la fecha de baja. Asimismo
solicita que la medida se aplique a partir del 1 de enero.

CSIF considera que, dadas las especiales caracteristicas de este tipo de
permiso, no deberia ser necesario ningun documento justificativo de la
enfermedad, ya que, al tratarse de procesos leves y banales, no habria por qué
acudir obligatoriamente a un centro sanitario para solicitar el justificante.

Asimismo solicitan que la entrada en vigor de esta medida sea el 1 de
enero de 2013.

CCOO propone la posibilidad de que el personal que haya tenido
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dias y que no haya hecho uso de este tipo de permiso, pueda utilizarlo hasta
completar los 4 dias solicitando la devolucion del descuento practicado.

La administracion responde que estos permisos son precisamente para
los procesos que no han causado IT, por lo que serfa imposible retribuir esos 4
dias cuando no existe una norma que lo permita, por lo que en ningtn caso se
podria fiscalizar de conformidad.

UGT plantea que al derivar esta medida de la Ley de Presupuestos para
2013, 1a entrada en vigor debe ser a 2 de enero de 2013.

Asimismo manifiestan su desacuerdo con la definicion que establece la
Administracién para las intervenciones quirGrgicas, ya que no recoge los
supuestos de cirugia menor.

Tras el debate, resultan modificaciones al documento, perfilandose el texto
definitivo, teniendo efectos desde el dia 3 de junio, quedando para Mesa
Técnica el tratamiento de aquellas cuestiones que puedan aclarar o simplificar
el procedimiento. '

4, Cuerpo A4.

El Subdirector dé Ordenacion y Organizacion explica los documentos
remitidos a las organizaciones sindicales que configuran la propuesta de
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad para la Seleccion de
Personal Temporal de Cuerpo A4, sefialando que se le ha dado la redaccion
mas asumible para todas las partes, salvando asi las controversias surgidas, a-
la vez que se pretende dar una regulacion mas sencilla y transparente.

Tras lo cual se procede al andlisis y debate de los distintos Anexos al
Acuerdo, realizando las modificaciones oportunas al texto, con las siguientes
puntualizaciones:

— Se llega a un acuerdo respecto al Anexo | relativo al Baremo, con
la mencién expresa de que se trata de un baremo especifico para
el Cuerpo A4 que no afecta al resto de categorias.

— Anexo lI, relativo a areas especificas, se acuerda desligar el area
de aguas de consumo de la de legionela, y se recoge el
compromiso de desarrollar un proceso de movilidad interna previo
a la seleccién temporal para el personal fijo con caracter anual,
asunto a tratar en Mesa Técnica.

FASPI manifiesta su disconformidad con las especialidades saivo
en el caso de mataderos.

Por su parte UGT manifiesta su reiterada solicitud de que se

identifiquen los puestos a cubrir en cada centro de trabajo, una vez

firmados los acuerdos de gestion de cada Unidad de Proteccion de

tificar los puestos susc ptibles de ser ocupados,&t %
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posibilitando un acoplamiento interno anual. Igualmente proponen
que se oferte tanto al personal fijo como interino la posibilidad de
ocupar las vacantes que se produzcan antes de acudir a Bolsa, con
el baremo que corresponderia al apartado de experiencia
profesional que se acuerde en la presente reunion.

~ Anexo ll, relativo a los desplazamientos del Cuerpo A4,
acordandose que se realice un acto Unico tras cada proceso de
OPE o traslado, tal y como se acordd en Mesa Técnica.

Se debate el documento, se realizan diversas aportaciones y finalmente se
acuerda el texto definitivo con el voto favorabie de todas las partes.

5. Analisis de la repercusién de la NCI de la Direcciéon General de
Profesionales sobre planificacion de jornada continuada de 7 horas
del personal eventual con reduccién de jornada.

El Director General explica las instrucciones que se dieron en su momento
a los centros en relacion a la reduccidon de jornada del personal eventual, y
como se ha analizado la situacién actual centro por centro.

Por su parte el Subdirector de Personal informa que tras el analisis
realizado, resulta que hay un 16,91% de inadaptacién a las instrucciones
dadas, existiendo diferencias entre los diferentes centros, ya que los hay
plenamente adaptados, y otros con necesidad de hacer més esfuerzos de
adaptacion. Estas cifras suponen una sustancial mejora en relacion a los datos
referidos a principios de junio.

Las organizaciones sindicales preguntan por los datos de determinados
centros, por su incidencia por categorias, por las consecuencias de los
incumplimientos de las instrucciones, y plantean dudas sobre el computo de
jornada que realiza Gerhonte.

FASPI| solicita que se les proporcionen los datos y la Administracion
informa que en octubre, tras el periodo vacacional, se realizara otra auditoria
de la que se informara en su momento.

El Director General recuerda que se trata de una situacién excepcional, y
que en el seguimiento realizado a los centros se ha comprobado una creciente
mejora en los resultados con indices de adaptacion progresivos, linea en la que
se va a continuar trabajando.

Finalmente el Subdirector de Personal emplaza a que en Mesa Técnica se

planteen formulas para mejorar los resuitados, asi como a gue se vuelva a
explicar como computa Gerhonte la jornada.

6. PromocionesInternasTemporales.~,) , '\
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En Subdirector de Personal plantea la cuestiébn debatida en reuniones
anteriores de ampliar los supuestos de Promocién Interna Temporal (PIT)
contemplando mas periodos que el estival y para todo tipo de contratos.

Procede a leer una propuesta de acuerdo que supone una interpretacion del
Punto 2.3. del Pacto de Bolsa y la ampliacion a Navidades.

SATSE solicita que los nombramientos realizados en virtud de PIT se
realicen al 100% de jornada, que se sustituya en todos los casos a los
profesionales que dejan su puesto por acceder a otro mediante PIT, y que no
se sancione ia no aceptacion de un nombramiento para una PIT.

Se discute y finalmente se acuerda, con el voto unanime de la mesa a
excepcion de CCOO, la extension a todos los periodos vacacionales de! afio,
dando traslado a la Comisién Central de Seguimiento del Pacto para que se
-~ analice la ampliacién a todo el afio, y a los nombramientos eventuales.

H P

i@(\ég{// 7. Otros asuntos.

Las organizaciones sindicales plantean:

\ A - los problemas detectados en el catering del personal de guardia
/ en determinados centros,
) -- solicitan que a las Mesas Técnicas puedan acudir 2 miembros de
: ; AN cada organizacion sindical,
?U\ } -y que las reuniones de mesa Sectorial se programen en sesiones

de mafiana y tarde o bien que el orden del dia de las mismas sea
menos extenso.

Finalmente se hace balance de las Mesas Técnicas a convocar como
consecuencia de los asuntos tratados, como son:

\ ™~
N - OPE
O - Manual de Permisos, Vacaciones y Licencias junto con Jornada.
— Comisién Central del Pacto de Bolsa.
— Cuerpo A4.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 16:49 horas del dia
de ia fecha. o

LA SECRETARIA DE LA MESA

Fdo. Carmen Lopez Martinez
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