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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

l.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA REUNION Ne: 6 ANO: 2014
FECHA: 28/04/2014 HORA INICIO: 10.53 | HORA FIN: 15.22

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracién

Celia Gémez Gonzdlez Directora General de Profesionales
Arturo Dominguez Fernandez Subdirector de Ordenacion y Organizacién
Antonio Olivares Calvo Subdirector de Personal

Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Carmen Lopez Martinez Secretaria

Nuria Queralté Hernandez Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Asistentes por las organizaciones sindicales

M2 Teresa Lerma Gonzalez SATSE
Francisco Muiioz Guilldn SATSE
Maria Labrador Macias SATSE
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
José Antonio Horques Pérez CSIF
Juan José Castillo Castro CSIF
Angel Tocino Ferrera FASPI
Antonio Rico Alvarez FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Juan P. Jiménez Tamplin FASPI
Antonio Macias Borrego UGT
Veredas Cafiuelo Fernandez UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
Eulalio Carretero Boraita UGT
Humberto Mufioz Beltrédn Ccoo
Manuel Lao Junco CCoo
Miguel Angel Martin Peridnez CCO0
José Gutiérrez Campoy CCoO0




” e
LA
Wi

. i Servido Andaluz de Satud ) MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
LT M| CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Il.- ORDEN DEL DIA PREVISTO:
1.- CRP.

2.- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

3.- Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales del SAS.
4.- OPE.

5.- Asuntos Varios.

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

1°.- CRP.

La Directora General informa que todavia no ha concluido el proceso de evaluacion, que se
ha cumplido en un 90%, por lo que no se puede realizar el abono en la nomina
complementaria de abril, por lo que el calendario probable sera en dos pagos, en las nébminas
complementarias de julio y septiembre.

Se distribuye el borrador de Resoluciéon de CRP para este afo, y la Directora informa que soélo
se diferencia de la del afio pasado en los meses de pago, de forma que la cantidad que
efectivamente se perciba coincida exactamente con el importe definitivo resultado de la
evaluacion efectuada al 100%.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion afiade que se ha introducido una nueva garantia
con la existencia de listados provisionales de resultados sobre los que los profesionales
podran realizar alegaciones.

CCOO pregunta cuando estaran disponibles los listados y las razones por las que se ha
excluido al personal de limpieza de las Unidades de Gestion Clinica, y por tanto, de una parte
del CRP, y solicitan que se les incluya en las mismas.
\S S0
EI S bdirector de Ordenacion y Organizacion explica que se trata de un problema de
fiscal; amon ya que la Intervencion Central entiende que se este personal no se encuentra
Inclwd en el Anexo |, por lo que habria que modificar la Resolucion de Retribuciones.

'CCO,@ considera que el problema radica en que estos profesionales deberian incluirse en los

stesoAcuérdos de Gestion Clinica a lo que el Subdirector responde que se planteara esa

posibilidad.

UGT considera que en esta cuestion se ha puesto de manifiesto una falta de voluntad de
arreglar el problema por parte de la Administracion, ya que no se trata de grandes cantidades.
Afiade que ha existido falta de predivision en el CRP de este afo, con grandes consecuencias
para la vida de los profesionales que ya contaban con el abono en la complementaria de abril,
- profesionales que en muchos casos sufren precariedad en su empleo, lo cual suma una
] nueva merma en sus retribuciones. Asimismo creen que no hay garantia de que los pagos se
‘U realicen en las fechas que ha sefialado la Administracion, ya que no creen que el problema
(M"Y haya sido el de la conclusion de la evaluacion, ya que se trata de un proceso protocolizado
que siempre se ha realizado en las mismas fechas, y afirman que el problema esta en la
Consejeria de Hacienda. Denuncian asimismo la ausencia de remanentes un afio mas.
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La Directora General afirma que hay certeza de que el abono del CRP se producira en dos
pagos y en las fechas sefialadas, y que hay que concluir la evaluacion, a lo que el Subdirector
de Ordenacion y Organizacién afiade que se trata de una cuestion de flujos de Tesoreria,
teniendo en cuenta que las nébminas del periodo estival suponen un volumen importante.

FASPI considera que este calendario de abono perjudica especialmente a los profesionales
con jornada al 75% por la precariedad en la que se encuentran, y creen que el problema es
de disponibilidad presupuestaria y no del proceso de evaluacion, que se ha realizado siempre
en las mismas fechas sin incidencias, disponibilidad presupuestaria que creen que no viene
dada por las nominas estivales puesto que no se va a llegar ni al 5% de cobertura en cuanto a
sustituciones, que en el caso de facultativos de hospitales es del 0,5%.

Anaden que se les deberia haber enviado el borrador de Resolucion al menos con 24 horas
de antelacion.

SATSE rechaza la Resolucion ya que no comparten ese modelo.

En cuanto al retraso en el abono creen que no es justificable la razon de la evaluacion, y
consideran que es un problema econémico. Consideran que se trata de una retribucion
devengada en 2013 por lo que deberia haberse abonado a 31 de diciembre de 2013, con lo
que el Subdirector de Ordenacion y Organizacion no esta de acuerdo porque afirma que se
trata de un devengo que se produce en 2014.

SATSE informa que va a transmitir a los profesionales que no hay seguridad en las fechas
sefialadas por la Administracion para el abono del CRP y pregunta por el montante final a
cuanto asciende y su distribucion, porque se conoce la cifra presupuestada pero no la que
realmente se abonara.

Solicitan las actas de las Comisiones de Seguimiento de CRP de los centros y que se
contemple que los profesionales que trabajan con nombramientos mensuales, tengan su
adscripcion al centro y no a las distintas Unidades en las que trabajan.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion explica que las actas de las Comisiones de
Seguimiento de CRP de centros es responsabilidad de dichos o6rganos, y en cuanto al
derecho al abono, recuerda que exige 4 meses ininterrumpidos de trabajo en un mismo
centro, por lo que el problema estaria en las interrupciones.

CSIF ‘entiende que se esta produciendo una discriminacion con el personal de limpieza por
/ cuestiopes técnicas que se pueden solventar con voluntad, incluyéndolo en los Acuerdos de
_GestlorVChmca.

<'Les’ preocupa que el sistema de evaluacion sufra retrasos después de tantos afios
""_,.‘Cumpli'éndo los plazos, y que el abono se vaya a producir a finales de afio con los riesgos que
“eso supone desde el punto de vista de la liquidez.

Consideran que no abonarse en la complementaria de abril supone un impago, denuncian
que las Comisiones de Seguimiento de centro no se convocan, y solicitan informacién sobre
la forma en la que se estan realizando las evaluaciones y que se de la posibilidad a los
profesionales de reclamar.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion explica que actualmente tenemos las mismas
limitaciones presupuestarias que el afio pasado, y en cuanto a la evaluacion, el afio pasado
hubo que hacer correcciones de errores de forma que este afo, se completara la evaluacion y

(/" se minimizaran los errores. / \
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CCOO entiende respecto al punto segundo de la Resolucién, que se trata del reparto de
remanentes, y que se suspende su abono, y que el tercero se refiere a los profesionales con
permiso sindical a tiempo completo. Piden a la Administracion que confirme si efectivamente
se produce una suspension de remantes y por tanto del montante global, y rechazan que
nuevamente una parte de la masa salarial como es el CRP siga sin percibirse por los
profesionales.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion sefiala que este afio los créditos del Capitulo 1
no han aumentado y que el importe final se sabra una vez finalizada la evaluacion, pero que
en cualquier caso, tanto el afio pasado como este se consumira el 100% de los créditos
disponibles.

SATSE pregunta si eso significa que no se va a abonar todo lo que esta presupuestado para
este concepto, y piden un compromiso de la Administracion para dar a conocer lo que se
consuma respecto de la cifra presupuestada

La Directora General finalmente informa que la Resolucién sera publicada en breve.
2°.- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

La Directora General plantea que quedaron por revisar algunos elementos tanto del Plan
como en el texto de la Resolucién, y el Subdirector de Ordenacion y organizacion recuerda
que la Resolucién que acomparia al Plan se les adelant6.

UGT mantiene su postura manifestada al respecto en reuniones anteriores.

CCOO mantiene su postura de reuniones anteriores,como es la de mantener la edad de
jubilacién a los 65 afios o a la edad reglamentaria por la nueva regulacion del derecho a la
jubilacién de los profesionales del SAS, excepto en aquellas categorias en las que no existan
demandantes de empleo y exista una justificada necesidad asistencial, y reiteran que deberia
irse mas alla en la cuestion de la jubilacion, no comparten que la prorroga del servicio activo
también se prevea para cargos intermedios y directivos, puesto que debe estar motivada por
una necesidad asistencial, necesidades estas que son cubiertas con puestos base.

La Directora General sefiala que estamos ante una solucion coyuntural pero que igualmente
se planted una reforma en profundidad del Plan para 2015.

“‘FASPI considera que debe existir prérroga voluntaria general de los profesionales de los 67 a

/’ los. 70%afios, sobre todo teniendo en cuenta la pérdida de efectivos que supone que los

profesionales temporales tienen nombramientos con jornada al 75%, con la consiguiente
rma e?n la calidad asistencial.

I?;rég'g'qmén si la prorroga provisional es obligatoria o voluntaria, a lo que el Subdirector de
Ordenacion y Organizacion responde que es voluntaria.

I ruarmsno? ,_/'

SATSE se ratifica en su postura manifestada en anteriores reuniones y requiere a la
Administracion para que mantenga el compromiso de conservar empleo neto.
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CSIF igualmente ratifica su postura y solicitan que el impacto sea mit iT porgue-el
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rejuvenecimiento de la plantilla se produce a través de la contratacion de nuevos
profesionales.

Finalmente la Administracion plantea un acuerdo sobre los 5 puntos basicos consensuados en
la reunion del 7 de marzo de 2014 sobre los que configurar un nuevo Plan para 2015, y CCOO
puntualiza respecto de la movilidad que debe considerarse en sentido amplio, tal y como
recoge el Estatuto Marco en sus articulos 36 y siguientes.

Todas las organizaciones sindicales estan de acuerdo con este planteamiento y queda
aprobada la modificacion del PORH que se publicara en los proximos dias.

A continuacion se propone un cambio de orden en el tratamiento de los siguientes puntos del
orden del dia, siendo el siguiente a trata el de OPE, tras lo que se realiza un receso entre las
12.10 y las 12.26 horas.

3°.- OPE

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion informa que en la convocatoria de la Mesa no
se ha especificado si se trata de la de 2013 o 2014, porque se trata de informar de los
avances en ambos procesos.

En cuanto a la de 2013, nos encontramos en fase de aprobacién de los temarios de las
distintas categorias, fase en la que se ha contado con la colaboracion de grupos de expertos
y de las sociedades cientificas, y se ha iniciado el expediente para la contratacion de los
servicios logisticos, siendo el apartado mas importante el de la inscripcion por su complejidad
y coste.

En cuanto a la OPE 2014, informa que la metodologia que se esta siguiendo es la misma que
la de la OPE 2013, de forma que ya se ha trasladado a la Consejeria de Hacienda el cuadro
de datos con los efectivos a reponer en el ejercicio 2014,

Se reparte un documento con una propuesta de plazas para la OPE 2014, e informa que se
trata del maximo teniendo en cuenta las limitaciones existentes.

CCOO valora positivamente la acumulacion de las plazas de la OPE de 2014 a la de 2013, y
pregunta si las plazas de Funciéon Administrativa que aparecen son del grado superior o
medio, sefialando que si sélo se ofertan las de grado superior, limita las posibilidades de
promocion interna a las plazas de grado medio.

Proponen que las plazas de promocion interna que no se cubran, se acumulen a las del turno
libre.

UGT cree que es muy importante que se apueste por el mantenimiento del empleo publico y
su consolidacién, y agradecen el esfuerzo realizado por la Direccion General de
__Profesionales.
s Pas, ‘gustaria que el numero de plazas fuera mayor, pero son conscientes de las limitaciones.
n cu Qto a las plazas de limpiadora, solicita que sean mas y que se apueste por su

L% FASPI C(’)n3|dera que se trata de una oferta pirrica pero que menos es nada.

Preguntan por las especialidades de FEA que no se ofertaron en 2013, por las fechas de
“iseonvocatoria y examen, consideran ridicula la cifra de plazas ofertadas en todas las
categorias y solicitan que las plazas de promocion interna que no se cubran, se acumulen al
turno libre, asi como se de traslado de los temarios para su valoramo \\
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SATSE pide que en se desglosen las plazas de atencion primaria y hospitalaria, y que se
aporte un cuadro final de todas las plazas conjuntas de 2013-2014.

En cuanto a los temarios, no daran su visto bueno hasta verlos y se aclare quién ha
participado en su elaboracion.

Plantean que en la Comunidad de Madrid se ha abordado la cuestion de la interinizacion de
profesionales eventuales y la posibilidad de hacerlo en nuestra Comunidad, por lo que
solicitan un posicionamiento al respecto por parte de la Administracion.

CSIF manifiesta que las limitaciones en la tasa de reposicion destruye el empleo y los
servicios publicos, a lo que se unen el resto de organizaciones sindicales, recordando
finalmente el manifiesto en este sentido que realizd la Mesa en el momento de la aprobacion
de la OPE 2013.

Pregunta si las plazas de Funcién Administrativa se van a distribuir entre las de grado
superior y medio, y consideran que es una cuestion que debe debatirse.

En cuanto al proceso de interinizacién de eventuales de la Comunidad de Madrid, FASPI
solicita que en nuestra Comunidad se haga, para lo que seria necesario contar con los datos
de eventuales con los que cuenta el SAS.

La Directora General propone que los temarios se analicen en el seno de la Mesa Técnica
para su posterior aprobacion en la Sectorial.

En cuanto a la interinizacion de eventuales en la Comunidad de Madrid, explica que hay
opiniones contradictorias y que lo mas conveniente es analizar la cuestion detenidamente.

En cuanto a la distribucion de plazas de Funcién Administrativa, sefiala que existe un déficit
en el caso de los de grado superior y una necesidad de la organizacion de cualificacion en
esta area.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion tiene dudas sobre la posibilidad de que las
plazas no cubiertas en promocion interna, se puedan acumular al turno libre, pero que se
intentara, y que se puede estudiar la de ofertar plazas de categorias que no aparezcan en el
turno libre.

Respecto a las especialidades de FEA en la OPE 2014, informa que la Gnica que no llega al
umbral minimo es Dermatologia, y prevé que las convocatorias se publiquen antes del 30 de
septiembre y que los examenes se realicen en 2015.

En relacion a los temarios, sefiala que se anticiparan las propuestas para que se analicen en
Mesa Técnica.

El Subdirector de Personal cree que se deben aprobar los temarios lo antes posible para dar
tiempo a los profesionales a que lo preparen, para lo que se trasladara la propuesta a las
organizaciones sindicales, indicando que se trata de los que corresponden a las categorias
incluidas en la OPE 2013, y que las modificaciones que se plantean respecto de los anteriores

' Respécto de la distribucion de plazas de Funcion Administrativa, cree que las perspectivas de

~futuro del grado medio son malas, ya que el sistema educativo actual lleva al grado superior,
'p'dr-‘,lo‘ que seria una buena opcion ofertar inicamente el grado medio en promocion interna si
fueraap@/sible.

Flnalmente se aprueba la distribucion de plazas de la OPE 2014 conf |
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Funcion Administrativa que se seguirdn analizando, y se deja para el Ultimo punto del orden
del dia el tratamiento de la interinizacion de eventuales.

4°.- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS.

El Subdirector de Personal informa que esta cuestién se tratd en Mesa Técnica y se eleva a la
Sectorial, cumpliéndose asi el tramite de participacion, que ha sido muy fructifera puesto que
las aportaciones realizadas han enriquecido el documento, tras lo cual continuara su
tramitacion por la Direccidon General de Seguridad y Salud.

CCOO ratifica su postura manifestada en Mesa Técnica, y lamentan que su participaciéon se
vea como un mero tramite.

Consideran que se han producido mejoras gracias a las aportaciones realizadas pero que el
déficit de recursos y su distribucion del que adolece el Plan, hace que no se haya cerrado
adecuadamente, asi como por la evaluacion de riesgos psicosociales.

Agradecen el trabajo realizado por la Mesa Técnica pero creen que ha sido insuficiente, no
satisfaciendo minimamente sus expectativas, por lo que no pueden avalar el Plan.

UGT felicita a la Mesa Técnica por el trabajo realizado, pero incide en que la falta de dotacién
de recursos humanos y medios técnicos hara muy dificil las tareas de prevencion
encomendadas.

FASPI se muestran insatisfechos por la falta de dotacién de recursos humanos y afirman que
plantearan el correspondiente recurso.

SATSE también felicita a la Mesa Técnica por su trabajo pero no avalan el Plan por la falta de
recursos y porque no refleja las capacidades de los Delegados de Prevencion, y sefialan que
va a afectar en nuestro ambito el Acuerdo de la Mesa General de Funcion Publica.

CSIF manifiesta no poder avalar el Plan porque la dotacién de personal que contiene va en
contra de la normativa, y que aunque técnicamente es bueno, sin recursos no podra ponerse
en marcha.

La Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales afirma que se ha seguido
escrupulosamente lo establecido en la Ley en cuanto a las facultades y competencias de los
Delegados, y que estamos donde el marco legal nos permite.

Considera que se ha avanzado mucho en los procedimientos y que en ellos se garantiza la
participacion tanto de los Delegados de prevencion como de los Comités de Seguridad y
Salud.

Finalmente considera que se trata de un buen Plan que se ha enriquecido con las
aportaciones realizadas por las organizaciones sindicales.

.\nl'
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”Sq A untos Varios.

'Se ‘empieza tratando la cuestion planteada anteriormente de la interinizacién de los
ieventua es en la Comunidad de Madrid.
4 J
El Subdlrector de Ordenacion y Orgamzacnon expone que la limitacién vigente en la tasa de
reposicion es clara y de momento sigue asi, por lo que habra que esperana que se prodyzca
L )
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un cambio de escenario.

Las organizaciones sindicales plantean que se trata de una noticia aparecida en la prensa y
que plantea dudas, pero que en cualquier caso la precariedad en la contratacion y la
eventualidad es una situacion poco deseable y que se han reiterado propuestas para
solventarla.

Si se trata de un supuesto que se podria realizar en nuestra Comunidad Auténoma,
deberiamos estar preparados para cuando ello fuera posible, localizando lo casos y
estableciendo posibles formulas de acceso. Incluso un primer paso seria mejorar la situacion
de los eventuales volviendo a tener jornada del 100%.

Se trataria de una oportunidad para cambiar las cosas y trabajar en aras de la estabilizacion
del empleo y la recuperacion de los derechos perdidos.

La Directora General afirma que la situacion de los eventuales es una preocupacion coman, y
que por ello se ha planteado como una de las cuestiones a tratar por el grupo de trabajo que
abordara el Plan de Recursos Humanos 2015.

Actualmente se esta trabajando en avanzar en la linea de la vigencia de los nombramientos,
que en el caso de las necesidades asistenciales estructurales se cifran en unos 6000
profesionales, cuyos nombramientos se renovarian hasta el 31 de enero de 2015, mientras
que existiria otro grupo necesario para el Plan de Vacaciones cuyos nombramientos se
realizarian hasta el 30 de septiembre.

Se analizaran qué puestos son imprescindibles y por tanto, estructurales, para su posible
renovacion anual.

Las organizaciones sindicales solicitan que exista transparencia en cuanto a los datos del
numero de eventuales, recordando que en 2013 ya se apuntd en Mesa Sectorial que habria
en torno a 7.600, y preguntan cuantos hay en la actualidad y como se van a ofertar las
renovaciones, si seran consideradas de corta o larga duracién, para lo que consideran que
deberia convocarse una Mesa Técnica sobre eventuales en la que se vieran, entre otras
cuestiones, coémo se va a ordenar el proceso de renovacion. .

El Subdirector de Personal informa que los nombramientos que se van a renovar hasta el 31
de enero de 2015 son entorno a 6000.

Finalmente se discute acerca de la modificacion del Pacto de Bolsa tratada en la Comisién de
Seguimiento, respecto de los nombramientos a corta y larga duracion.

La Directora General da traslado de la Resolucién sobre ponderacion de jornada e informa
que sera publicada en la web y que se les hara llegar un ejemplar firmado del Pacto sobre
ponderacién de Jornada.

.Las aorganizaciones sindicales solicitan :
R T00, N

)
L N\
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- —\ Datos de plantilla por centros.
T b iQue se publique el listado de Bolsa de Médicos de Familia correspondiente al corte
" [ de 2014,

* 7<=/ Que los centros den a los profesionales la programacion de su jornada.

Asimismo denuncian que :
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— En algunos centros no se permite a los eventuales disfrutar de las vacaciones en
periodo estival.

— Que la planificacién de jornada y vacaciones de muchos profesionales dependa de
otros profesionales.

— En determinados centros sigue existiendo una elevada tasa de profesionales que
realizan jornadas diarias de menos de 7 horas.

Y preguntan sobre :

-~ Como se registrara en los cuadrantes de los profesmnales los médulos de horas
realizadas en sabado.

— Las bases de cotizacion, qué va a ocurrir con el periodo anterior una vez que se
normalice la situacion.

— Los procesos de unificacion de Hospitales que se estan produciendo, en qué términos
va a afectar a la movilidad de los profesionales.

En cuanto a la ultima Resolucion de Carrera Profesional, el Subdirector de Ordenacién y
Organizacion aporta un documento informando que se han incorporado algunas de las
aportaciones realizadas por las organizaciones sindicales.

En cuanto a la Mesa Técnica del Dispositivo de Apoyo, se plantea si va a continuar como tal o a
través de la Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Sobre los problemas con la cotizacion el Subdirector de Ordenacién y Organizacion expllca que
ya en la nébmina de este mes se ven modificadas las bases.

En cuanto a la situacion anterior, sefiala que en Granada y Malaga ya se ha liquidado hasta junio
de 2012, en Cordoba esta previsto que se acepte el acta de liquidacion, y se esta trabajando en
los casos de Huelva, Sevilla, Jaén y Almeria.

Explica que el criterio del SAS es el de regularizar las bases de cotizacion y respecto de periodos
anteriores, hacerlo a través de las actas de liquidacion.

En cuanto a los procesos de unificacion de Hospitales, el Subdirector de Personal informa que ya
se han realizado diversas convocatorias de acoplamientos conforme a baremos que solo han
tenido en cuenta el tiempo de servicios prestados, y considera que deberian establecerse
baremos que tuviesen en cuenta los objetivos de la organizacién, dando participacion a los
gestores y cargos intermedios de los centros.

Las organizaciones sindicales creen que se deben respetar las convocatorias que ya estan en
marcha, y alertan que estos procesos de movilidad pueden afectar negativamente a los procesos
de traslados y OPE.
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