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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
l.- DATOS DE LA SESION
SESION ORDINARIA REUNION N2: 8 ANO: 2014
FECHA: 05/09/2014 HORA INICIO: 11.21 HORA FIN: 16.08
RELACION DE ASISTENTES
| Asistentes por la Administracién
Celia Gomez Gonzdlez Directora General de Profesionales
Arturo Dominguez Subdirector de Ordenaciéon y Organizacion
Antonio Olivares Calvo Subdirector de Personal
Antonio Toro Barba Responsable de la Unidad de Relaciones Laborales
Carmen Lépez Martinez Secretaria
Nuria Queralté Hernandez Unidad de Prevencion de Riesgos laborales
Asistentes por las organizaciones sindicales
Francisco José Baez Barrionuevo SATSE
Francisco Mufioz Guillén SATSE
Juan José Castillo Castro CSIF
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
José Antonio Horques Pérez CSIF
Andrés Jiménez Marin FASPI
Antonio Rico Alvarez FASPI
Angel Gonzélez Ruiz FASPI
Angel Tocino Ferrera FASPI
Veredas Caiiuelo Fernandez UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Eulalio Carretero Boraita UGT
Jesus Cabrera Gonzdlez Ccoo
José Ramirez Ruiz CCO0
\ Humberto Mufioz Beltran CCo0
\ José Gutiérrez Campoy CCoO0
Il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:
“1.-_N.o'/r'nbramiento de Cargos Intermedios.
2.- Correccion de errores concurso de tra,qlad}ds.
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3.- Unidades Electorales.

4.- Integracidn Hospital Militar San Carlos.

5.- Protocolo de PRL por Ebola

6.- Varios.

Ill. DESARROLLO: Contenidos tratados:

12,- Nombramiento de Cargos Intermedios.
La Directora General comienza la reunién comentando la situacién complicada que tenemos en este asunto.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién explica que el Tribunal Supremo ha anulado el inciso final articulo
10 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisién de puestos
directivos y cargos intermedios del los centros sanitarios del SAS, pero que el resto sigue vigente.

Por su parte el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia expresé en relacion a este asunto la importancia de
que no podia darse la posibilidad de adquirir la fijeza sin cumplir con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, por lo que se deben dar garantias en este sentido. Y es por lo que, hasta que se publique la Orden
que regule esta cuestion, se ha dictado la Circular 0115/2014 de Instrucciones para la elaboracién de
Resoluciones por las que se convoca la cobertura de puestos de cargos intermedios de los centros sanitarios del
SAS de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Pide un esfuerzo para rebajar la alta litigiosidad que tenemos, en aquellas convocatorias en las que ya haya sido
seleccionado personal fijo.

CCOO pregunta si la Administracion cesard de oficio al personal eventual que ocupa cargos intermedios o sélo
en los casos en los que existan demandas judiciales, a lo que el Subdirector responde que sélo en los casos en
los que haya demanda.

La Directora General sefiala que en la mayoria de los casos en los que se ha nombrado a personal temporal, es
porgue no ha concurrido a la convocatoria personal fijo.

SATSE no tiene claro que se vayan a ejecutar las sentencias que han recaido en relaciéon a esta cuestién, y
solicitan participar en la elaboracién de la Orden que regule el procedimiento de nombramiento de cargos
intermedios, asi como expresan que no se pueden comprometer a retirar las demandas ya presentadas.
Creen que ha habido falta de transparencia puesto que la Circular se envi6 solo a los centros y no a las
organizaciones sindicales, por lo que reiteran su solicitud de informacién en todos los casos que se den.

UGT también lamenta que no se diera traslado de la Circular a las organizaciones sindicales y que se colgara
directamente en la web, y creen que debe existir comunicacion.

g°.« Correccron de errores del concurso de traslado.

7 La Admlglstracmn da traslado a las organizaciones sindicales de la relacién de plazas a ofertar en el concurso de
traslados, distribuida por centros y categorias profesionales.
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EI-Su’l?Zector de Ordenacién y Organizacion explica la documentacién aportada y matiza los siguientes
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— Falta la revision de los reingresos provisionales de 2014.

— Por error no se ha incorporado una plaza de FEA de Psiquiatria en el Hospital Virgen del Rocio, que se
incluira.

— Sies posible, se incorporara una plaza de FEA de Pediatria en el Hospital de Jerez.

Las organizaciones sindicales solicitan que se incorpore la plaza de FEA de Pediatria de Jerez, y ademas que
se afiada una plaza de FEA de Anestesia en el Hospital de Ubeda.

FASPI protesta por el bloqueo de una plaza de FEA de Cardiologia del Hospital Virgen del Rocio, ya que hay
profesionales en otros centros perfectamente capacitados para trabajar alli.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion afirma que el concurso de traslados no esta separado de los
procesos de movilidad interna, excepto en las dreas hospitalarias de Huelva y Granada debido a los procesos
de convergencia, y que la intencién de la Administracién es que a lo largo de este trimestre se desarrollen y
culminen, si es posible, todos los procesos de acoplamiento.

Aiiade que a estos procesos deben empezar a afladirse criterios nuevos de docencia, investigacion,
acreditacion, etc..., pero propone aplazar la incorporacién de estos criterios de Desarrollo Profesional a los
procesos de movilidad hasta después de la resolucion de este concurso de traslados.

La Directora General propone que en este caso se realice conforme a los criterios tradicionales, y que los
nuevos criterios se incorporen a los posteriores.

El Subdirector de Personal distingue entre los procesos de movilidad que estan ligados a los traslados y los
que no, y considera que en este caso ambos deben realizarse de acuerdo con los criterios tradicionales, y
para los siguientes, se deberia consensuar un nuevo procedimiento.

CCOO estd de acuerdo en que se incluyan criterios de Desarrollo Profesional, pero advierten del peligro de
que se convierta en un instrumento mas de discrecionalidad de las Direcciones de las Unidades de Gestion
Clinica, y en todo caso solicitan que esos nuevos criterios se establezcan con el consenso de la Mesa
Sectorial.

UGT esta de acuerdo con lo manifestado por CCOO y afiade que debe realizarse un proceso negociador en el
que se tenga en cuenta la opinién de los profesionales.

FASPI advierte en cuanto a la acreditacion de la competencia profesional, que no todos los profesionales
tienen las mismas reglas del juego, ya que no todos los profesionales cuentan con las condiciones necesarias
para desarrollar docencia e investigacion, por lo que reclaman igualdad de oportunidades para todos ellos.

Y en todo caso, creen que no se dehe dar por hecho la inclusidén de estos nuevos criterios, sino que hay que
negociarlos.

SATSE en primer lugar manifiesta que no han podido leer el documento pero que tras una primera lectura
se ratifican en su postura, no esta de acuerdo en que se realice después del traslado, y afirman que no van a
firmar ningin documento parecido mientras no se finalice la OPE, ya que los profesionales deben conocer
las reglas de juego previamente.

Creen que la Administracion debe valorar si lo incorpora de forma unilateral y el perjuicioc que eso
_provocaria a los profesionales involucrados.

--ACS'.II\:\considera que esta decision estratégica de la organizacion afecta a todos los profesionales, por lo que
: debe egociarse.

Por orro lado creen que los profesionales necesitan informacion sobre esos nuevos criterios y que se debe
' deSa rollar una auténtica cujturd del Desarrollo Profesional en la que todos 0s profesmnal
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igualdad de oportunidades.

Echan de menos que la Administracion no ponga el mismo empefio en mejorar la calidad asistencial en los
centros abordando temas como por ejemplo la jornada laboral.

Finalmente sefialan que no se entiende que se hable de Desarrollo Profesional cuando hay muchos
profesionales con jornada reducida al 75%.

El Subdirector de Personal matiza que las lineas estratégicas las marca el SAS, pero que la competencia
sobre movilidad la tienen los centros, y en este sentido muchos de ellos ya estan incorporando nuevos
criterios. No obstante en algunos centros se han dado problemas de consenso que se han elevado a la
Direccidn General, gue les ha deiado clara su intencién de introducir estos nuevos criterios.

UGT solicita que se desbloquee esta situacién, y FASPI sefiala que hay centros como Distrito Sevilla en los
que se ha llegado a acuerdos y que desde los Servicios Centrales no se han autorizado.

CCOO reitera su solicitud de negociacién para que se llegue a un acuerdo lo mas amplio posible que luego se
traslade a los centros para su aplicacion, al mismo tiempo que pide a la Administracion, que como gesto de
buena voluntad, renuncie a su potestad de llevarlo a cabo sin el acuerdo con las organizaciones sindicales en
Mesa Sectorial.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién cree que no tiene sentido que los acoplamientos sean distintos
en cada centro, y que deberian tener un armazdén basico comun.

SATSE estd de acuerdo con CCOO pero manifiestan que la respuesta de la Administracién los deja
perprlejos, y que no son las organizaciones sindicales las que perjudican a los profesionales sino que es la
Administracion la que ha paralizado los concuross, y que hasta la fecha, la Administracion no ha abhierto
ningln proceso formal de negociacidn en esta cuestion, y se lo Unico que ha hecho es presionar a los
centros, a lo que UGT aiiade que se debe constituir inmediatamente una Mesa Técnica al efecto.

El Subdirector de Personal propone que para este concurso de traslados se apliquen los criterios habituales,
y que para después del traslado se apliquen criterios nuevos, en base a un acuerdo por el que este sea el
ultimo proceso de movilidad interna que se realice sin tener incorporados los criterios de desarrollo
profesional. Se incorporarian en los sucesivos, en la forma que se acuerde en el seno de la Mesa Sectorial,
los criterios de desarrollo profesional tales como la formacién, investigacion, acreditacion, evaluacion, etc..,
para lo que se creara una Mesa Técnica que consenste dicha incorporacién, no convocandose procesos de
movilidad interna con dichos criterios hasta la firma de un acuerdo al respecto.

SATSE no esta de acuerdo en que se condicione la negociacion de los nuevos criterios.

El Subdirector de Personal sefala que se deben desbloquear los que se deban de realizar antes del traslado,
y los posteriores al traslado en Atencion Primaria.

Finalmente la Directora General pregunta a las organizaciones sindicales por la propuesta de plazas para el
concurso de traslados, y las organizaciones sindicales expresan su acuerdo con las salvedades manifestadas.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién informa que el Baremo de la convocatoria debe verse en Mesa

ﬁ,.ﬁnidades Electorales.

r'l‘.'éi)e\d}ninistracién da traslado de un borrador de Pacto entre el SAS y las organizaciones sindicales presentes

n'Mesa Sectorial de Sanidad sgbrelelecciones sindicales enjel afio 2014. \\




v s Servicio Andaluz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
PO CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

La Directora General informa que se han ajustado las mesas a las dreas sanitarias existentes en la
actualidad, no asi a las agrupaciones directivas de los centros, de forma que el mapa se mantiene en
términos muy similares a anteriores ocasiones, lo cual da como resultado 42 Juntas de Personal.

CSIF pone de manifiesto que anteriores ocasiones los acuerdos se formalizaban en dos documentos
distintos, defienden que en la provincia de Jaén debe haber 5 unidades electorales, y estan dispuestos a
sumir las pérdidas de Delegados como consecuencia de la disminucién de censos, pero no la pérdida de
unidades electorales con respecto al proceso de elecciones sindicales de 2010.

El Subdirector de Personal distribuye el contenido del documento en otros dos distintos, y sefiala que se han
revisado los datos, y se ha ido ajustando la propuesta teniendo en cuenta la actual realidad organizativa, a

lo que la Directora General afiade que debe haber coherencia y proporcionalidad en la representacion.

CCOO duda de que los funcionarios del Cuerpo A4 aparezcan en el texto como electores ¥ no como
elegibles, por lo que se ha de especificar claramente que aparecen en el censo con estas dos condiciones.

UGT no esta de acuerdo con la distribucién de puntos en los dos documentos.

Se discute el texto.

CCOO considera que la propuesta de hoy empeora la anterior y pone de manifiesto la reduccién de recursos
sindicales operada desde 2010, y que tienen que negarse a que haya una nueva reduccién en este caso, asi
como a la fusion de dos unidades electorales en los hospitales de Jaén.

SATSE considera que la linea roja estd en 1033 representantes, por lo que proponen el mismo nimero de
unidades electorales, ya que creen que los recortes en ese caso ya estan hechos y porque son los drganos
de representacion de cada ambito. Manifiestan finalmente que no pueden consentir perder una unidad
electoral porque seria muy dificil recuperarla.

Se realiza un receso a las 13.57 horas, del que se vuelve a las 14.53.

El Subdirector de Personal pregunta por el calendario electoral y las organizaciones sindicales informan que
existe una propuesta, y solicitan agilidad en la elaboracion de los censos.

La Directora General manifiesta que ni hay intencién de provocar desacuerdo, y cree que no se ha valorado
el esfuerzo realizado por la Administracién.

Finalmente sefiala que se dejard el mismo nimero de unidades electorales, pero hace una reflexion
respecto a que siempre que se llega a acuerdos, es porque la Administracion cede.

CCOO aprecia el esfuerzo de la Administracion, y agradece la sensibilidad que ha demostrado.

2.- Integracion Hospital Militar San Carlos.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién informa que el préximo dia 12 de septiembre, se reunird la

- Comisién Mixta de Transferencias E2-CC.AA. con la que comienza todo el proceso formalmente.

ASImlsmo informa que serd transferido tanto el personal estatutario como el funcionario y laboral, y que se

~hén \solicitado modificaciones respecto de otros procesos de integracién, como por ejemplo, suprimir la
mene\lon al personal en excedencia, y que conste que no podran solicitar su reingreso en el SAS sino en la

‘institucion a la que servian.
am en se ha pedido que las cuestiones litigiosas que tienen que ver con la.p ga extra de 2012 §upon a

W
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una ampliacion de medios.

Inicialmente el personal el personal conservara su destino hasta la integracion, para la que deberan tener la
capacidad funcional, y el personal que no se integre, quedard en el &mbito de la Junta de Andalucia,

Por otro lado, sélo hay problema con un caso en el que habra que buscar una equivalencia de categorias.

CCOO pregunta a qué hospital va a estar adscrito el centro, y qué va a ocurrir con la Carrera Profesional, a lo
que el Subdirector de Personal contesta que el centro se adscribird al Area de Salud de Cadiz, y que en
relacion a la carrera, habrd un proceso de homologacién.

52.- Protocolo de PRL por Ehola.

Se distribuye el Procedimiento de la Consejerfa de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de actuacion frente a
casos sospechosos y confirmados de enfermedad por virus de ébola (EVE) en relacién con el brote de Africa
Occidental.

La Directora General informa que se trata del procedimiento general del que emanan todos los
procedimientos especificos en los que se esta trabajando.

Sefiala que se trata de un documento vivo sobre el que se trabaja continuamente, que sufre modificaciones
como consecuencia de las aportaciones realizadas por todas las partes, y que se envia a los centros para que
los pongan a disposicion de los profesionales.

En cuanto al Procedimiento 37 : Guia para la prevencion y Proteccién frente al virus Ebola (EVE) de los
profesionales de los centros asistenciales del SAS, sefiala que también estd en actualizacién continua, y que
se analizara en profundidad en la Mesa Técnica de PRL prevista para el préximo dia 18 de septiembre.

Por otro lado informa que se pretende realizar una formacién de los colectivos prioritarios antes del 30 de
septiembre.

La Responsable de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales envia un mensaje de tranquilidad, y afirma
que se ha tenido capacidad de reaccién, y que muchas aportaciones que ya se han recibido de las
organizaciones sindicales ya estan incorporadas en la nueva actualizacién que se trabajard en Mesa Técnica
de PRL.

CCOO agradece la informacién, que aporta tranquilidad a la situacién. Ellos han estado trabajando
paralelamente, y mandaran sus aportaciones, confiando en el trabajo colaborativo de la Mesa Técnica.

En cuanto a la formacién, consideran que no sélo debe ser tedrica, sino lo mas practica posible, y que es el
arma mas tranquilizadora.

UGT considera que todos hemos sido responsables ante esta situacién, y manifiesta la necesidad de avanzar
en los procedimientos de riesgos bioldgicos, asi como la preocupacién por los medios materiales, sobre todo
en el caso de los profesionales del 061. En este sentido, se ha pedido informacién, y no se ha obtenido
respuesta.

El Subdirector de Personal informa que todo lo que se elabore en nuestro ambito, sera de aplicacién a las
empresas publicas, por lo que se les trasladara.

i, 'FASPI afirma que realizardn aportaciones en Mesa Técnica.

“También manifiestan su preocupacion por lo medios con los que cuenta el 061, preocupacion gue hace
extensiva a los servicios de urgencia tanto de atencién primaria como de atencién especializada.
.‘a‘"_S_.ugieIen finalmente que, en tanto se de la formacion, se disponga de un video en la web del SAS.
A /

.rLa‘;B’ésponsable/de la Unidad de PR} recuerda que ya existe un video que SEI*C‘E' incorporar al Plan de
\
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Formacion, y que en todo caso se analizara la mejor forma para su difusion.

CSIF considera que hay que hacer un esfuerzo importante y especial en la formacién y entrenamiento de los
profesionales, y recuerda la importancia de Atencién Primaria como posible primer punto de contacto.

SATSE solicita que se incluya a las embarazadas como personal que debe evitar el contacto, que los residuos
deben contar con un contenedor especifico y que se agilice la adquisicién de material.

El Subdirector de Personal responde que se van a incluir ademads, las madres lactantes, y la Responsable de
la Unidad de PRL contesta que la cuestién de los residuos esta recogida en un protocolo especifico, y en
relacion a los equipos de proteccion, se esta trabajando estrechamente con la Direccién General de Gestién
Econdmica y Servicios para la adquisicién de material que cumpla con las caracteristicas técnicas necesarias.

6.- Varios.
El Subdirector de Ordenacion y Organizacién informa que estd prevista la publicacion de los nombramientos
de Veterinarios del Cuerpo A4 para el dia 15, ya que a finales de julio tuvo entrada una reclamacién que ha

retrasado el proceso.

Tras lo cual finaliza la reunion.

IV.- ANEXOS:

1.- Relacidn de plazas del concurso de traslados.

2.- Procedimiento de actuacion frente a casos sospechosos y confirmados de enfermedad por virus
ébola (EVE) en relacién con el brote de Africa Occidental.

3.- Circular sobre Instrucciones para la elaboracién de Resoluciones por las que se convoca la cobertura
de puestos de cargos intermedios de los centros sanitarios del SAS de acuerdo con lo dispuesto en el

Decreto 75/2007.
LA SECETTIA DE ACTAS: VOB° LA PRI;',.SIDE_;NHID;::I‘:__A_j‘l\QESA SECTORIAL:
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