N ocrvicio Andauzde S ) MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
LT 0| CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

I.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA REUNION N2: 1 ANO: 2015

FECHA: 22/01/2015 HORA INICIO: 09.20 HORA FIN: 14.08

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracién

Celia Gémez Gonzélez Directora General de Profesionales
Arturo Dominguez Fernandez Subdirector de Ordenacidén y Organizacion
Casto Ortiz Montaio Subdirector Operativo de Profesionales
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Carmen Lopez Martinez Secretaria

Asistentes por las organizaciones sindicales
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Francisco Mufioz Guillén SATSE
Araceli Rodriguez Hinojosa SATSE
Marfa Labrador Macias SATSE
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
Francisco Javier Martinez Martinez CSIF
Juan José Castillo Castro CSIF
Agel Tocino Ferrera FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Rafael Carrasco Durdn FASPI
Antonio Rico Alvarez FASPI
Eulalio Carretero Boraita UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Veredas Cafiuelo Fernandez UGT
Carmen Herrera vaca UGT
José Gutiérrez Campoy CCcoo
Humberto Muiioz Beltran CCoo
Manuel Lao Junco CCOo0
Jestis Cabrera Gonzalez : f? CCOO
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Il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO: 7 =
Punto Unico : Jornada Personal Eventual. /f/ e 2 / / /
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' 1Il. DESARROLLO: Contenidos tratados:

Punto Unico : Jornada del Personal eventual.

La Directora General da comienzo a la reunion haciendo referencia a la pasada reunion del dia
29 de diciembre, en la que se debatié la cuestion y las partes se emplazaron a continuar
profundizando en ella, para lo cual la Administracién debia realizar una revision de los puestos
ocupados por personal eventual. Sefiala que ese trabajo esta hecho, pero que antes de
continuar, es necesario plantear una serie de reflexiones que tienen que ver con la dindmica
de las relaciones dentro de la Mesa Sectorial.

Afirma que en los Ultimos tiempos, la situacién en la que nos encontrdbamos daba a entender
que estabamos abocados a la falta de acuerdo, porque las posiciones estaban muy alejadas y
solo se pueden producir acuerdos cuando la Administracién cede. Por ello cree que debemos
recuperar la dialéctica negociadora sin partir de posturas inamovibles.

Pone de manifiesto voluntad de la Administracién de negociar y compartir la informacion con
un margen de tiempo que lo permita, siempre que por la otra parte también exista esa
voluntad.

Considera que las posiciones aprioristicas no ayudan a la negociacion, y si no existe margen
para negociar, las reuniones de la Mesa seran meramente informativas. Afirma que se trata de
un tema muy importante que preocupa y afecta a muchas personas en particular y al conjunto
de la organizacién y que exige un esfuerzo negociador.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion expresa el compromiso de la Administracién de
celebrar una reunién de Mesa Sectorial pero con la premisa de una verdadera voluntad
negociadora y de abrir un espacio de negociacion, y que ese planteamiento se expuso en la
reunion del dia 29 de diciembre. Desde ese dia se abrid un proceso negociador con las
exigencias de confidencialidad y voluntad de acuerdo que ello conlleva.

Las circunstancias que en los Ultimos tiempos han venido dificultando el acuerdo, ya no se
dan, y sin embargo no se percibe que se haya recuperado la voluntad negociadora.

Reitera la posicion mantenida por la Administracion en la reunién del dia 29 de diciembre, a la
que se ha llegado tras un gran esfuerzo, mientras que por la otra parte el mensaje transmitido
indica que no se dan las condiciones necesarias para negociar.

Apela a un ejercicio de responsabilidad por la importancia del asunto que nos ocupa, y en un
momento en el que las condiciones presupuestarias ya no son tan duras como las de ejercicios
anteriores.

Considera que se debe abrir un proceso de reflexion para no perder la oportunidad de tratar
este asunto desde un proceso de negociacion colectiva, y con un compromiso real de
negociacion.

FASPI cree que por su parte si que existe una voluntad negociadora, como muestran las
de diciembre, y que sin embargo la
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un requisito indispensable para que se produzca una verdadera negociacion.

Recuerda que en la reunion del 29 de diciembre, la Administracion se comprometié a dar las
herramientas necesarias para desarrollar un trabajo digno y responsable, de forma que en
funcion de cudndo se dispusiera de los datos, la siguiente reunién seria el dia 19 o el 22 de
enero.

Recuerdan que esta legislatura se ha judicializado enormemente debido a los recortes, y que
la Administracidn ha venido a la Mesa en la mayoria de los casos a informar de medidas ya
adoptadas.

Consideran que ambas partes han tenido sus lineas rojas, pero que la Administracién ha
tenido margen para negociar, y que las expectativas de recuperaciéon de la jornada de los
eventuales se esta truncando, porque todo indica que no va a alcanzar a todos ellos.
Finalmente admite que ambas partes han contribuido al clima de enfrentamiento.

SATSE manifiesta que su organizacion ha demostrado su capacidad negociadora través de los
muchos acuerdos firmados, mientras que los actuales representantes de la Administracion
todavia no han firmado ninguno, salvo el de las elecciones sindicales.

Cree que si estamos en esta situacién, no es por las declaraciones previas en prensa sobre
este asunto, sino porque la Administraciéon no ha trasladado los datos necesarios para
negociar en tiempo y forma y que por lo tanto, las organizaciones sindicales no son
responsables.

Mantienen su plena voluntad negociadora para lo que no tienen inconveniente en trabajar el
tiempo que haga falta, empezando ahora, por la tarde y continuar por la noche, voluntad que
presupone a todas las partes.

En cuanto a las manifestaciones publicas, consideran que forman parte de los propios
procesos negociadores, pero que si lo que la Administracién quiere es que no les trasladen a
los profesionales las cuestiones previas, es algo que ni asumen ni comparten ya que creen que
antes de negociar tienen que conocer los datos a través de los profesionales asi como pulsar
su opinion en todos aquellos asuntos que les afecten.

Afiade que no pueden tomar decisiones sin datos, y sin poder contrastarlos en el seno de su
organizacion, asi como sin poder valorarlos sin el tiempo suficiente.

En definitiva considera que no ve motivos para creer que no existe una voluntad negociadora
reiterando que sin que la Administracién aporte datos, la negociacion no sera posible.

CSIF no entiende el malestar de la Administracién y recuerda que la precariedad que estan
sufriendo los profesionales ha sido impuesta, no negociada. Considera que si partimos de esta
situacion y que si se trata de revertirla por medio de la negociacién, la Administracion no debe
marcar unilateralmente las reglas del juego.

Entiende que las limitaciones de ambas partes dificultan la negociacidn, y sefala que las
manifestaciones en prensa también ha venido de parte de la Administracién, a lo que el
Subdirector de Ordenacién y Organizacion afade las manifestaciones de la Administracién han
sido de cercania y en el sentido de posibilitar un marco negociador.

CSIF duda de la voluntad negociadora de la Administracidén cuando ha publicado la Resolucion
de 9 de enero de 2015 por la que crea el Servicio de Urgencias y el de Cuidados Intensivos en
los Hospitales del SAS.

no sélo obviando la negociacidn, sino sin dar la mas minima noticia, y cree que en el caso que
nos ocupa hoy, esto no deberia ser asi, y en @sos‘féﬂninos se expresaron en la reunion del dia
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El' Subdirector de Ordenacion y Organizacidon considera que también es una cuestidén de
procedimiento, y que es necesario cambiar el método. Cree que podemos ser flexibles pero se
necesita el entorno adecuado, protegiendo el proceso negociador con la reserva que en
cualquier proceso negociador las partes se imponen para posibilitar su desarrollo, y que en
negociaciones colectivas complejas siempre se han respetado estas reglas.

CSIF reconoce que el acuerdo va a ser muy complicado, porque no pueden ser cémplices del
mantenimiento de la precariedad de una parte de los profesionales, y cuando el sistema no
soporta jornadas del 75% porque son incompatibles con la prestacion asistencial, y que lleva a
que estos profesionales en realidad, estén realizando la jornada al 100%.

CCOO no entiende lo que estd pasando, y no se siente concernido por lo manifestado por la
Administracion. Considera que no tienen que justificar su voluntad negociadora, y tienen la
conciencia tranquila con las lealtades debidas tanto a las partes como a los profesionales a los
que representan.

Creen que el tema que nos ocupa es de extraordinaria importancia, y que quien lo ha llevado
a los medios ha sido la Presidenta de la Junta con sus manifestaciones en sede parlamentaria.

Afirman que prejuzgar la falta de voluntad negociadora es un error, y que siempre han tenido
voluntad negociadora, y que siempre han acudido a las reuniones con animo constructivo de
llegar al maximo nivel posible de beneficio para los profesionales, sin que deban renunciar a
sus reivindicaciones, que no son incompatibles con el proceso negociador.

Senalan la necesidad de contar con los datos para poder desarrollar la negociacién y posibilitar
las propuestas, como ha ocurrido en otras ocasiones en las que se ha llegado a cuerdos, y no
porgue la Administracion cediese, sino por consensos.

UGT manifiestan no darse por aludidos con el planteamiento de la Administracion, y recuerda
que la presidenta de la Junta afirmé que los eventuales del SAS recuperarian el 100% de la
jornada, ante lo que el SAS empezd distinguiendo entre eventuales, e inclumpliendo el
compromiso de aportar datos exhaustivos al respecto.

Entienden que lo mas importante es que la Administracion cumpla con el compromiso
adquirido por el Gobierno de la Junta de que todos los eventuales sin distincién recuperen la
jornada al 100%, y que no haya eventuales con reduccién de jornada por mero ahorro. Son
las reglas del juego marcadas por la Presidenta de la Junta

Ponen de manifiesto que la Resolucidn....se publicd con absoluto desconocimiento por parte de
las organizaciones sindicales, sin dar lugar a ning(n tipo de negociacion.

Consideran que no pueden apoyar la discriminacién de unos eventuales en relacidn con otros,
y que no se les puede pedir que apoyen las reducciones de jornada como medida de ahorro.

La Directora General afiade que la Presidenta tiene toda la legitimidad para hacer el
planteamiento que hizo, y puntualiza que no se trata de medidas de ahorro, sino de falta de
disponibilidades presupuestarias.

El Subdirector de Ordenacidn y Organizacién reitera la voluntad de la Administraciéon de
negociar, pero considera que pedir que todos los eventuales tienen que ampliar al 100% su

jornada, es ficcionar la voluntad de llegar a un acuetﬁb
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elemento es el que hay que negociar, retomando un método y un ambiente en el que, aunque
todos seamos conscientes de que el acuerdo es dificil, creamos que es posible, recordando
que en circunstancias peores se ha llegado a acuerdos.

FASPI afirma que tras dos afios de espera a que la situacion de la jornada de los eventuales
cambiase, la primera noticia que se ha tenido es la de la Presidenta, y que en ese contexto no
existe una exigencia de ahora todo, luego niega la suposicion de que no se den las
circunstancias para negociar. Estan dispuestos a negociar pero es imprescindible contar con
datos.

UGT pregunta por la clausula que la Administracién propuso incluir en los nombramientos.

El Subdirector Operativo de Profesionales informa que se han sucedido reuniones con todos
los centros para analizar la situacidn, que se ha recabado la informacién con rigor, y el
resultado nos lleva a un escenario complejo, ante el que se ha intentado buscar puntos de
equilibrio.

Considera que estamos ante una oportunidad Unica de poner encima de la mesa la realidad de
los centros y de dar solucién a los problemas planteados.

Cree que no es realista plantear la cuestién como un todo o nada, pero que a lo largo de 2015
se puede reconducir gran parte de la situacion, partiendo de la necesidad de determinar el
caracter real de cada uno de los nombramientos eventuales, con el horizonte final de
regularizar y reordenar la plantilla.

SATSE indica que se les esta responsabilizando de comunicar a la prensa cuando es la
Administracion la que estd dando informacién a los profesionales a través de las Direcciones
Gerencias y Econdmico-Administrativas, informacion consistente en unos datos que no se han
trasladado a las organizaciones sindicales, por lo que desconocen el motivo por el que se les
achaca poco espiritu negociador.

CCOO cree que todos queremos llegar a un acuerdo que dote de estabilidad y mejore las
condiciones del mayor nimero de profesionales posible, pero no estdn de acuerdo en que se
institucionalice la contratacion parcial en ninguno de los distintos colectivos de personal
eventual, por lo que solicita de la Administracién un pronunciamiento expreso en relacidén con
la contratacion de eventuales no estructurales.

FASPI considera el compromiso de los eventuales como un hecho porque asi lo ha dicho la
Presidenta de la Junta, por lo que lo que hay que seguir negociando para el resto de
eventuales, es decir, para los no estructurales.

La Directora General afirma que los eventuales estructurales deben regularizarse en un
proceso que no es inmediato, que presenta elementos que se deben negociar.

Admite que los eventuales no estructurales presentan una mayor complejidad y que es
necesario establecer un horizonte de hacia dénde va la contratacién temporal del SAS y o que
sera en el futuro.

FASPI realiza una reflexion desde el punto de vista presupuestario, en el sentido de que Ia

cantidad de 50 mlllones de_euros a5|gnada para éﬁularlzar a Ios/,yenuuale progresiyamente’
| \ \,_/7 oA
e - \IF 2 7 ) C o

—

LY

e




Gy  Servico Andaluz de Sz'ud ) MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
iy gtey  CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

a lo largo de 2015, exige que para el afio 2016 esa partida supére dicha cantidad para abarcar
la jornada al 100% durante todo el afio. Creen que para plantear una postura, son necesarios
los datos presupuestarios.

La Directora General afirma que se trata de una decisién que tendra continuidad en ejercicios
posteriores, consolidandose el avance producido en 2015.

CSIF considera que el anuncio de la Presidenta fue ambiguo al hablar de eventuales en
general, sin distinguir, cosa que si ha hecho el SAS. Creen asi que se debe negociar la
situacion de todos los eventuales sin distincién alguna, y que la definicién de castas dentro de
este colectivo, dificulta enormemente el acuerdo.

La Directora General responde que en este momento no es posible abordar la situacion en su
totalidad, y que es necesario hacerlo por partes, en un proceso en que se vayan dando
soluciones progresivamente,

CCOO afirma que es el deseo de todos que todos los eventuales tengan una jornada al 100%,
pero son conscientes de que no se puede conseguir inmediatamente, y creen que la
negociacion debe llegar a conciliar la reivindicacién de las organizaciones sindicales con los
planteamientos de la Administracion, sin desdefiar la posibilidad de mejorar la situacién de un
gran numero de profesionales, acotandose la forma y el tiempo del proceso con un calendario
bien definido.

Entienden que el primer paso sea el de los eventuales estructurales y que se podria llegar a la
jornada al 100% de estos profesionales antes del verano, y en esas fechas tener fijada una
hoja de ruta para el resto.

FASPI sostiene que hay que acotar todos los supuestos a negociar, y dar solucién a algunos
como los de los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Pregunta si el ambiente que quiere la Administracion de cara a la negociacion significa no ir a
la prensa, a lo que el Subdirector de Ordenacidn y organizacion responde que hay que
guardar la debida reserva, con lealtad en el proceso, como normalmente se hace.

CSIF partiendo de su postura de no discriminar a colectivos de profesionales, de no avalar
salarios precarios, sin tener datos que debe aportar la Administracién y considerando
insuficiente la cifra de 50 millones de euros para dar solucién al problema, cree que se puede
establecer un horizonte de solucién a todos los profesionales afectados.

Temen que se de libertar a las direcciones gerencias de los centros para que, a través de la
formula de las necesidades asistenciales, se siga contratando con precariedad.

FASPI pregunta cudles son los criterios de definicidn de los distintos tipos de eventuales, y el
Subdirector Operativo de Profesionales explica que en los Gltimos afios se han ido cubriendo
las necesidades de los centros utilizando diversas formas de contratacidn.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacién afirma que se pueden acercar posturas para
llegar a un acuerdo, siendo el primer paso la definicién de qué eventuales son estructurales y
cuales no lo son, y el segundo determinar en qué momentd pasan al 100% los (;structurales.
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SATSE considera que los puestos estructurales deben definirse conforme a un criterio
homogéneo y que hay que determinar qué va a ocurrir con los que no se encuentren en ese
ambito, y el resultado final requiere un ejercicio de transparencia de la plantilla de los centros,
no siendo validas visiones parciales.

Recuerda que su organizacion lleva afios demandando a la Administracién datos de plantilla, y
que en el caso actual, se trata de un elemento crucial para la negociacién tener una
informacion total y veraz.

Para el Subdirector Operativo de Profesionales el planteamiento es poner en orden la plantilla,
no solo solucionar el problema de la jornada de los eventuales, tras lo cual entrega a las
organizaciones sindicales documentacion que contiene informacion de los eventuales
disgregada por centros y categorias, con la salvedad de los CTS.

FASPI solicita que la informacion se les traslade ademas en formato digital.
Se realiza un receso a las 11.49 horas, retomandose la sesién a las 12.30 horas.
La Directora General propone comenzar con el andlisis de los datos.

El Subdirector Operativo de Personal informa que se trata de 7.128 puestos de trabajo
cubiertos con nombramientos eventuales de 8 meses de duracién cuya finalizacién se
producira el 31 de enero de 2015, y a los que se les volvera a nombrar a partir del 1 de
febrero por un afio con jornada al 75%, incorporandose a los nombramientos una clausula
que permitira novar la jornada al 100% durante la vigencia de los nombramientos,
diligenciandose en el momento de la novacion.

CCOO propone que se haga mencion al acuerdo al que se llegue en Mesa, y que quede
constancia de la obligacién de pasar la jornada al 100%.

Pregunta qué ocurrira con aquellos profesionales que no quieran aumentar la jornada al
100%, a lo que el Subdirector Operativo de Profesionales responde que es fundamental el
acuerdo entre las partes, el profesional y la Administracion.

SATSE considera que las cifras deben ser invariables y no se vean alteradas en funcién del
numero de profesionales que no quieran en un principio pasar al 100% de jornada.

Creen que hay todavia elementos por conocer, y proponen que en el hombramiento conste |a
fecha en que se pasara al 100%, de forma que a los profesionales se les garantice que van a
pasar al 100% en un momento determinado.

El Subdirector de Ordenacion y Organizacién explica que no es posible, ya que el sistema
Gerhonte no esta preparado para ello, ademas de porque el calendario va por puestos de
trabajo, no por personas, realizandose la asignacion del puesto a la persona concreta segin
las normas de la Bolsa.

FASPI cree que ello supondria aceptar cuestiones que no se han discutido, como que pasen
todos al 100% al mismo tiempo, o que la clausula se /awue a unos si y a otros no.

CCOO propone acotar los grupo e\gyentu [es y empezar por los estruc uralq{s | 1
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Pregunta por el calendario que propone la Administracion, y sefiala la posibilidad de que el
posible acuerdo al que se llegue, lo tenga que cumplir un nuevo Gobierno por el posible
adelanto electoral, por lo que urge concluir el proceso lo antes posible.

UGT apela a una mayor operatividad para lo que estima necesaria tener los datos y el
cronograma.

La Directora General propone un calendario en el que progresivamente vayan pasando al
100% un porcentaje de la cifra total de eventuales estructurales, y asi en febrero pasarfa, un
20%, en mayo hasta el 50%, en junio 2/3, y el resto a 30 de noviembre, y se tendria que
analizar la propuesta de CCOO de pasar al 100% todos en junio.

FASPI pregunta si los 7.128 puestos estructurales pueden verse ampliados, a lo que la
Directora General responde que si, que la cifra final podria alcanzar los 8.500.

CCOO considera que no hay que perder la perspectiva de la totalidad de los eventuales, UGT
considera necesario que se cierren fechas como garantia de compromiso, FASPI solicita una
propuesta integral para todos los eventuales, para CSIF el objetivo es que todos los
eventuales pasen al 100% y SATSE considera que los nombramientos al 75% deben
desaparecer en su totalidad.

El Subdirector Operativo de Personal indica que aumentar la jornada al 100% de todos los
eventuales tiene unas consecuencias que deben valorarse detenidamente, y el Subdirector
Operativo de Personal aflade que valorar a todo el personal temporal en su conjunto
supondria un acuerdo macro, al nivel de los Acuerdos de Politicas de Personal.

SATSE no comparte que la cifra de 7.128 sean todos eventuales estructurales existentes,
considera que debe revisarse esa cifra y que la Administracion debe explicar cudles son los
criterios que va a seguir para el resto de personal hasta llegar a los 8500 que se estd
mencionado.

Insiste en que son necesarios los datos completos que acompafian a la propuesta para
delimitar la negociacién, datos de la totalidad de la plantilla, por centros, categorias, tipos de
personal y criterios para determinar la estructuralidad de los puestos, y que la falta de
informacion sobre la realidad y evolucién de la plantilla, ha sido siempre un obstaculo en las
negociaciones.

Estd de acuerdo en que en el segundo escaldn desaparezcan todos los nombramientos al
75%, pero para ello es necesario saber la plantilla de la que se trata en cada centro, cudntos
interinos vacantes son cuantos sustitutos, cudntos eventuales y cu’fiantos eventuales
estructurales.

Cree que la evolucidén de la plantilla en los Ultimos afios no ha seguido criterios homogéneos
en los centros del SAS, y que en definitiva, para el buen fin de la negociacién deben conocer
esos datos.

CSIF plantea que se incremente el porcentaje de nombramientos a realizar mediante PIT, y se
rechaza la propuesta por mayoria.
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préximo dia 28 de enero.

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
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