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Servicio Andaluz de Salud

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

I.- DATOS DE LA SESION

SESION ORDINARIA

REUNION Ne: g ANO: 2015

FECHA: 28/01/2015

HORA INICIO: 10.16 HORA FIN: 14.15

RELACION DE ASISTENTES

Asistentes por la Administracién

M2 José Sanchez Rubio Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
Celia Gomez Gonzalez Directora General de Profesionales
Arturo Dominguez Fernandez Subdirector de Ordenacién y Organizacién
Casto Ortiz Montafio Subdirector Operativo de Profesionales
Antonio Toro Barba Unidad de Relaciones Laborales
Carmen Lopez Martinez Secretaria
Asistentes por las organizaciones sindicales
Francisco Baez Barrionuevo SATSE
Francisco Muiioz Guillén SATSE
Araceli Rodriguez Hinojosa SATSE
Maria Labrador Macias SATSE
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
Juan José Castillo Castro CSIF
Agel Tocino Ferrera FASPI
Andrés Jiménez Marin FASPI
Rafael Carrasco Durédn FASPI
Antonio Rico Alvarez FASPI
Eulalio Carretero Boraita UGT
Antonio Macias Borrego UGT
Veredas Cafuelo Ferndndez UGT
Carmen Herrera Vaca UGT
José Gutiérrez Campoy CCOO0
Miguel Angel Martin Peridfiez CCOO0
Manuel Lao Junco CCoO0
José Daniel Gutiérrez Castillo CCo0

il.- ORDEN DEL DiA PREVISTO:

Punto Unico : Jornada Personal Eventual.
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lll. DESARROLLO: Contenidos tratados:

Punto Unico: Jornada del Personal eventual.

La Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales inicia la reunién comunicando la
decision del Gobierno de la Junta de Andalucia de aumentar la jornada de los eventuales
estructurales hasta el 100% a partir del 1 de marzo de 2015 y considera que esta decision
supone un gran esfuerzo econdmico y organizativo, y que es una magnifica noticia que
garantiza una solucién a la situacion de los eventuales que da cumplimiento al compromiso
adquirido en sede Parlamentaria.

Anade que dicho compromiso suponia que este proceso se realizaria a lo largo de 2015, pero
para evitar que ningun tipo de incertidumbre que pueda existir o se puede generar a los
profesionales afectados en la nueva situacion politica que se acaba de abrir, el Gobierno de la
Junta ha decidido anticipar al 1 de marzo esta decision.

SATSE pregunta qué va a ocurrir con los eventuales no estructurales, y la Consejera
responde que no hay que sembrar desesperanzas entre los eventuales no estructurales, ya
que la decision tiene dos vertientes, la de novar la jornada al 100% para los eventuales
estructurales, y la de que no se realicen mas contrataciones al 75% por motivos econémicos.
Explica también el compromiso de la Consejeria en aprobar la OPE 2015 y realizar el
concurso de traslados.

FASPI solicita a la Consejera que se acabe con la penuria contractual de todos los
eventuales, no solo de los estructurales.

UGT agradece a la Consejera el gesto de personarse en la Mesa Sectorial asi como el gesto
politico realizado por la Junta de Andalucia.

Asimismo agradece a la Direccion General de Profesionales la voluntad de solucionar el
problema cuando no existia esa voluntad politica.

La Consejera sefiala que la voluntad politica siempre ha existido, pero era necesario
armonizarla con la disponibilidad presupuestaria y con muchas otras necesidades del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. Explica que esta decision supone un sobreesfuerzo de toda la
organizacion en su conjunto y dentro de la Administracion de la Junta de Andalucia, lo que
motiva que sea una decisién de Gobierno que adopta y lidera su presidenta.

Considera que la Mesa Sectorial tiene una labor fundamental de seguir avanzando en la
estabilidad de los profesionales y por ende, de la organizacion, y de dar tranquilidad y
seguridad a los profesionales, agradeciéndoles el esfuerzo realizado.

CSIF da la bienvenida a la Consejera y recuerda que la ultima vez que acudio a la Mesa una
Consejera, fue para anunciar los recortes.

Se alegran de la decision, pero les llama la atencién que lo que la semana pasada no era
posible, esta semana si lo es, justo cuando se convocan elecciones.

Les preocupa que esta sea una decision personal de la Presidenta de la Junta, sin que se
tengan en cuenta cuestiones técnicas y presupuestarias.

6 el G_obigrno Andaly;




|  Sorvicio Andaiuz de Salud MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
LTy CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

se anunci6é en sede parlamentaria por la Presidenta, tras lo cual se han suscitado muchas
dudas tanto en el ambito politico como en el sindical, por lo que se ha hecho un esfuerzo para
disiparlas y facilitar la gestion del dia a dia.

Insiste en el esfuerzo que implica la decisién, y que viene a atender las reivindicaciones de los
profesionales y las necesidades de los centros, evitando ademas que los eventuales se
conviertan en un arma arrojadiza en el ambito politico.

Considera que la Presidenta es la que lidera la adopcidén de esta decision porque afecta al
presupuesto global de la Junta de Andalucia y de todos sus Departamentos, se trata de un
esfuerzo que trasciende a la Consejeria ya que es del Gobierno de la Junta en su conjunto.

CCOO se alegra de la noticia, y sefiala que el adelanto electoral habia despertado inquietud
en los profesionales, pero cree que la decision deberia haber sido fruto de la negociaciéon de
la Mesa sectorial.

Pregunta qué va a ocurrir en el caso de los profesionales interinos del Cuerpo A4, que
contintian con una reduccion de su jornada del 10%.

La Consejera responde que su presencia en la Mesa se debe precisamente a que considera
que la decision debe tratarse primero en este foro, y que es fruto del trabajo realizado en las
reuniones previas, junto con el trabajo de la Junta cuya prioridad ha sido restituir la situacién
de los eventuales y la de la paga extraordinaria del conjunto de empleados publicos.

SATSE agradece a la Consejera su presencia en la Mesa Sectorial y se alegra de que la
noticia la haya comunicado en ella y no haber tenido conocimiento por la prensa, y cree que
tiene un valor crucia a pesar del transcurso de la negociacion previa.

Considera una excelente noticia acabar con la eventualidad al 75% por motivos econdémicos,
y en concreto la de los estructurales en marzo, pero les preocupa que los desajustes
producidos en la plantilla por esta circunstancia, se perpetlien, y que una vez resuelto lo
urgente, deben resolverse lo importante y comenzar a recuperar todos los derechos perdidos.

La Consejera reconoce que quedan muchas cosas por hacer y agradece el esfuerzo de la
Mesa y de todo el sistema en los malos momentos, tras lo cual se despide.

La Directora General retoma la reunion afirmando que ahora nos toca gestionar una buena
noticia después de de tanto tiempo de dificultades, y que el calendario cambia pero hay que
seguir trabajando, para lo que propone seguir a partir de la cifra de eventuales estructurales,
para concretar la decision anunciada, que hace que lo que estaba previsto para 8 meses,
deba realizarse en uno.

UGT afirma que la cifra de eventuales estructurales es superior a la de 7.128 y tiene dudas
sobre los criterios para considerar cuales son realmente eventuales estructurales y cuales
responden a acumulos de tareas. Creen que el criterio no puede ser que sean los
profesionales cuya ultima renovacion ha sido de 8 meses, porque en esas renovaciones hay
eventuales de los dos tipos.

Denuncian que en algunas categorias y centros no se estan renovando los nombramientos tal
y como dijo la Administracion y de acuerdo con las cifras dadas, no coinciden.

CCOO denuncia que hay centros que no estan renovando a todos los eventuales
estructurales, y que hay otros que estan contratando a mas de |os que le corresponde segun
los datos de la Administracion, por lo que creen neC@garia"lia;'jcf:,?r;SfitUCién ds un?/pon(ivsién &
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Seguimiento para vigilar lo que se hace.

Propone que en la cldusula del nombramiento en la que se prevea la novacion de la jornada,
conste que se va a producir el 1 de marzo.

Pregunta nuevamente qué va a ocurrir con los profesionales temporales del Cuerpo A4 y con
la promesa de la Administracién de cubrir las plazas vacantes por jubilacién con interinidades
al 100% de jornada, asi como con el personal eventual no estructural, al objeto de lo cual
considera que debe firmarse un acuerdo mas amplio que soluciones la problematica de todos
los tipos de profesionales temporales.

CSIF cree que la convocatoria de elecciones no solo habia generado incertidumbre en la
cuestion de los eventuales, sino también en la OPE y los traslados pendientes, por lo que hay
que retomar su calendario y definir la promesa de que no se va a volver a contratar al 75%
por motivos econdmicos.

Por otro lado denuncian que se estan produciendo nombramientos de enfermeria que no han
respetado las areas especificas de Bolsa.

El Subdirector de ordenacion y organizacion explica que los términos expresados por la
Consejera sobre la contratacion al 75%, son los mismos que los tratados en las reuniones de
Mesa Sectorial, y que el compromiso de la Administracion es el expresado en las anteriores
reuniones.

SATSE muestra su preocupacion por cuales son los criterios de cobertura de las vacantes y
por el seguimiento de los acuerdos que se adopten, para lo que exige transparencia en las
plantillas.

Asimismo piden que se de tiempo a los demandantes de empleo en Bolsa para que puedan
adaptarse a esta situacion.

Denuncian que los centros estan efectuando una mala interpretacion en la adjudicacion de
nombramientos a través de la Promocién Interna Temporal, ya que, en muchos centros, una
vez formalizados los nombramientos, la asignacion del puesto de trabajo la realizan por
puntuacién por lo que no se respeta el turno de promocién interna. SATSE entiende que la
asignacion del puesto de trabajo debe realizarse en el orden en el que se efecttan las ofertas
de nombramientos para respetar los cupos.

FASPI se alegra de la noticia anunciada por la Consejera, sobre todo teniendo en cuenta que
habian reivindicado que la recuperacion de la jornada fuera de todos al mismo tiempo. Sin
embargo trasladan las quejas por la forma en las que se estan realizando los llamamientos en
algunos centros, llamamientos que a su juicio y dadas las circunstancias, deberian hacerse en
un acto unico.

Preguntan qué va a ocurrir con los profesionales del Cuerpo A 4 con jornada parcial, asi como
con los eventuales que no son considerados como estructurales, para los que solicita que
pasen todos al 100% de jornada en 2015.

UGT senala que la Consejera ha anunciado el fin de las contrataciones al 75%, y reivindican
que no vuelva a suceder que se contrate a jornada reducida con una finalidad de ahorro.

La Directora General insiste en que los términos expresados por la Consejera, son los
mismos que se han manifestado en mesa Sectorial en reuniones anteriores y que implica que
los nuevos eventuales estructurales seran al 100% de jornada y qy)el resto debe ser objeto
~de analisis. :
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El Subdirector Operativo de Personal explica que el listado aportado en mesa sectorial es el
mismo que estan utilizando los centros, a los que se les ha dado un margen temporal para
realizar las contrataciones, por lo que hasta la fecha de hoy hay de plazo para materializar las
contrataciones.

UGT denuncia que en algunos centros se les ha comunicado a algunos eventuales que no se
les iba a contratar.

El Subdirector Operativo de Personal explica que hay plazas vacantes que se van a cubrir con
comisiones de servicio o reingresos provisionales, y que también se han detectado
situaciones que responden a necesidades estructurales que histéricamente no han estado al
100%, pero que en ningun caso se ha contratado menos, y que en cualquier caso puede
haber casos muy puntuales con matices.

UGT apela a la interinizacion de las plazas vacantes, y SATSE afirma que cuando se hablé de
volver a la normalidad en la contratacion, se habléo de volver a hacer nombramientos de
sustitucion y de interinidad.

El Subdirector Operativo de Personal matiza que se habl6 de causalizar los nombramientos, y
para ello es necesario analizar cada uno de los casos, de forma que hasta que no se
normalicen los nombramientos de los eventuales, no se autorizara a los centros a realizar
nuevos nombramientos.

SATSE advierte que de no hacerse ahora nombramientos de interinidad, podria darse el caso
de cese de los interinos actuales en el momento de toma de posesion de nuevos propietarios
cuando se resuelva la OPE.

El Subdirector Operativo de Personal sefiala que estamos ante un proceso que acaba con la
consolidacion de los profesionales, pero que para llegar a ese punto es necesario realizar un
trabajo de identificacion y ordenacion:.

La Directora General aclara que la situacién de los profesionales del Cuerpo A4 debe
resolverse en el ambito propio del personal funcionario de la Junta de Andalucia, a lo que
UGT le recuerda que le remitié una carta en relacién con estos profesionales que aun no ha
sido contestada, respondiendo nuevamente la Directora que en este momento lo que nos
ocupa es la situacion del personal estatutario eventual.

El Subdirector Operativo de Personal informa que, segun la informacion de la que dispone, los
profesionales inscritos en Bolsa que van a converger a los puestos de larga duracion pueden
ser los mismos que en las areas especificas, y que son los centros los que realizaran la
adjudicacién de los nombramientos.

La decision tomada por Servicios Centrales de no utilizar las areas especificas para estos
nombramientos estructurales se basa en que, aunque técnicamente son de corta duracion, al
final se consolidaran y en realidad se asemejan mas a procesos de larga duracién, no siendo
las areas especificas el procedimiento habitual para la cobertura de estas situaciones,
indicandoselo asi a los centros, a lo que SATSE responde que e} b€ quedar claro que la
Administracion admite que son los centros los que deciden.
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FASPI insiste en que la intencion de la Consejera ha sido la de finalizar la contratacion al 75%
sin distinciones.

Se distribuye documentacion y se realiza un receso a las 11.56 horas, retomandose la sesion
a las 12.37 horas.

La Directora General comienza con el andlisis de los datos, y el Subdirector Operativo de
Personal explica que partiendo de los 7.128 puestos estructurales, se han ido estudiando mas
casos que han llevado a determinar finalmente la existencia de 8500 profesionales en
situacion de estructuralidad, cifra a la que habria que sumar un nimero de profesionales de
los CTS que podria estar en torno a unos 100.

El desglose de los 8.500 profesionales seria el siguiente : 630 enfermeras, 487 auxiliares de
enfermeria, 77 celadores-conductores, 30 fisioterapeutas, 124 pinches, 2 terapeutas
ocupacionales, 26 matronas y se han cuadrados desajustes de codificacion en 1 FEA de
Radiodiagnoéstico y 1 FEA de Urologia.

Los criterios seguidos han sido : llegar a un equilibrio entre categorias de acuerdo con su
peso en el conjunto de la plantilla y tener en cuenta el nimero de jubilaciones producido en
los ultimos afos en las distintas categorias.

Senfiala que las cifras podrian variar por casos puntuales, y que la diferencia entre las cifras de
8500 y 7128 responde al nimero de profesionales que pasan de calificarse como tasa de
reposicion, a ser considerados como eventuales estructurales.

De esta manera informa que los porcentajes de eventuales estructurales por grupos
profesionales seria el siguiente : Facultativos (32%), Enfermeria (ATS/DUE/Fisioterapeutas
Matronas) (24,06%), Técnicos Especialistas Sanitarios (3,83%), Auxiliares de Enfermeria
(17,30%), Personal de Gestién y Servicios (22,73%), y que esta informacion se les aporta
desagregada por categorias y centros.

CCOO pregunta si a la fecha actual estan ya contratados los 8500 eventuales estructurales, a
lo que el Subdirector Operativo de Profesionales responde que si no hay incidencias, si, y
también si en la clausula 52 de los nombramientos se ha incluido que la novacién al 100% de
jornada se producird a 1 de marzo, y qué ocurrira con los que no acepten la novacion, a lo
que el Subdirector de Ordenacion y Organizacion responde que los nombramientos ya han
sido expedidos y que cuando llegue esa fecha, se diligenciaran con el cambio de jornada.

La Directora General explica que si hay algin caso de no aceptacién, se dejara constancia de
ello.

Afade que el objetivo de esta medida es que los profesionales que habian visto reducida su
jornada en un 25%, la recuperen, y por otro lado se analizaran todas aquellas contrataciones
posteriores que hayan respondido a necesidades asistenciales.

SATSE senala la necesidad de conocer el nimero de interinidades vacantes existentes en la
actualidad en todas las categorias y centros, asi como la tasa global de temporalidad del SAS
en relacion al conjunto de la plantilla.

La Directora General propone llegar a un acuerdo de Mesa Sectorial que recoja los siguientes
puntos :

- Novacidén al 100% de jornada de los nombramientos de [osﬁ50679ventuales estructurales ,
_a partir del 1 de marzo de 2015. .
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- Seguimiento de la implantacion de la novacion de los nombramientos.

- Desaparicion de la contratacién a tiempo parcial por motivos econémicos, articularizacion
y calendario de esta medida.

- Causalizacion adecuada de la contratacién temporal en relacion a las situaciones
administrativas que la motiva.

- Andlisis del efecto de estas medidas en el empleo.

Y procede a la lectura de un texto que acota esta cuestion.

CCOO considera que la causalizacion de los nombramientos temporales debe realizarse en
cumplimiento de la normativa.

FASPI pregunta por la duracion de los nombramientos de los eventuales estructurales a lo
que el Subdirector Operativo de Personal responde que en principio hasta el 31 de mayo, v
que se tendra que ven en Mesa Sectorial, y el Subdirector de Ordenacion y Organizacién
aflade que se iran dando datos.

SATSE pregunta si en el escenario planteado, se tiene una fecha final para el total de los
nombramientos a jornada parcial, porque consideran necesario tener una fecha cierta para
poder decidir sobre el acuerdo.

La Directora General afirma que la propuesta expuesta constituye el compromiso a lo que la
Administracién puede llegar en este momento.

CSIF considera que el acuerdo no debe plantearse en términos de incertidumbre.
Se distribuye el texto.

UGT manifiesta que no se puede dejar en duda a este grupo de profesionales, y que debe
acotarse el plazo.

CCOO afiade que la inminencia de la convocatoria electoral aconseja a fijar una fecha que
obligue al nuevo Gobierno que se constituya tras los comicios.

La Directora General explica que ese planteamiento requiere de mas tiempo para que se
analice su posible impacto, pero pone en valor el compromiso de la Administracion de que
ninguna nueva contratacion se realizard a tiempo parcial por razones econdémicas.

Quiere subrayar que la propuesta de la Administracién se resume en la novacién de al 100%
de jornada de los nombramientos de los 8500 eventuales estructurales, analisis de la
situacion del resto de eventuales que no son estructurales, y eliminacion de la contratacién
temporal a jornada reducida por razones econdémicas.

SATSE cree que es importante eliminar la incertidumbre de los profesionales eventuales no
estructurales fijando un horizonte temporal en el que finalmente se resuelvan los problemas.

CCOO considera que el acuerdo que propone la Administracion se refiere solo a los
eventuales estructurales y que no resuelve el de todos los profesionales eventuales, a los que
no hay que dejar en esta situacion sine die, sino abordar la cy s/’clﬁ’n globalmente, dando una
solucion global para todos. '




\

bt LT " g 0SB

b > pTse

ey Servicio Andeluz de Salug MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD
s R e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

El Subdirector de Ordenacion y Organizacion afirma que la Administracion ha sido
transparente en la informacion y ha apurado al maximo el limite de sus posibilidades, y que
hoy incluso, los ha rebasado, pero que no puede saber en este momento si se puede llegar
mas alla. Y en cuanto a fijar un plazo temporal, considera que no tiene nada que ver con que
el acuerdo sea exigible.

FASPI cree que todos deben tener una fecha cierta este afio.

SATSE comienza a dudar de que se pueda dar una solucién a todos los eventuales en 2015
por la reaccion de la Administracion, y considera necesario no dejar en el aire a los
eventuales no estructurales, que constituyen un niimero importante, y darles una solucién ya.

CSIF insiste en que en centrarse solamente en los eventuales estructurales constituye una
discriminacion respecto de los que no lo son.

El Subdirector Operativo de Personal explica que se ha solventado la situacién de 8500
profesionales y que el resto requiere un andlisis pormenorizado caso a caso, método que ha
posibilitado la solucion de los 8500, y que seguir haciéndolo asi permitira llegar hasta el total,
dando la solucién mas adecuada.

El Subdirector de Ordenacién y Organizacion recuerda que la discrepancia anterior se
centraba en que no todos los eventuales estructurales novarian su jornada al 100% en el
mismo momento, y que la Administracion la ha salvado estableciendo la fecha del 1 de marzo
para aplicar la medida a todos, y que sélo quedarian 3546 profesionales que deben
identificarse y calendarizarse.

UGT insiste en que las palabras de la Consejera han sido que no se van a hacer mas
contratos al 75% y reiteran su apuesta porque todos los eventuales sean al 100%.

La Directora General concluye que la propuesta de la Administracién implica un trabajo
conjunto para la solucion de los problemas planteados y que se pueden llegar a acuerdos
como fruto de ese trabajo sin que necesariamente esté definida la foto final, pero en que en
todo caso se trataria de un trabajo fundamentado en compromisos ciertos.

UGT reitera que la solucion debe incluir a la totalidad de eventuales de forma que no llegaran
a firmar ningtn acuerdo que no lleve implicita una fecha de compromiso para la novacién al
100% de todos los nombramientos eventuales.

Fuera del orden del dia, el Subdirector de Ordenacion y Organizacion informa que Ia
implantacion del nuevo sistema de gestion econémica de la Junta de Andalucia, ha creado
algunas dificultades en la némina de este mes por ser la primera que se abona conforme al
mismo, pero que se han resuelto sin incidencias, y que es falso que no se cobrara
puntualmente.

Se fija como fecha para la préxima reunion la del 5 de febrero para tratar el Concurso de
Traslados, y se avanza como posible fecha de reunién de la Mesa Técnica de Carrera, la del
12 de febrero, tras lo cual finaliza la presente.
A7
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V.- ANEXOS:
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[Fdo: Carmen Lopez Martinez

'PORLAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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